
推動永續發展情形 

本公司設置「企業永續發展暨提名委員會」，為公司內部最高層級的永續發展決策中心，由董

事長擔任召集人，與多位不同領域的獨立董事共同檢視公司的核心營運能力，訂定中長期的

永續發展計畫。 

委員會底下有設有「環境小組、社會小組、公司治理小組」等功能小組，分別依據永續權責面

向推動並落實包含環境、社會、供應鏈管理、誠信經營、風險管理、資訊安全等相關作業。帶

領本公司永續發展精進及達成各項短中長期目標，並每年定期向董事會呈報執行計畫與成果。 

本揭露資料涵蓋公司於 110年 1月至 12月之間永續發展績效表現，風險評估邊界以本公司為

主(無子公司)。永續發展委員會整合各部門評估資料，據以訂定具重大性之 ESG議題之風險管

理措施，以降低相關風險之影響。與公司營運相關之環境、社會及公司治理議題，訂定相關管

理政策如下： 

重大議題 風險評估項目 說明 

環境 環境衝擊及管理 

1.本公司經由執行製程安全管理與制度化的管理循環，

有效降低污染的排放與對環境所造成的衝擊。 

2.本公司以美國及大陸為主要市場，其產品生產環境符

合「ISO 14001」環境管理系統驗證，並持續定期取得

認證。 

3.利用 TCFD 架構建構本公司的氣候風險辨識流程。跨

部門討論氣候風險與機會。 

4.依據「溫室氣體盤查作業程序書」，定期盤查溫室氣體

排放量，檢視公司營運所面臨的衝擊。根據碳盤查結

果，持續推動節能管制方案，並定期檢討與追蹤，提升

節能績效。 

5.於 109 年轉租廠房屋頂提供綠電廠商設置太陽能光電

系統，進行太陽能板建置區域可行性評估與發電容量

規劃，利用太陽能設備轉換太陽光能為電能提供綠色

電能，預計陸續於 111~112 年轉供電能。 

6.規劃年度內部稽核計畫，針對本公司須遵循各相關環

境法規之合規情形，並稽查各作業流程已符合規定。 

社會 

職業安全 

1.110 年公司完成「ISO 45001 職業安全衛生管理系統」

驗證。 

2.每年定期舉行消防演練和工安教育訓練，培養員工緊

急應變和自我安全管理的能力。 

產品安全 

1.本公司遵守政府規範的各項法令，符合歐盟 RoHS 規

範。同時為確保客戶服務品質，設立客戶服務信箱及每

年定期主動進行客戶服務滿意度調查，加強和客戶之

間的合作關係。 

2.為了轉移產品運輸責任風險、減輕財物損失，本公司

已投保貨物運輸險。 



重大議題 風險評估項目 說明 

公司治理 

社會經濟與法令

遵循 

1.透過建立治理制度及落實內部控制管理，確保本公司

所有人員及作業確實遵守相關法令規範。 

2.本公司研發之產品申請專利法保障公司權益。 

強化董事職能 

1.為董事每年規劃相關進修課程，每年提供董事最新法

規、制度發展與政策。 

2.為董事投保董事責任險，保障其受到訴訟或求償之情

形。 

利害關係人溝通 

1.本公司每年針對重要利害關係人關切之重要議題納入

討論，並規劃執行方案。 

2.建立各種溝通管道、提高資訊揭露透明度，積極溝通減

少誤解。設置投資人信箱，由發言人處理並負責回應。 

本公司「企業永續發展暨提名委員會」每季向董事會報告永續發展執行成果及未來的工作計

劃。111 年度共召開 4次會議，議案內容如下： 

日期 議案內容 決議結果 

第二屆第 5次 

111.01.26 

報告事項： 

2021年第 4季 ESG 工作報告 - 

第二屆第 6次 

111.04.27 

討論事項： 

本公司擬取得 ISO 14064-1 認證 

委員會全體成員

同意通過 

第二屆第 7次 

111.07.27 

報告事項： 

2021年 ESG 執行成果報告 - 

第二屆第 8次 

111.10.26 

報告事項：導入 TCFD 規劃報告 

討論事項：ESG 永續發展工作小組組織架構調整 

委員會全體成員

同意通過 

 


