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壹、 致股東報告書 

各位敬愛的股東： 

112 年度公司營運因主要電信相關產品市場-大陸地區經濟景氣較為低迷，客戶庫存 

管理轉趨保守，訂單相對減少；消費性應用產品也因客戶產品設計變更，該部分產品出貨

較去年度明顯減少；所幸數據中心相關產品受惠於美國地區客戶對 AI 應用的需求急遽成

長，出貨量有大幅度的增長。 

於產品組合轉換期間，公司持續落實經營策略執行、進行組織調整、加速產品研發等

一系列改造及調整計畫，致力確保公司為下一階段的成長做好準備，以因應變化快速的全

球產業環境。 

另外，我們也不斷精進 ESG 相關工作目標，112 年度本公司連續第 5 年蟬聯公司治理

評鑑上櫃組前 5%公司，這是對我們在企業社會責任作為的鼓勵也是鞭策我們持續進步的

動力。 

112年度營運報告 

本公司 112 年度營業收入為新台幣 10.6 億元，較前一年度 23.8 億元減少 55.6%；稅

後淨損為新台幣 2.12 億元，相較於前一年度稅後淨利 3.29 億元減少 164%；稅後每股虧

損為新台幣 2.31 元，較前一年度稅後每股盈餘 3.61 元減少 164%。 

研究發展狀況： 

112 年度，本公司投入研發的費用為新台幣 2.92 億元，較前一年度增加 8.6%。主要

工作重點為 25G/50G 以上高速元件、數據中心 800G 及 1.6T 相關產品的研發，並與客戶

共同開發下世代 3D 感測、LIDAR 等應用產品。 

113年度營運計劃概要 

展望 113 年，我們將持續落實以下經營策略，並致力開發新客戶、新產品及新製程，

以滿足客戶的各式需求，厚植面對快速變化技術更替及市場需求的經營實力。 

-技術領先 

持續對光通訊及數據中心領域的雷射磊晶產品投入研發，同時也與客戶共同開發應用

於車用LiDAR 、長波長3D感測元件、工業感測產品的雷射和元件。大幅度的研發資源

投入，可以讓我們保持在各應用領域領先的地位，充盈公司長期成長動能。 

-量產優勢 

多年來面對客戶不同規格多變化的訂單需求，我們已建立兼具彈性及效率的生產營運

模式，可以動態因應客戶不同規格和訂單規模的需求。112年度進一步訂立AI智慧製

造計畫，定下具體的短中長期目標，以期持續精進產品量產效率。 
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-製程整合 

本公司持續執行製程優化以改善產能利用率，在品質控管、生產良率、排程管理上追

求精進，同時導入新的SPC系統監控生產流程、控制變化與異常分析以持續提供良好

品質的產品。配合客户對雷射高速傳輸高品質零組件的需求，本公司新增多項元件前

製程及多次磊晶成長技術，並與外包廠商合作，提供晶片全製程服務，能滿足客戶對

不同製程階段的產品需求。 

-客戶結盟 

持續提升對客戶的服務價值是我們的核心目標，我們持續與客户就50G、100G EML、

800G/1.6T高速模組、消費性產品等應用產品進行合作開發或銷售通路拓展，確保能

提供高品質、具有競爭力的產品及彈性有效率的交期，來協助客戶擴大市場規模，並

與客户共同成長。 

受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

全球地緣政治紛擾持續、戰爭衝突不斷，加大經濟發展的不確定性。歷經多年各國持

續寬鬆的貨幣政策，全面性的通貨膨脹大幅推升 2024 年以後的經營成本。面對種種挑戰

及外在環境的變化，公司秉持持續提高營運彈性及強化風險控管，奮力而謹慎的來因應變

化劇烈的經營環境，同時落實遵法守法，貫徹公司治理，以追求永續經營為使命，關懷社

會、環境及利害關係人，持續提昇 ESG 實踐績效。 

最後，對各位股東長期以來的支持致上最誠摯的謝意，也希望各位股東繼續給予聯亞

支持與指教。 

 

 

董事長：                  經理人：               會計主管： 
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貳、 公司簡介 

一、設立日期 

民國八十六年六月二日 

二、公司沿革 

(一) 最近年度及截至年報刊印日止辦理公司併購、轉投資關係企業、重整之情形：無。 

(二) 最近年度及截至年報刊印日止董事、監察人或持股超過百分之十之大股東股權之

大量移轉或更換：無。 

(三) 最近年度及截至年報刊印日止經營權之改變、經營方式或業務內容之重大改變及

其他足以影響股東權益之重要事項與其對公司之影響：無。 

(四) 以前年度及截至年報刊印日止重要資訊： 

86 年 06 月 聯亞光電工業股份有限公司正式成立。 

87 年 11 月 台南市永康區工廠啟用。 

99 年 07 月 於南部科學園區投資增建新廠。 

100 年 12 月 南部科學園區新建工廠完成，遷址南部科學園區繼續營業。 

(台南市善化區南科九路 12 號) 

103 年 03 月 辦理股票公開發行。 

103 年 07 月 櫃檯買賣中心核准登錄興櫃掛牌。 

104 年 07 月 於證券櫃檯買賣中心掛牌為上櫃股票。 

107 年 07 月 於南部科學園區投資增建二廠。 

108 年 04 月 榮獲第五屆「公司治理評鑑」上櫃公司排名前 5%。 

108 年 11 月 南部科學園區二廠啟用。 

109 年 03 月 榮獲 CIO Advisor APAC 雜誌評選為 2020 年亞太地區十大光子

技術(Photonics Technology)公司。 

109 年 04 月 榮獲第六屆「公司治理評鑑」上櫃公司排名前 5%及上市櫃公

司市值 100 億元以上之電子業前 10%之企業之企業。 

110 年 04 月 榮獲第七屆「公司治理評鑑」上櫃公司排名前 5%。 

110 年 10 月 榮獲 110 年臺南市五心職場認證單位。 

110 年 11 月 榮獲體育署與遠見合作頒發之「110 年運動企業認證單位」。 

110 年 12 月 榮獲南部科學園區 110 年「推動職場工作平權」特優獎。 

111 年 04 月 榮獲第八屆「公司治理評鑑」上櫃公司排名前 5%。 

111 年 06 月 榮獲衛生福利部國民健康署頒發健康職場認證健康啟動標章。 

112 年 04 月 榮獲第九屆「公司治理評鑑」上櫃公司排名前 5%。 

112 年 11 月 榮獲 1111 人力銀行頒發「2023 年幸福企業認證 銀獎」。 
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參、 公司治理報告 

一、 組織系統 

(一)組織結構 

(二)各主要部門所營業務 

部門 工作職掌 

內部稽核 

1. 擬訂稽核工作計畫，並提出稽核報告落實執行。 

2. 對稽核業務所需之資料，進行蒐集、保管、處理。 

3. 審核各部門之業務、財務預算等遵辦情形並呈報建議。 

4. 公司內部控制運作之調查及評估。 

總經理室 

1. 環境安全:負責公司環境保護、職業安全衛生之管理及運作。 

2. 資訊技術: 負責工廠、辦公室自動化及軟、硬體資訊系統之規劃、

管理及維護；維護公司資訊安全管理系統，確認資訊安全工作持續

且有效推動運行。 

3. 廠務: 廠務系統的規劃、建置及運轉維護。 

產品應用工程處 

1. 產品技術提升與整合研究。 

2. 產品應用規格的驗證與回饋。 

3. 提供客戶產品應用與生產解決方案。 

4. 協助新產品的推廣與導入。 

業務處 

1. 統籌與管理產品銷售之業務。 

2. 負責與客戶之協調業務，包括抱怨處理及其追蹤。 

3. 客戶之維持及擴增，市場資訊及其資料之建立。 

4. 確認客戶合約或訂單之品質要求。 

5. 確保合約或訂單審查事項之完備。 

6. 客戶服務及行銷策略之擬訂。 

7. 新產品及技術服務之推廣。 

生產管理暨採購處 
1. 生產排程之管理與產能協調。 

2. 供應鏈規劃、採購、物料庫存控管及儲運管理。 

研發處 

1. 負責產品之設計、研發；顧客設計特殊規格品之評估。 

2. 研發新技術或新產品及研究計畫之執行。 

3. 客戶客訴之技術支援與異常解析協助。 

技術工程處 

1. 推動生產技術能力提昇。 

2. 製程技術分析與持續改善。 

3. 生產目標暨量產技術及良率之優化。 

4. 最佳已知方法 BKM(Best Known Method)平台推展。 
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部門 工作職掌 

製造一處 

1. 磊晶生產計劃之執行、製造技術開發與整合，營運資源與各業務需求

之協調。 

2. 生產設備保養與維修。 

製造二處 

1. 黃光及 EQA 生產計劃之執行、製造技術開發與整合，營運資源與各

業務需求之協調。 

2. 黃光及 EQA 之生產設備保養與維修。 

品質工程處 

1. 公司產品品質之提升及品質控制之執行，品質系統的建立及維護。 

2. 負責公司文件標準格式制定及審查、文件管制系統規劃、維護及管理。 

3. 負責環境及 RBA 等管理系統之稽核。 

管理處 

1. 各項內部管理辦法制訂及後續執行追蹤。 

2. 執行人事、行政及總務作業。 

3. 總務、財產管理、教育訓練及一般庶務等事項。 

4. 會計結算，稅務申報、預算編製及資金帳務處理。執行一般應收、

應付、成本及出納作業。 

5. 負責董事會議及股東常會等重要會議往來溝通協調事宜。 

6. 負責公司治理相關事務。 

7. 負責投資人關係。 
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二、 董事、總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料 

(一)董事 

1. 董事資料 

      113 年 3 月 31 日   單位：股；% 

職稱 
國籍或 

註冊地 
姓名 

性別 

年齡 

選(就)任 

日    期 
任期 

初次選 

任日期 

選任時 

持有股份 

現    在 

持有股數 

配偶、未成年

子女現在持有

股份 

利用他人名義

持有股份 
主要經（學）歷 

目前兼任本公司及 

其他公司之職務 

具配偶或二親等以

內關係之其他主

管、董事或監察人 備註 

股數 
持股  

比率 
股數 

持股  

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
職稱 姓名 關係 

董事長 

中華 

民國 

華盛國際

投資(股)

公司 

 112.05.31 3 年 106.05.03 7,674,640 8.35 7,674,640 8.36 - - 50,000 0.05 - - - - - 

註 1 

中華 

民國 

代表人 

張景溢 

男 

60~69 歲 
112.05.31   - - 97,500 0.11 - - - - 

上海交通大學企業管理博士 

政治大學企業管理系碩士 

聯亞光電工業(股)公司策略長 

華威國際科技顧問(股)公司董事長 

台虹科技(股)公司董事 

開曼商豐祥控股(股)公司董事 

穎台科技(股)公司董事 

- - - 

董事 
中華 

民國 
盧博彥 

男 

70~79 歲 
112.05.31 3 年 99.05.26 - - - - - - - - 

美國伊利諾大學化工博士 

友達光電執行副總經理 

華威國際科技顧問(股)公司事業 

整合中心總經理 
- - - - 

董事 
中華 

民國 
林蔚 

男 

60~69 歲 
112.05.31 3 年 94.11.22 166,622 0.18 173,622 0.19 1,300 0.001 - - 

成功大學電機工程博士 

中華電信研究所/分項計畫主持人 
- - - - - 

董事 
中華 

民國 
楊吉裕 

男 

50~59 歲 
112.05.31 3 年 102.04.11 80,824 0.09 109,574 0.12 - - - - 

政治大學財務管理系碩士 

中華民國會計師 

美國特許財務分析師 

台瀚科技(股)公司財務長 

聯亞光電工業(股)公司財務長 

聯鈞光電(股)公司獨立董事 
- - - - 

獨立 

董事 

中華 

民國 
王金來 

男 

60~69 歲 
112.05.31 3 年 106.05.03 - - - - - - - - 

國立政治大學經營管理博士(DBA) 

國立政治大學會計系碩士 

國立成功大學會計系學士 

安永聯合會計師事務所所長 

安永管理顧問(股)公司董事長 

安永文教基金會董事長 

中華民國會計師、中國大陸會計師、 

美國會計師/管理會計師 

眾達科技(股)公司獨立董事 

邁達特數位(股)公司獨立董事 
- - - - 

獨立 

董事 

中華 

民國 
陳永昌 

男 

60~69 歲 
112.05.31 3 年 106.05.03 - - - - - - - - 

台灣大學法律系 

台灣高等法院法官 

永昌法律事務所所長 

台郡科技(股)公司董事(法人代表) 

潤隆建設(股)公司獨立董事 

- - - - 

獨立 

董事 

中華 

民國 
林妍希 

女 

60~69 歲 
112.05.31 3 年 112.05.31 3,000 - 3,000 - - - - - 

輔仁大學哲學系 

美商宏智(DDI)國際顧問有限公司   

台灣總經理暨全球董事顧問 

開曼商豐祥控股(股)公司獨立董事 

創捷前瞻科技(股)公司董事(法人

代表) 

親子天下(股)公司董事(法人代表) 

為台灣而教教育基金會董事 

- - - - 

註 1：本公司並無董事長與總經理或相當職務者(最高經理人)為同一人、互為配偶或一親等親屬之情形。 
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2. 法人股東之主要股東 

                                                       113 年 3 月 31 日 

法人股東名稱 法人股東之主要股東 

華盛國際投資(股)公司 
華威國際科技顧問股份有限公司 

(持股比率 100%) 
 

3. 法人股東之主要股東為法人者其主要股東 

113 年 3 月 31 日 

法人名稱 法人之主要股東 

華威國際科技顧問(股)公司 
英屬維京群島商 MAIN STREET 集團有限公司

(持股比率 100%) 

 

4. 董事所具專業知識、董事會多元化政策及獨立性之情形 

  (1)董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露： 

           

條件 

 

 

 

 

姓名 

專業資格與經驗(註一) 

獨立性情形 

(註二) 

兼任

其他

公開

發行

公司

獨立

董事

家數 

1 2 3 4 

張景溢 

上海交通大學企業管理博士、政治大學企業管理系碩士、華威國際科

技顧問(股)公司之創辦人暨董事長；現任本公司董事長暨策略長，台

虹科技(股)公司等多家上市櫃公司董事，對於公司治理、營運管理、

市場策略及產業發展規劃擁有豐富經驗與領導決策能力。 

不適用 

－ 

盧博彥 

美國伊利諾大學化工博士，曾任友達光電執行副總經理，現任華威國

際科技顧問(股)公司事業整合中心總經理，具備豐富管理決策經驗及

經營策略能力。 

－ 

林  蔚 

成功大學電機工程博士，曾任中華電信研究所分項計畫主持人，為本

公司創辦人；96 年 6 月至 106 年 3 月間，擔任本公司總經理。於有

機金屬氣相磊晶技術累積 35 年以上技術經驗，具豐富產業經驗及經

營管理能力。 

－ 

楊吉裕 

政治大學財務管理系碩士，擁有中華民國會計師及美國特許財務分析

師合格專業證照。現任本公司董事暨財務長、聯鈞光電(股)公司獨立

董事，專精於財務金融、會計事務、公司治理與經營管理，對提升公

司經營績效與管理效率具有豐富規劃與管理經驗。 

1 

王金來 

政治大學會計系碩士與經營管理博士(DBA)，擁有中華民國會計師、

中國大陸會計師、美國會計師/管理會計師等合格專業證照，曾任職安

永會計師事務所所長。為本公司審計委員會召集人，擔任眾達科技

(股)公司、邁達特數位(股)公司等上市櫃公司獨立董事，對於公司治

理、企業經營、財務會計，永續策略規劃擁有豐富經驗與專業能力。 

 －  － 2 

陳永昌 

台灣大學法律系學士，台灣高等法院法官，擁有中華民國律師專業證

照，現為永昌法律事務所所長，擔任潤隆建設(股)公司之獨立董事，

對於法律專業與實務具有豐富經驗。 
 －  － 1 

林妍希 

輔仁大學哲學系，曾任 DDI 美商宏智國際顧問有限公司台灣總經理

暨全球董事顧問，擔任開曼商豐祥控股(股)公司之獨立董事，擅長組

織領導學，擁有 20 年協助上市企業 CEO 發揮組織效能的豐富資歷。 

 －  － 1 

註一：所有董事均未有公司法第 30 條各款情事。 

註二：各董事於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。 

（1）非本人、配偶、二親等以內親屬擔任本公司或其關係企業之董事、監察人或受僱人。 

（2）本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)持有公司股份數及比重。 

（3）非擔任與本公司有特定關係公司之董事、監察人或受僱人。 

（4）最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。 
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  (2)董事會多元化及獨立性： 

1. 董事會多元化： 

本公司董事會成員之提名與遴選採用候選人提名制，並遵循本公司「董事

選舉辦法」及「公司治理實務守則」所訂之董事成員多元性及獨立性政策。

本公司設置企業永續發展暨提名委員會，負責董事(含獨立董事)之提名事

宜，並審慎評估被提名人之資格條件，向董事會提出適任候選人建議名單，

並適時評估董事會結構、董事人數規模及專業背景之允當性。 

為達到公司治理之理想目標，董事會整體宜具備之能力包含：營運判斷能

力、會計及財務分析能力、經營管理能力、危機處理能力、產業知識、國

際市場觀、領導能力及決策能力。 

本公司現任董事會由 7 席董事組成（含 3 席獨立董事），董事會組成多元化

政策具體落實情形如下： 

多元核心項目 

 

 

董事姓名 

性別 

員

工

身

份 

年 

齡 

營運

判斷 

會計

及財

務分

析 

經營

管理 

危機

處理 

產業

知識 

國際

市場

觀 

領導 決策 

董事長   張景溢 男  60~69         

董事     盧博彥 男  70~79         

董事     林  蔚 男  60~69         

董事     楊吉裕 男  50~59         

獨立董事 王金來 男  60~69         

獨立董事 陳永昌 男  60~69         

獨立董事 林妍希 女  60~69         

多元化管理目標： 

管理目標 達成情形 

獨立董事席次逾董事席次三分之一 達成 

適足多元之專業知識與技能 達成 

董事進修每人每年至少 6 小時 達成 

獨立董事任期未逾三屆 達成 

女性董事至少一席 達成 

2. 董事會獨立性：本屆董事會成員中，獨立董事有 3 席占董事會席次為 42.85%，

獨立董事均符合金融監督管理委員會證券期貨局有關獨立董事之規範，且
獨立董事連續任期均未超過三屆。全體董事成員間並無證券交易法第 26 條
之 3 規定第 3 項及第 4 項規定之親屬關係。 
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(二) 總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料 

113 年 3 月 31 日 單位：股；% 

職稱 國籍 姓名 性別 
選(就)任 

日期 

持有股份 

(註 1) 

配偶、未成年子

女持有股份 

(註 1) 

利用他人名義

持有股份 

(註 1) 主要經（學）歷 目前兼任其他公司之職務 

具配偶或二親等以

內關係之經理人 
備註 

股數 
持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
職稱 姓名 關係 

董事長/策略長 中華民國 張景溢 男 109.05.01 97,500 0.11 - - - - 
上海交通大學企業管理博士 

政治大學企業管理系碩士 

華威國際科技顧問(股)公司董

事長 

台虹科技(股)公司董事 

開曼商豐祥控股(股)公司董事 

穎台科技(股)公司董事 

- - - 註 2 

總經理 中華民國 羅淇生 男 106.03.20 50,500 0.05 - - - - 

國立中央大學化工所碩士 

台積電上海廠品質暨可靠性處總監 

台積電六廠、十四廠品質暨可靠性處副處長 

- - - - 註 2 

財務長/   

管理處 

資深副總經理 

中華民國 楊吉裕 男 102.04.11 109,574 0.12 - - - - 

政治大學財務管理系碩士 

中華民國會計師 

美國特許財務分析師 

台瀚科技(股)公司財務長 

聯鈞光電(股)公司獨立董事 - - - - 

生產管理暨採

購處 

資深副總經理 

中華民國 白柏龍 男 106.06.01 34,500 0.04 - - - - 

國立成功大學電機碩士 

美國喬治亞理工大學工業及系統工程碩士 

中山科學研究院 助理研究員 

友達光電企業發展室系統發展計劃主持人 

友達光電筆記型電腦顯示器事業單位協理 

- - - - - 

製造一處 

副總經理 
中華民國 莊仕銘 男 105.11.18 19,500 0.02 - - - - 國立成功大學電機工程碩士 - - - - - 

製造二處 

副總經理 
中華民國 蕭寒稊 男 106.08.04 31,500 0.03 - - - - 

國立台灣大學化學工程學系 

台積電研發製程中心經理 
- - - - - 

技術工程處 

協理 
中華民國 陳彥瑋 男 112.06.15 8,000 0.01 - - - - 

國立成功大學微電子工程博士 

奇力光電產品技術部間模組開發部經理 
- - - - - 

製造一處 

協理 
中華民國 吳宗穎 男 112.07.01 8,000 0.01 - - - - 國立高雄科技大學電子工程系 - - - - - 

品質工程處 

協理 
中華民國 蔡吉雄 男 112.06.15 8,000 0.01 - - - - 

國立台灣科技大學機械工程碩士 

友達光電 LSS MBB 經理 
- - - - - 

研發處 

協理 
日本 奧田哲朗 男 112.06.15 - - - - - - 

京都大學電機工程碩士 

Renesas 第三開發事業部-化合物元件設計部 
- - - - - 

公司治理主管 中華民國 吳雅芳 女 110.12.22 - - - - - - 
國立彰化師範大學會計學系 

資誠聯合會計師事務所審計服務部經理 
- - - - - 

註 1：至年報刊印日 113 年 3 月 31 日止之實際持有股數。 

註 2：總經理或相當職務者(最高經理人)與董事長由不同人擔任，且未有互為配偶或一親等親屬之關係。 
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三、最近年度給付董事、總經理及副總經理等之酬金 

(一) 一般董事及獨立董事之酬金(個別揭露姓名及酬金方式) 

單位：新台幣仟元 

職稱 姓名 

董事酬金 A、B、C 及 D

等四項總額及占

稅後純益之比例

(%) 

兼任員工領取相關酬金 A、B、C、D、E、

F 及 G 等七項總

額及占稅後純益

之比例(%) 

領取來

自子公

司以外

轉投資

事業或

母公司

酬金 

報酬(A) 退職退休金(B) 董事酬勞(C) 業務執行費用

(D) 
薪資、獎金及特

支費等(E) 
退職退休金(F) 

(註 3) 
員工酬勞(G) 

本公司 

財務報

告內所

有公司 

本公司 

財務報

告內所

有公司 

本公司 

財務報

告內所

有公司 

本公司 

財務報

告內所

有公司 

本公司 

財務報告

內所有 

公司 

本公司 

財務報

告內所

有公司 

本公司 

財務報

告內所

有公司 

本公司 
財務報告內 

所有公司 
本公司 

財務報告

內所有公

司 
現金 

金額 

股票 

金額 

現金 

金額 

股票 

金額 

董事 

華盛國際投資

(股)公司 

法人代表：  

張景溢 

- - - - - - 35 35 
35 

(0.02%) 

35 

(0.02%) 
1,998 1,998 - - - - - - 

2,033 

(0.96%) 

2,033 

(0.96%) 
無 

盧博彥(註 2) - - - - - - 25 25 
25 

(0.01%) 
25 

(0.01%) 
- - - - - - - - 

25 
(0.01%) 

25 
(0.01%) 

無 

林蔚 2,030 2,030 - - - - 35 35 
2,065 

(0.98%) 

2,065 

(0.98%) 
2,645 2,645 137 137 - - - - 

4,847 

(2.29%) 

4,847 

(2.29%) 
無 

楊吉裕 - - - - - - 35 35 
35 

(0.02%) 
35 

(0.02%) 
2,253 2,253 73 73 - - - - 

2,361 
(1.12%) 

2,361 
(1.12%) 

無 

盧勇宏(註 1) - - - - - - 10 10 
10 

- 

10 

- 
- - - - - - - - 

10 

- 

10 

- 
無 

獨立董事 

曾孝平(註 1) - - - - - - 20 20 
20 

(0.01%) 

20 

(0.01%) 
- - - - - - - - 

20 

(0.01%) 

20 

(0.01%) 
無 

王金來 200 200 - - - - 70 70 
270 

(0.13%) 

270 

(0.13%) 
- - - - - - - - 

270 

(0.13%) 

270 

(0.13%) 
無 

陳永昌 200 200 - - - - 70 70 
270 

(0.13%) 

270 

(0.13%) 
- - - - - - - - 

270 

(0.13%) 

270 

(0.13%) 
無 

林妍希(註 2) 200 200 - - - - 50 50 
250 

(0.12%) 

250 

(0.12%) 
- - - - - - - - 

250 

(0.12%) 

250 

(0.12%) 
無 

1.請敘明獨立董事酬金給付政策、制度、標準與結構，並依所擔負之職責、風險、投入時間等因素敘明與給付酬金數額之關聯性： 

獨立董事之酬金併入整體董事酬勞內分配。董事酬勞依本公司章程第 20 條規定，年度如有獲利提撥不高於 2%為董事酬勞。並依個別董事所擔負之職責、投入時間

參與公司經營之程度核定個別董事之酬勞並經薪資報酬委員會審核。 

2.除上表揭露外，最近年度公司董事提供服務(如擔任母公司/財務報告內所有公司/轉投資事業非屬員工之顧問等)領取之酬金：無。 

  註 1：董事盧勇宏、獨立董事曾孝平於 112 年 5 月 31 日股東常會董事屆期改選後卸任本公司董事。 

  註 2：董事盧博彥、獨立董事林妍希於 112 年 5 月 31 日股東常會董事屆期改選後就任本公司董事。 

  註 3：係為依法提繳之退職退休金，最近年度無實際支付退職退休金。 

 



11 

     (二) 總經理及副總經理之酬金 

1.總經理及副總經理之酬金(個別揭露姓名及酬金方式，包含前五位酬金最高主管之酬金) 

 單位：新台幣仟元 

職稱 姓名 

薪資(A) 
退職退休金(B) 

(註 1) 

獎金及特支費等

(C)(註 2) 
員工酬勞金額(D) 

A、B、C 及 D 等

四項總額及占稅

後純益之比例(%) 
領取來自子

公司以外轉

投資事業或

母公司酬金 本公司 

財務報

告內所

有公司 

本公司 

財務報

告內所

有公司 

本公司 

財務報

告內所

有公司 

本公司 
財務報告內 

所有公司 
本公司 

財務報告內

所有公司 現金 

金額 

股票 

金額 

現金 

金額 

股票 

金額 

董事長/策略長 張景溢 1,870 1,870 - - 128 128 - - - - 1,998 

(0.94%) 

1,998 

(0.94%) 
無 

總經理 羅淇生 3,180 3,180 108 108 1,682 1,682 - - - - 4,970 

(2.35%) 

4,970 

(2.35%) 
無 

技術長(註 3) 林蔚 1,450 1,450 137 137 1,195 1,195 - - - - 2,782 

(1.32%) 

2,782 

(1.32%) 
無 

財務長/資深副總經理 楊吉裕 1,200 1,200 73 73 1,053 1,053 - - - - 2,326 

(1.10%) 

2,326 

(1.10%) 
無 

資深副總經理 白柏龍 2,640 2,640 108 108 1,356 1,356 - - - - 4,104 

(1.94%) 

4,104 

(1.94%) 
無 

副總經理 莊仕銘 2,040 2,040 147 147 1,151 1,151 - - - - 3,338 

(1.58%) 

3,338 

(1.58%) 
無 

副總經理 蕭寒稊 2,040 2,040 108 108 1,151 1,151 - - - - 3,299 

(1.56%) 

3,299 

(1.56%) 
無 

 註 1：係為依法提繳之退職退休金，最近年度無實際支付退職退休金。 

註 2：主要為 112 年度限制員工權利新股費用化認列之薪資費用等。 

 註 3：林蔚先生於 112 年 06 月 01 日起因應本公司組織架構調整不再兼任技術長職務，職務調整後非為經理人。 

     (三) 分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形 

本公司民國 112 年度為稅後虧損，故無分派員工酬勞。                                                                                
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 (四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、監

察人、總經理及副總經理等之酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例

之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效

及未來風險之關聯性 

1. 最近二年度給付本公司董事、總經理及副總經理等之酬金總額占個別財務

報告稅後純益比例 

單位：新台幣仟元；% 

年  度 

項  目 

111 年度 112 年度 

本公司 
佔稅後純益之

比例(%) 
本公司 

佔稅後純益之

比例(%) 

董事酬金 4,568 1.39% 2,980 (1.41%) 

總經理、副總經理酬金 29,028 8.81% 22,817 (10.79%) 

 註：本公司無子公司及轉投資事業，故無須編製合併財務報表，111 年度及 112 年度均為個

別財務報告。 

2. 給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之

關聯性 

(1) 本公司董事酬金包含車馬費、酬勞及工作報酬。車馬費依實際出席董事

會次數核給定額。酬勞依本公司章程第20條規定，年度如有獲利提撥不

高於2%為董事酬勞。並依個別董事所擔負之職責、投入時間參與公司經

營之程度核定個別董事之酬勞並經薪資報酬委員會審核。工作報酬包括

董事薪資、職務加給、各種獎金或離職金等。 

(2) 總經理、副總經理及經理人之酬金包含薪資、獎金、員工分紅及限制型

股票等，給付政策如下： 

薪酬項目 職位薪酬 
績效薪酬 

年終獎金 盈餘分紅 限制員工權利新股 

計算方式 

依照經理人

個人專業能

力、學經歷及

到職時在公

司內部擔任

之職務及職

等，依據本公

司「薪資管理

辦法」之職階

表核定之職

等核計每月

本薪。 

依薪資管理辦

法之規定，按實

際在職日數比

例計發。 

1.本公司章程第20條

明訂公司獲利應提

撥不低於 8%為員

工酬勞，員工酬勞

之提撥比例經董事

會決議通過，經理

人員工酬勞之給付

經薪資報酬委員會

審議通過後發放。 

2.獎酬金額依據公司

整體獲利狀況、目

標達成率、個人貢

獻度等分配基準之

綜合考量計算。 

1.發放對象為(1)與公

司未來策略連結及

發展具高度相關

性；(2)對公司營運

具重大影響性；(3)

關鍵核心技術人才

等。 

2.經理人獲配限制員

工權利新股之既得

條件與公司營運指

標連結，依分配基

準計算獲配限制員

工權利新股之股

數，經薪資報酬委

員會審議。 

計算參數 

1.職階表 

2.內部同類

職務之  

薪資 

3.同業市場

薪資水平 

分配基準：依照公司績效考核制度之評核

結果做為發放基準，經理人評核項目分別

為年度工作目標 50%(包含個人工作績

效，包含：營收及營業利益達成、產品良

率、新技術開發進度、推動永續發展執行

績效等)及職能考核 50%(例如：部屬培

育、團隊領導、策略規劃…等)，每半年

進行考核。 

(3) 本公司酬金給付經薪資報酬委員會及董事會審核，並隨時視實際經營狀

況及相關法令適時檢討酬金制度，以求公司永續經營與風險控管之平衡。 
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四、 公司治理運作情形 

 (一)董事會運作情形資訊 

本公司112年度董事會開會 7 次(A)，其中2次為第十屆董事會，另外5次為第

十一屆董事會，董事出列席情形如下： 

職稱 姓名 

實際出

(列)席次

數(B) 

委託出

席次數 

實際出

(列)席率
(%)

【B/A】 

備註 

董事長 
華盛國際投資 (股 )公司  

法人代表人：張景溢  
7 － 100% 連任，應出席 7 次 

董事 盧博彥 5 － 100% 新任，應出席 5 次 

董事 林  蔚 7 － 100% 連任，應出席 7 次 

董事 楊吉裕 7 － 100% 連任，應出席 7 次 

董事 盧勇宏 2 － 100% 解任，應出席 2 次 

獨立董事 曾孝平 2 － 100% 解任，應出席 2 次 

獨立董事 王金來 7 － 100% 連任，應出席 7 次 

獨立董事 陳永昌 7 － 100% 連任，應出席 7 次 

獨立董事 林妍希 5 － 100% 新任，應出席 5 次 

其他應記載事項： 

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立

董事意見及公司對獨立董事意見之處理： 

 (一)證券交易法第14條之3所列事項：本公司已設置審計委員會，獨立董事適用證券交

易法第14條之5決議事項表達意見，相關資料請參閱本年報審計委員會運作情形。 

 (二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議

決事項：無此情形。 

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形： 

1、董事會日期：112 年 6 月 14 日 

   (1)議事內容：調整本公司組織架構暨人事晉升案。 

利益迴避董事：楊吉裕董事 

應利益迴避原因以及參與表決情形：利害關係人楊吉裕董事兼有員工身份為晉

升名單之一，先行離席迴避未參與討論及表決，其餘出席董事無異議照案通過。 

   (2)議事內容：本公司技術長暨經理人卸任案。 

利益迴避董事：林蔚董事 

應利益迴避原因以及參與表決情形：利害關係人林蔚董事兼任技術長職務，先

行離席迴避未參與討論及表決，其餘出席董事無異議照案通過。 

2、董事會日期：112 年 7 月 26 日 

   (1)議事內容：本公司 111 年度經理人員工酬勞分配案。 

利益迴避董事：張景溢董事長、林蔚董事及楊吉裕董事 

應利益迴避原因以及參與表決情形：利害關係人張景溢董事長、林蔚董事及楊

吉裕董事因涉及董事自身薪酬項目，先行離席迴避未參與討論及表決，代理主

席徵詢其餘出席董事無異議照案通過。 

   (2)議事內容：董事報酬案。 

利益迴避董事：林蔚董事 

應利益迴避原因以及參與表決情形：利害關係人林蔚董事因涉及自身報酬項目，

先行離席迴避未參與討論及表決，其餘出席董事無異議照案通過。 
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3、董事會日期：112 年 12 月 6 日 

   (1)議事內容：獨立董事報酬案。 

利益迴避董事：王金來獨立董事、陳永昌獨立董事及林妍希獨立董事 

應利益迴避原因以及參與表決情形：利害關係人王金來獨立董事、陳永昌獨立

董事及林妍希獨立董事因涉及自身報酬項目，先行離席迴避未參與討論及表決，

其餘出席董事無異議照案通過。 

三、董事會（含功能性委員會）評鑑執行情形： 

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 評估結果 

每年執行

一次 

112年1月

1日至112

年12月31

日 

董事會 內部自評 

1.對公司營運之

參與程度； 

2.提升董事會決

策品質； 

3.董事會組成與

結構； 

4.董事的選任及

持續進修； 

5.內部控制。 

對董事會運作情

形，評估結果95%為

非常同意及同意，

平均分數為4.86(總

分為5分)。 

每年執行

一次 

112年1月

1日至112

年12月31

日 

個別董事

成員 

董事成員

自評 

1.公司目標與任

務之掌握； 

2.董事職責認

知； 

3.對公司營運之

參與程度； 

4.內部關係經營

與溝通； 

5.董事之專業及

持續進修； 

6.內部控制。 

每年執行

一次 

112年1月

1日至112

年12月31

日 

各功能性

委員會 
委員自評 

1.對公司營運之

參與程度； 

2.功能性委員會

職責認知； 

3.功能性委員會

決策品質； 

4.功能性委員會

組成及成員選

任； 

5.內部控制。 

1.審計委員會：評估

結果為100%以上

為非常同意及同

意，平均分數為

4.96(總分為5分)。 

2.薪酬委員會：評估

結果為100%以上

為非常同意及同

意，平均分數為

4.95(總分為5分)。 

3.企業永續發展暨 

提名委員會：評估

結果為97%以上為

非常同意及同意，

平均分數為

4.92(總分為5分)。 

每三年由

外部專業

獨立機構 

或外部專

家學者團

110年9月

1日至111

年 8 月 31

日 

董事會 

以問卷及

視訊訪評 

方式評核 

董事會之組成、

指導、授權、監

督、溝通、內部

控制及風險管

理、董事會之 

請詳公司網站「公

司治理運作情形」。 
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隊執行評 

估一次 

自律、其他(如董

事會會議、支援

系統)等八大構面 

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）

與執行情形評估： 

1.年度會議時程預先規劃排定。 

2.董事會持續加強公司治理及永續經營，且致力於公司治理評鑑以獲得良好評等。民

國 107 年至 111 年連續五年（第五屆~第九屆）獲得公司治理評鑑上櫃公司排名前

5%的殊榮。 

3.於每次董事會召開後，即時將董事會之重要決議辦理公告。 

4.董事每年進修時數皆達主管機關之規定。 

5.指定專人負責公司資訊揭露及公司網站訊息更新。 

6.為強化公司治理並健全公司風險管控，本公司已訂定「風險管理政策」，落實風險管

理機制，並每年至少一次向董事會報告風險管理運作情形。 
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 (二)審計委員會運作情形資訊 

本公司112年度審計委員會開會 5 次(A)，獨立董事出列席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出席 

次數(B) 

委託出席 

次數 

實際出席率

(%)(B/A) 
備註 

獨立董事 曾孝平 2 － 100% 解任，應出席 2 次 

獨立董事 王金來 5 － 100% 連任，應出席 5 次 

獨立董事 陳永昌 5 － 100% 連任，應出席 5 次 

獨立董事 林妍希 3 － 100% 新任，應出席 3 次 

審計委員會成員之專業資格與經驗： 

成員 專業資格與經驗 

王金來(召集人) 

請參閱本年報第 7 頁「董事專業資格及獨立董事獨立性資訊」。 陳永昌 

林妍希 

其他應記載事項： 

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、獨立董

事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之

處理： 

(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項。 

審計委員會 

日期及期別 
議案內容 

獨立董事

反對意

見、保留

意見或重

大建議項

目內容 

審計委員會

決議結果 

公司對審計委員會

意見之處理 

第三屆第 12 次

112.02.01 

1.本公司 111 年度內部自評暨「內

部控制制度聲明書」案。 

2.本公司民國 111 年度營業報告

書及財務報表案。 

3.本公司 111 年度盈餘分派案。 

4.本公司擬以資本公積發放現金案。 

5.配合會計師事務所內部輪調，更

換簽證會計師案。 

6.本公司簽證會計師獨立性及適

任性之評估案。 

無 經主席徵詢

全體出席委

員無異議照

案通過，並送

董事會決議。 

經第十屆第 18 次董

事會全體出席董事

無異議照案通過。 

第三屆第 13 次

112.04.26 

1.本公司民國 112 年第 1 季財務

報告案。 

2.修訂本公司「關係人交易管理辦

法」案。 

經第十屆第 19 次董

事會全體出席董事

無異議照案通過。 

第四屆第 1 次

112.07.26 

1.本公司民國 112 年第 2 季財務

報告案。 

2.本公司「內部控制制度」修訂案。 

經第十一屆第 3次董

事會全體出席董事

無異議照案通過。 

第四屆第2次

112.10.25 

本公司民國 112 年第 3 季財務報

告案。 

經第十一屆第 4次董

事會全體出席董事

無異議照案通過。 

第四屆第3次

112.12.06 

1.修訂本公司「內部控制制度」案。 

2.本公司 113 年度稽核計劃案。 

經第十一屆第 5次董

事會全體出席董事

無異議照案通過。 
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(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項：無

此情形。 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以

及參與表決情形：無此情形。 

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重大事

項、方式及結果等）。 

(一)內部稽核依稽核計劃，於稽核項目完成時，將稽核報告及追蹤報告交付獨立董事查閱，並透

過email、電話或會議方式向獨立董事溝通及討論內部稽核執行狀況及內控運作情形，並列席

審計委員會及定期性董事會，報告稽核執行情形。本公司審計委員會與內部稽核主管溝通狀

況良好。112年度及截至年報刊印日止審計委員會與稽核主管溝通事項如下： 

日期 會議性質 溝通事項 溝通結果 

112.02.01 審計委員會 

1.111 年第 4 季稽核業務執行情形報告 

2.討論 111 年度內控自評及內部控制制度

聲明書 

無反對意見 

112.04.26 審計委員會 112 年第 1 季稽核業務執行情形報告 無反對意見 

112.07.26 審計委員會 112 年第 2 季稽核業務執行情形報告 無反對意見 

112.10.25 審計委員會 112 年第 3 季稽核業務執行情形報告 無反對意見 

112.12.06 審計委員會 討論本公司 113 年度稽核計劃案 無反對意見 

113.01.31 審計委員會 

1.112 年第 4 季稽核業務執行情形報告 

2.討論 112年度內控自評及內部控制制度

聲明書 

無反對意見 

 

(二)本公司簽證會計師定期列席審計委員會會議，向審計委員會報告財務報表查核結果，以及其

他相關法令要求之溝通事項，若有特殊狀況亦會即時向審計委員會報告，截至年報刊印日並

無上述特殊狀況。本公司審計委員會與簽證會計師溝通狀況良好。審計委員會與會計師溝通

事項討論主題摘錄如下： 

日期 會議性質 溝通事項 溝通結果 

112.02.01 審計委員會 

1.獨立性溝通：包含公費及 NSA 服務事項。 

2.111 年財務報告查核範圍、查核發現及年度

查核結果：包含關鍵查核事項、查核調整差

異、公開發行以上公司 111 年度財務報告加

強查核事項等。 

3.近期審計準則更新彙總及重要法令更新等。 

無反對意見 

112.10.25 審計委員會 

1.獨立性溝通。 

2.112 年第 3 季財務報告核閱範圍、核閱發

現、核閱結果及核閱調整差異。 

3.112 年度查核規劃。 

4.重要法令更新等。 

無反對意見 

113.01.31 審計委員會 

1.獨立性溝通：包含公費及 NSA 服務事項。 

2.112 年財務報告查核範圍、查核發現及年度

查核結果：包含關鍵查核事項、查核調整差

異、氣候相關風險對財務報告影響評估等。 

3.事務所品質管理制度溝通。 

4.近期審計準則更新彙總及重要法令更新等。 

無反對意見 

 

四、審計委員會年度工作重點： 

(一)審計委員會旨在協助董事會履行其監督公司在執行有關會計、稽核、財務報導流程及財務

控制上的品質和誠信度。 

(二)審計委員會審議的事項主要包括： 

•訂定或修正內部控制制度。 

•內部控制制度有效性之考核。 
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•訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保

證之重大財務業務行為之處理程序。 

•涉及董事自身利害關係之事項。 

•重大之資產或衍生性商品交易。 

•重大之資金貸與、背書或提供保證。 

•募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。 

•簽證會計師之委任、解任或報酬： 

  審計委員會被賦予監督簽證會計師事務所獨立性之職責，以確保財務報表的公正性。為確

保簽證會計師事務所的獨立性，審計委員會係參照現行法規及主管機關對於會計師執業之

相關法令或職業道德規範之內容制定簽證會計師審查評核表，就會計師之獨立性、專業性

及適任性評估，評估是否與本公司互為關係人、互有業務或財務利益關係等項目。並參考

KPMG 最近期的審計品質指標(AQI)，透過五大構面 13 項指標，確認會計師及事務所在專

業性、品質控管、獨立性、監督及創新能力等方面表現，藉以評估簽證會計師獨立性及適

任性。113 年 1 月 31 日第四屆第四次審計委員會及 113 年 1 月 31 日第十一屆第六次董事

會審議並通過安侯建業聯合會計師事務所蘇彥達會計師及楊博任會計師均符合獨立性評

估標準，足堪擔任本公司財務及稅務簽證會計師。 

•財務、會計或內部稽核主管之任免。 

•財務報告、營業報告書及盈餘分派議案： 

  董事會造具民國一百一十二年度營業報告書、財務報表及盈虧撥補議案等，其中財務報表

業經安侯建業聯合會計師事務所查核完竣，並出具無保留意見之查核報告。上述營業報告

書、財務報表及盈虧撥補議案經本審計委員會查核，認為尚無不符。 

•其他主管機關規定之重大事項。 
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(三)公司治理運作情形及與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因 

評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

一、公司是否依據上市上櫃公司治理實務

守則訂定並揭露公司治理實務守

則？ 

 

 

 本公司已訂定「公司治理實務守則」，並揭露於公司網站及公

開資訊觀測站。 

無重大差異 

二、公司股權結構及股東權益 

（一）公司是否訂定內部作業程序處理股

東建議、疑義、糾紛及訴訟事宜，

並依程序實施？ 

 
 

 本公司處理股東建議、疑義、糾紛及訴訟事宜之內部作業程序：

透過發言人及代理發言人之聯絡電話及電子信箱收集股東所

提相關問題，如為股東之建議及疑議等問題由發言人及代理發

言人處理及回應；如為糾紛及訴訟事宜由法務單位處理及回

應。惟本公司與股東間關係和諧，未有發生糾紛及訴訟之情事。 

無重大差異 

（二）公司是否掌握實際控制公司之主要

股東及主要股東之最終控制者名

單？ 

  本公司透過停止過戶日之股東名冊及持有本公司股份超過10%

之股東每月定期向本公司申報上月持有股份變動情形掌握股

東資訊。 

無重大差異 

（三）公司是否建立、執行與關係企業間

之風險控管及防火牆機制？ 

  本公司已於內部控制制度中建立「關係人交易之管理辦法」規

範與關係企業之交易，對於與關係企業之交易往來均有明確規

範，以建立完整防火牆並達風險控管機制。惟本公司截至目前

為止並未與關係企業間有任何業務往來。 

無重大差異 

（四）公司是否訂定內部規範，禁止公司

內部人利用市場上未公開資訊買

賣有價證券？ 

  本公司訂有「防範內線交易管理作業程序」禁止公司內部人利

用市場上未公開資訊買賣有價證券，本公司內部人不得於年度

財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日之封閉

期間交易本公司股票，亦不得利用所知悉之未公開資訊洩露於

他人從事內線交易。 

無重大差異 

三、董事會之組成及職責 

（一）董事會是否擬訂多元化政策、具體

管理目標及落實執行？ 

 
 

 

 

本公司董事會組成之多元化政策訂定於「公司治理實務守則」

及「董事選舉辦法」，並揭露於公司網站。 

具體管理目標及落實執行情形請詳本年報第 8 頁。 

無重大差異 
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

（二）公司除依法設置薪資報酬委員會及

審計委員會外，是否自願設置其他

各類功能性委員會？ 

 

  本公司除依法設置薪資報酬委員會及審計委員會外，另設置

「企業永續發展暨提名委員會」，定期針對公司策略、營運及

與企業社會責任相關之公司永續經營議題進行分析討論，提供

諮詢及建議，以提供董事會及執行單位決策及執行之參考，並

就董事(含獨立董事)之提名選任等治理事項向董事會提出建

議。企業永續發展暨提名委員會成員運作情形資訊請詳本年報

第29至第30頁。 

無重大差異 

（三）公司是否訂定董事會績效評估辦法

及其評估方式，每年並定期進行績

效評估，且將績效評估之結果提報

董事會，並運用於個別董事薪資報

酬及提名續任之參考？ 

  本公司訂有「董事會績效評估辦法」，訂定董事會每年應至少

執行一次董事會績效評估，並至少每三年由外部專業獨立機構

或外部專家學者團隊執行評估一次。董事會將依績效評估結果

作為未來遴選或提名董事及個別董事薪資報酬之參考依據。 

董事會績效評估執行情形請參閱本年報第14至15頁「董事會（含

功能性委員會）評鑑執行情形」。 

無重大差異 

（四）公司是否定期評估簽證會計師獨立

性？ 

  本公司訂有「簽證會計師選任審查辦法」，財務部每年評估簽

證會計師之獨立性及適任性，最近年度評估所委任簽證會計師

之獨立性及適任性，於113.01.31經審計委員會及董事會審議並

通過，本公司參考KPMG最近期的審計品質指標(AQI)，透過五

大構面13項指標，確認會計師及事務所在專業性、品質控管、

獨立性、監督及創新能力等方面表現，藉以評估簽證會計師獨

立性及適任性，具體評估內容請參閱下表註一「簽證會計師獨

立性與適任性評估表」。 

無重大差異 



 

21 

評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

四、上市上櫃公司是否配置適任及適當人

數之公司治理人員，並指定公司治理

主管，負責公司治理相關事務(包括但

不限於提供董事、監察人執行業務所

需資料、協助董事、監察人遵循法令、

依法辦理董事會及股東會之會議相關

事宜、製作董事會及股東會議事錄

等)？ 

  本公司經董事會決議通過委任財務部經理兼任公司治理主管

乙職，財務部經理具備公開發行公司財務主管職務多年經驗並

依規定每年至少進修12小時。主要職責為依法辦理董事會及股

東會之會議相關事宜、製作董事會及股東會議事錄、協助董事

就任及持續進修、提供董事執行業務所需之資料、協助董事遵

循法令、向董事會報告獨立董事於提名、選任時及任職期間內

資格是否符合相關法令規章之檢視結果及辦理董事異動相關

事宜等。112年度公司治理主管進修情形請參閱下表註二。 

無重大差異 

五、公司是否建立與利害關係人(包括但

不限於股東、員工、客戶及供應商等)

溝通管道，及於公司網站設置利害關

係人專區，並妥適回應利害關係人所

關切之重要企業社會責任議題？ 

  1.本公司重視與利害關係人之溝通，於公司網站設有「利害關

係人專區」，揭露各利害關係人之溝通管道以供聯絡之用。 

2.本公司透過問卷方式收集利害關係人關切的永續議題，並透

過發佈永續報告書等資訊揭露內容回應利害關係人的期待

與建議。 

3.112年度與各利害關係人溝通情形於112.12.06向董事會報告，

請參閱下表註三「與利害關係人溝通情形」。 

無重大差異 

六、公司是否委任專業股務代辦機構辦理

股東會事務？ 

  本公司委任華南永昌綜合證券股份有限公司股務代理部辦理

股東會及股務相關事務。 

無重大差異 

七、資訊公開 

（一）公司是否架設網站，揭露財務業務

及公司治理資訊？ 

 

 

 
 

本公司網站設有投資人專區，股東及投資人可查詢本公司財

務業務及公司治理相關資訊。http://www.lmoc.com.tw/ 

 

無重大差異 

（二）公司是否採行其他資訊揭露之方式

（如架設英文網站、指定專人負責

公司資訊之蒐集及揭露、落實發言

人制度、法人說明會過程放置公司

網站等）？ 

  1.本公司設有英文網站 

  http://www.lmoc.com.tw/index.php?lang=en 

2.本公司已指定專人負責公司資訊之蒐集及揭露。 

3.本公司依規定設置發言人、代理發言人處理對外發言及資訊

揭露等事宜，使股東及利害關係人能充分瞭解公司之財務業

務狀況以及實施公司治理之情形。 

4.本公司不定期參加法人說明會之簡報及影音資料，已於公開

無重大差異 

http://www.lmoc.com.tw/
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

資訊觀測站揭露，提供各界查詢。 

（三）公司是否於會計年度終了後兩個月

內公告並申報年度財務報告，及於

規定期限前提早公告並申報第一、

二、三季財務報告與各月份營運情

形？ 

  本公司第一、二、三季財務報告已於規定期限前提早公告及申

報，年度財務報告於會計年度終了後兩個月內公告並申報。 

無重大差異 

八、公司是否有其他有助於瞭解公司治理

運作情形之重要資訊（包括但不限於

員工權益、僱員關懷、投資者關係、

供應商關係、利害關係人之權利、董

事及監察人進修之情形、風險管理政

策及風險衡量標準之執行情形、客戶

政策之執行情形、公司為董事及監察

人購買責任保險之情形等）？ 

  1.員工權益與僱員關懷：本公司一向重視勞資關係，各項人力

資源功能性政策請參閱本年報「伍、營運概況之勞資關係」

說明。 

2.投資者關係：本公司為使投資人便於了解公司經營狀況，除

設有發言人制度外，並依相關規定即時於「公開資訊觀測站」

公告有關財務、業務、內部人持股異動情形等公司重大訊息，

本公司網站亦架設投資人專區隨時揭露公司財務業務及公

司治理資訊。此外，本公司定期舉行法人說明會，在會中公

布並說明每季之營運狀況、未來發展方向等等，法人說明會

過程之影音重播亦公佈在本公司官網。本公司與內外資法人

保持暢通溝通管道，並每年均不定期參加各法人投資說明會

議。 

3.供應商關係：本公司對往來之供應商係依據「供應商管理程

序書」評估，通過評估審核者方能成為合作對象。另外配合

本公司訂定RBA規範，陸續針對主要供應商要求其簽訂「供

應商社會責任承諾書」。與本公司交易之供應商亦需遵守 本

公司訂定之「承攬商安全衛生管理辦法」、「供應商企業社會

責任行為準則」之 相關規範，共同致力提升企業社會責任。 

4.利害關係人之權利：本公司提供多重管道，利害關係人得與

本公司進行溝通、建言，以維護雙方應有之合法權益。請參

閱下表註三「與利害關係人溝通情形」。 

無重大差異 
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

5.董事進修之情形：本公司董事均具備相關專業知識並依相關

法令規範進修證券法規研習等課程，請參閱下表註四「112年

度本公司董事進修情形」。 

6.風險管理政策及風險衡量標準之執行情形：本公司風險管理

政策係從公司整體的角度，透過對潛在風險之辨識、 評估、

控制、監督及溝通等作業，以質化及量化之管理方法，將營

運所面臨之各種風險降至可承受及控制範圍，並作為經營策

略制定之參考依據，以確保公司策略目標之達成。另關於營

運風險及財務風險之項目及因應措施，請參閱本年報第98至

101頁「六、最近年度及截至年報刊印日止之風險事項分析」。 

7.客戶政策之執行情形：本公司嚴格遵守與客戶簽訂的合約及

相關規定，並確保客戶相關權益，提供良好服務品質。 

8.為董事投保責任保險：本公司已為董事及經理人投保責任保

險，並於每年續約時將投保金額、承保範圍及保險匯率提報

董事會。近期是 112 年 7 月 26 日提董事會報告，投保期

間:112/6/28~113/6/28。有關本公司「董事投保責任險情形」

已依規定揭露於公開資訊觀測站。 

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善情形，及就尚未改善者提出優

先加強事項與措施。 

 (一)112年度第十屆公司治理評鑑，本公司已改善情形： 

    1.董事會任期屆滿改選，選任1名女性董事。 

    2.股東會後上傳全程錄影內容至本公司網站。 

(二)針對未得分指標優先加強改善事項及措施：股東會報告112年度個別董事酬金。 
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註一：簽證會計師獨立性與適任性評估 

項次 壹、獨立性評估 是 否 N/A 

01 
會計師或查核團隊成員本人及其家屬（含配偶、同居人及未成年子女）與本公司並無直接或重大間接財務利益

關係。 

   

02 會計師所屬事務所及事務所關係企業與本公司並無直接或重大間接財務利益關係。    

03 會計師及其所屬事務所、事務所關係企業未提供本公司可能影響超然獨立之非審計服務。    

04 
會計師或審計服務小組成員目前或最近二年內並無擔任本公司之董事、經理人或對審計案件有重大影響之職

務。 

   

05 會計師或查核團隊成員未宣傳或仲介本公司所發行之股票或其他證券。    

06 會計師或查核團隊成員除依法令許可之業務外，並未代表本公司在法律案件或其他爭議事項中進行辯護。    

07 
會計師或查核團隊成員未與本公司董事、經理人或對審計案件有重大影響職務之人員有配偶、直系血親、直系

姻親或二親等內旁系血親之關係。 

   

08 卸任一年以內之共同執業會計師未擔任本公司董事、經理人或對審計案件有重大影響之職務。    

09 會計師或查核團隊成員未收受本公司或董事、經理人或主要股東價值重大之禮物餽贈或特別優惠。    

10 上市上櫃公司：會計師非連續七年提供本公司審計服務。    

11 會計師提供財務報告之查核、核閱、複核或專案審查並作成意見書時，是否維持實質上之獨立性？    

12 
查核團隊成員、其他共同執業會計師或法人會計師事務所股東、會計師事務所、事務所關係企業及聯盟事務

所，是否亦對本公司維持獨立性？ 

   

13 會計師是否於執行專業服務時，維持公正客觀立場，避免因偏見、利害衝突或利害關係而影響專業判斷？    

項次 貳、適任性評估    

14 
會計師事務所是否有明確之品質控管程序？是否包括查核程序之要點、處理審計問題和判斷之方式、獨立性

之品質管控及風險管理？ 

   

15 會計師事務所是否有足夠之規模、資源提供本公司審計服務？    

16 
會計師事務所就本公司風險管理、公司治理、財務會計相關制度上的重大缺失，是否能及時通知董事會（審計

委員會）？ 

   

17 會計師最近二年是否有經會計師懲戒委員會懲戒之紀錄？    

18 會計師事務所最近二年是否有涉及任何民事或刑事訴訟案件？    

19 會計師是否瞭解本公司所處之產業與相關風險？    

20 會計師或查核團隊成員是否曾對類似產業、規模和風險狀況之公司進行查核？    

21 會計師是否能清楚說明對本公司之子公司和關聯企業之審計範圍和方法？    

22 會計師是否能說明其監控審計品質之機制？    
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項次 參、查核工作表現評估 是 否 N/A 

23 會計師是否及時完成本公司季報與半年報之核閱、年報之查核，並完成查核意見初稿？    

24 會計師是否與本公司管理人員（內部稽核人員等）互動良好並留下紀錄？    

25 會計師是否在報告查核工作規劃時，與審計委員會有適當互動並留下紀錄？    

26 會計師是否在出具查核意見前與審計委員會有適當互動並留下紀錄？    

27 會計師是否對於本公司財會制度或內部控制制度提出積極建議並留下紀錄？    

28 會計師是否定期主動向公司更新財務報告編製應遵循之相關法令與準則？    

29 查核團隊成員是否頻繁的異動？    

30 會計師是否能及時且適當協助公司回覆主管機關所詢問之問題，並協助公司與主管機關間溝通、協調？    

31 簽證會計師之報酬是否合理，以使簽證會計師能夠充分履行其職責？    

 

 

註二：112年度公司治理主管進修情形 

進修日期 主辦單位 課程名稱 進修時數 
當年度進

修總時數 

112/2/14 社團法人中華公司治理協會 ESG 風潮下公司治理的新面貌 3 

12 

112/5/22 證券櫃檯買賣中心 上市櫃公司永續發展行動方案宣導會 3 

112/6/26 社團法人中華公司治理協會 董事會議怎麼議？上市櫃公司董事會議事運作常見缺失實務分享 3 

112/6/26 社團法人中華公司治理協會 氣候變遷趨勢對企業經營的風險與機會 3 
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註三：與利害關係人溝通情形 

利害關係人 關注議題 溝通管道及頻率 112年利害關係人溝通實績重點摘要 

股東與 
投資人 

公司治理 

經營績效 

股東參與 

風險管理 

 股東常會(每年) 

 法人說明會(每季至少一次) 

 財務報告(每季、每年) 

 公司網站(不定期) 

 投資人關係信箱(不定期) 

 Email:investor@lmoc.com.tw 

 連續五年獲得公司治理評鑑上櫃公司排名前5%企業 

 112年5月31日召開股東常會，股東出席比率53.55%(以電子方式出

席佔79.67%) 

 舉辦超過 50 場以上國內外投資人電話/實地會議 

 召開4次季度法人說明會 

 第五年出具ESG報告 

員工 

勞雇關係與平等 

員工福利 

人才培育與發展 

職業安全衛生 

經濟績效 

 勞資會議(每季) 

 職工福利委員會議(每季) 

 HR關心您(不定期) 

 公佈欄/意見箱(不定期) 

 性騷擾申訴專線與電子信箱(不定期) 

 Email:lmoc_hr@lmoc.com.tw 

 發放員工育有0-6歲孩童者，每位孩童每月3,000元育兒津貼，112

年度總計發放277萬元 

 提供每季部門聚餐補助 

 非擔任主管職務之正職員工薪資平均數為100.80萬元/年(111年度) 

 全體員工平均訓練時數 19.8 小時 

 每年提供員工健康檢查 

 推動員工協助方案(EAPs)，照顧員工生涯各種面向，建立工作與生

活平衡職涯 

客戶 

客戶服務 

營業秘密 

產品品質管理 

供應鏈管理(RBA) 

有害物質管理 

創新與研發 

 視訊、電話會議(不定期) 

 拜訪客戶(不定期) 

 客戶到廠稽核(不定期) 

 客戶滿意度調查(每年) 

 Email:sales@lmoc.com.tw 

 每年進行客戶滿意度調查 

 產品符合歐盟RoHS指令、REACH化學品法規、PFOS/PFOA限用 

指令 

供應商/ 
承攬商 

供應商管理 

產品品質 

經濟績效 

 供應商稽核(不定期) 

 供應商教育訓練(不定期) 

 供應商會議 

 Email:supply@lmoc.com.tw 

 原物料及包裝材料供應商簽署「無有害物質聲明書」，簽署比例
100% 

政府機構 

法規遵循 

勞資關係 

溫室氣體盤查與 

減碳目標 

能源管理 

廢棄物管理 

 公文往來(不定期) 

 公司治理評鑑(每年) 

 公開資訊觀測站公告資訊(不定期) 

 主管機關政策宣導會議(不定期) 

 配合主管機關監理與查核(不定期) 

 被納入證券櫃檯買賣中心「富櫃 200指數」、「櫃買薪酬指數」及

「櫃買公司治理指數」等成分股 

 111年度執行多項節能方案，整體節電率達2.34%，換算減碳量約

250,901公斤CO2e 

 依照國際標準 ISO14064 1執行111年溫室氣體盤查作業 

 各項法遵良好，未有違反法規而受裁罰之情形 

file://///192.168.10.31/yitsen/股東會/110年股東會/investor@lmoc.com.tw
file://///192.168.10.31/yitsen/股東會/110年股東會/lmoc_hr@lmoc.com.tw
file://///192.168.10.31/yitsen/股東會/110年股東會/sales@lmoc.com.tw
file://///192.168.10.31/yitsen/股東會/110年股東會/supply@lmoc.com.tw
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註四：112年度本公司董事進修情形 

職稱 姓名 主辦單位 課程名稱 進修時數 

董事長 張景溢 
社團法人中華公司治理協會 證券不法案例與董監責任 3 

社團法人中華公司治理協會 公司治理與企業社會責任發展趨勢和典範實務 3 

董事 盧博彥 

社團法人中華公司治理協會 證券不法案例與董監責任 3 

社團法人中華公司治理協會 公司治理與企業社會責任發展趨勢和典範實務 3 

社團法人中華公司治理協會 新興洗錢模式及法規趨勢 3 

社團法人中華公司治理協會 2024 全球經濟展望與產業趨勢 3 

董事 林  蔚 
台灣投資人關係協會 2023 安侯建業領袖學院論壇「淨零熱潮下的商機與挑戰」 3 

證券櫃檯買賣中心 上市櫃公司永續發展行動方案宣導會 3 

董事 楊吉裕 

財團法人中華民國會計研究發展基金會 企業自行編製財務報告之流程與實務 3 

財團法人中華民國會計研究發展基金會 國際多角化經營之財稅規劃實務與案例解析 3 

財團法人中華民國會計研究發展基金會 企業財報編製常見缺失與內稽內控法令遵循實務 6 

獨立董事 王金來 

財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會 董監責任與企業併購 3 

台灣投資人關係協會 企業智慧財產權管理制度建立與關鍵 3 

中華民國工商協進會 2023 台新淨零電力高峰論壇 3 

獨立董事 陳永昌 
財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會 營業秘密保護與競業禁止 3 

財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會 氣候變遷與淨零排放政策對企業經營的風險與機會 3 

獨立董事 林妍希 
財團法人會計研究發展基金會 主管機關要求設置「公司治理人員」之稽核法遵實務 3 

財團法人海峽兩岸商務發展基金會 董監事智財法律義務與責任系列課程 3 
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(四)薪資報酬委員會之組成及運作情形 

1. 薪資報酬委員會成員資料 

113 年 3 月 31 日  

  條件 

        

身分別       姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他公開

發行公司薪資

報酬委員會成

員家數 

獨立董事 林妍希 
請參閱本年報第 7 至第 8 頁「董事專
業資格及獨立董事獨立性資訊」。 

1 

獨立董事 王金來 2 

獨立董事 陳永昌 1 

2. 本公司薪資報酬委員會之職責 

以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討論： 

(1)訂定並定期檢討董事及經理人績效評估標準，與薪資報酬之政策、制度、

標準與結構。 

(2)定期評估並訂定董事及經理人之績效目標達成情形，並依據績效評估標準

所得之評估結果，訂定其個別薪資報酬之內容及數額。 

本委員會履行前項職權時，應依下列原則為之： 

(1)董事及經理人之績效評估及薪資報酬應參考同業通常水準支給情形，並考量

個人績效評估結果、與個人表現、公司經營績效及未來風險之關連合理性。 

(2)不應引導董事及經理人為追求薪資報酬而從事逾越公司風險胃納之行為。 

(3)針對董事及高階經理人短期績效發放酬勞之比例及部分變動薪資報酬支

付時間應考量行業特性及公司業務性質予以決定。 

(4)訂定董事及經理人薪資報酬之內容及數額應考量其合理性，董事及經理人

薪資報酬之決定不宜與財務績效表現重大悖離，如有獲利重大衰退或長期

虧損，則其薪資報酬不宜高於前一年度，若仍高於前一年度，應於年報中

揭露合理性說明，並於股東會報告。 

3. 薪資報酬委員會運作情形資訊 

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 

(2)第四屆薪資報酬委員會委員任期：112 年 6 月 14 日至 115 年 5 月 30 日，

112 年度薪資報酬委員會開會 2 次(A)，委員資格及出席情形如下： 
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職稱 姓名 實際出席次數(B) 委託出席次數 
實際出席率

(%)(B/A) 
備註 

召集人 林妍希 2 － 100% － 

委員 王金來 2 － 100% － 

委員 陳永昌 2 － 100% － 

其他應記載事項： 

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內

容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報

酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無。 

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應

敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理： 

日期 議案內容及後續處理 決議結果 
對薪資報酬
委員會意見
之處理 

112.07.26 

1.本公司 111 年度董事酬勞分配案 

2.本公司 111 年度經理人員工酬勞分

配案 

3.董事報酬案 

委員會全體成

員同意通過 

董事會決議

通過(除利害

關係人員離

席迴避外) 

112.12.06 

1.修訂「董事及經理人薪酬政策」案 

2.獨立董事工作報酬案 

3.董事酬勞提撥比例案 

4.調整董事會出席車馬費案 

委員會全體成

員同意通過 

董事會決議

通過(除利害

關係人員離

席迴避外) 
 

 

(五)企業永續發展暨提名委員會成員資料及運作情形資訊 

1. 企業永續發展暨提名委員會成員之委任資格條件 

委員會由董事會推舉三至五名董事組成之，其中應有過半數獨立董事參與。

委員會委員之任期與委任之董事會屆期相同。 

2. 企業永續發展暨提名委員會成員職責 

(1)公司永續發展政策之擬定。永續發展政策包含永續治理、誠信經營、環境

與社會責任等面向。 

(2)公司永續發展執行情形與成效之檢討、追蹤與修訂，並定期向董事會報告。 

(3)關注各利害關係人，包括股東、客戶、供應商、員工、政府、非營利組織、

社區、媒體所關切之議題及溝通計畫。 

(4)負責董事(含獨立董事)之提名事宜，並審慎評估被提名人之資格條件，向

董事會提出適任候選人建議名單。 

(5)適時評估董事會結構、董事人數規模及專業背景之允當性。 

(6)審核董事會所屬各委員會成員之資格條件，並提報董事會。 

(7)其他依章程、本公司內部相關辦法規定、董事會決議辦理之事項。 

3. 企業永續發展暨提名委員會成員專業資格與經驗及運作情形： 

(1)本公司之企業永續發展暨提名委員會委員計 4 人(含 3 名獨立董事)。 

(2)第三屆委員任期：112 年 6 月 14 日至 115 年 5 月 30 日，112 年度企業永

續發展暨提名委員會開會 4 次(A)，委員專業資格與經驗、出席情形及討論

事項如下： 
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職稱 姓名 專業資格與經驗 
實際出席

次數(B) 

委託

出席

次數 

實際出

席率(%) 

(B/A) 

備註 

召集人 張景溢 

請參閱本年報第 7 頁「董

事專業資格及獨立董事

獨立性資訊」。 
4 - 100% 連任 

委員 曾孝平 

美國德州大學化工博士，

於台積電與世界先進等

公司任職 20 年以上，歷

經副總經理及廠長等職

務；有豐富的半導體製

程、品質控管及工廠管理

相關經驗。 

2 - 100% 

第 二 屆

委員，應

出席 2 次 

委員 王金來 

請參閱本年報第 7 頁「董

事專業資格及獨立董事

獨立性資訊」。 

4 - 100% 連任 

委員 陳永昌 4 - 100% 連任 

委員 林妍希 2 - 100% 

第 三 屆

委員，應

出席 2 次 

其他應記載事項： 

敘明企業永續發展暨提名委員會主要議案之會議日期、期別、議案內容、企業永續發展暨

提名委員會成員建議或反對事項內容、企業永續發展暨提名委員會決議結果以及公司對企

業永續發展暨提名委員會意見之處理。 

日期 議案內容及後續處理 決議結果 

第二屆第九次 

112.02.01 

討論事項： 

1.討論第十一屆董事(含獨立董事)應選名額 

2.提名第十一屆董事候選人第一席 

3.提名第十一屆董事候選人第二席 

4.提名第十一屆董事候選人第三席 

5.提名第十一屆董事候選人第四席 

6.提名第十一屆獨立董事候選人第一席 

7.提名第十一屆獨立董事候選人第二席 

8.提名第十一屆獨立董事候選人第三席 

委員會同意通過 

(除利益相關人員離席

迴避外) 

第二屆第十次 

112.04.26 

報告事項： 

111 年 ESG 執行成果暨 112 年度 ESG 執行

規劃報告 

- 

第三屆第一次 

112.07.26 

報告事項： 

1.111 年公司治理評鑑結果報告 

2.金管會「上市櫃公司永續發展行動方案」內

容報告 

- 

第三屆第二次 

112.10.26 

報告事項： 

1.112 年上半年 ESG 執行成果報告 

2.ESG 評比報告 

- 
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(六)推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因 

推動項目 
執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

一、公司是否建立推動永續發展之治理架構，且

設置推動永續發展專（兼）職單位，並由董

事會授權高階管理階層處理，及董事會督導

情形？ 

   「企業永續發展暨提名委員會」為本公司內部最高層級的

永續發展決策中心，由董事長擔任召集人，與多位不同領

域的獨立董事共同檢視公司的核心營運能力，訂定短中長

期的永續發展計畫。 

委員會底下有設有ESG永續執行小組，組成人員包含各處

室主管及其推派之代表人，依據永續權責面向推動並落實

包含環境、社會、供應鏈管理、誠信經營、風險管理、資

訊安全等相關作業，帶領本公司永續發展精進及達成各項

短中長期目標。 

「企業永續發展暨提名委員會」每季召開一次會議，檢視

永續發展執行成果及擬定未來的工作計劃。112年度共召

開4次會議，議案內容包含ESG執行規劃報告及執行成果

報告、111年公司治理評鑑結果報告、上市櫃公司永續發

展行動方案內容報告及ESG評比報告。 

企業永續發展暨提名委員會每年定期向董事會報告業務

執行情形，委員會則依董事會意見做執行方向調整，近期

向董事會報告日期及內容如下： 

112年12月06日：與各利害關係人溝通情形報告、風險管

理運作執行報告。 

無重大差異 
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推動項目 
執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

二、公司是否依重大性原則，進行與公司營運相

關之環境、社會及公司治理議題之風險評

估，並訂定相關風險管理政策或策略？ 

   本公司 ESG 永續執行小組以全球永續性報告倡議組織

(GRI)於 2021 年發佈的新版永續報告準則(GRI Standards)

為基礎，並參酌產業相關議題、聯合國 SDGs 的目標、永

續會計準則委員會(SASB)行業準則、負責任商業聯盟

(RBA)行為準則等，資料涵蓋本公司於 112 年 1 月至 12

月間在主要據點之永續發展績效表現，風險評估邊界以本

公司台灣地區各廠區(無子公司)，分析彙總找出與公司營

運相關之 15 項永續議題，並依據 GRI Standards 原則，針

對「利害關係人關注程度」與「對公司營運衝擊程度」， 

以矩陣交叉分析方式，進行 ESG 重大議題的判定，並依

據評估後之風險，訂定相關管理政策如下： 

重大議題 風險評估項目 說明 

環境 

溫室氣體盤查與

減碳目標 

1.利用 TCFD 架構建構本公

司的氣候風險辨識流程。跨

部門討論氣候風險與機會。 

2.依據國際標準 ISO 14064-1

進行溫室氣體盤查，確實掌

握公司溫室氣體排放源及

排放量，提出溫室氣體減量

的可行方案。 

能源管理 

1.持續推進能源有效利用，進

行節能改善計畫，致力提升

能源效率。 

2.持續投資節能設備，使單位

用電逐步遞減。 

3.逐步提高再生能源使用  

比率。 

廢棄物管理 1.推動製程技術改善、源頭管

無重大差異 
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推動項目 
執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

理措施減少原物料使用及

廢棄物產出。 

2.回收資源達到廢棄物資源

化及再利用。 

3.關注國際環境趨勢發展，評

估其機會與風險，妥善處理

廢棄物並善用能資源，促進

循環經濟。 

社會 

人才培育與發展 

1.建構多元實用的訓練體系

以精進員工專業能力及協

助員工職涯發展。 

2.傳承優良經驗，塑造學習型

組織，使公司不斷創新並奠

立永續經營的根基。 

3.持續改善工作流程及提升

效率，以精鍊公司的核心競

爭力。 

職業安全衛生 

1.符合或超越安衛法令要求，

以零災害為目標。 

2.依循 ISO 45001職業安全衛

生管理系統，達成管理目標

績效。 

3.落實預防管理及稽核制度，

確保工作環境及作業安全。 

4.透過與工作人員或其代表

溝通、諮詢及決策參與，預

防事故發生。 

5.進行安全衛生教育及宣導，

鼓勵同仁主動參與活動。 
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推動項目 
執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

勞雇關係與平等/

員工福利 

建立勞雇關係，提供具有競

爭力的薪酬制度以及完善的

員工福利，強化人才吸引與

員工留任，與公司一起成長。 

經濟 
經濟績效 

1.技術領先：持續對光通訊及

數據中心領域的雷射磊晶

產品投入研發，同時也與客

戶共同開發應用於車用

LiDAR、長波長 3D 感測元

件、工業感測產品的雷射和

元件。大幅度的研發資源投

入，可以讓我們保持在各應

用領域領先的地位，充盈公

司長期成長動能。 

2.量產優勢：兼具彈性及效率

的生產營運模式，可以動態

因應客戶不同規格和訂單

規模的需求。 

3.製程整合：除了內部製程能

力的提升也與上下游夥伴

策略聯盟提供晶片全製程

服務，能滿足客戶對不同製

程階段的產品需求。 

4.客戶結盟：持續提升對客戶

的服務價值與各領域關鍵

客戶結盟，共同開發新產品

及新市場合作開發，以期與

客户共同成長。 

法規遵循 1.政策與制度建立。 



 

35 

推動項目 
執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

2.教育訓練與宣導。 

3.持續監控對公司營運有重

大影響的國內外法令變動。 

客戶服務 

1.建立與客戶的長期夥伴關

係，以提升客戶滿意度與黏

著度，並藉以提升公司營運

績效，達成與客戶雙贏   

局面。 

2.藉由客戶滿意度調查，瞭解

客戶滿意度與關切議題，藉

以訂定並執行改善計畫以

提升客戶滿意度。 

3.提供客戶優良品質、合理價

位及完善準時的服務，以增

強客戶的競爭力，秉持不斷

精進之原則，在教育訓練

上，全員參與，加強品質意

識；在產品製造上，確實執

行，貫徹品保規定；在研究

發展上，精益求精，提升技

術能力；在業務推廣上，市

場導向，滿足客戶需求。 

公司治理 
社會經濟與法令

遵循 

1.透過建立治理制度及落實

內部控制管理，確保確實遵

守相關法令規範。 

2.本公司研發之產品必要時

申請專利法保障公司權益。 
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推動項目 
執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

強化董事職能 

1.落實董事多元化之方針。 

2.為董事每年規劃相關進修

課程，每年提供董事最新法

規、制度發展與政策。 

3.為董事投保董事責任險。 

利害關係人溝通 

1.本公司每年針對重要利害

關係人關切之重要議題納

入討論，並規劃執行方案。 

2.建立各種溝通管道、提高資

訊揭露透明度，積極溝通減

少誤解。設置投資人信箱，

由發言人處理並負責回應。 
 

三、環境議題 

（一）公司是否依其產業特性建立合適之環境管

理制度？ 

 

  

 本公司依產業特性建置ISO 14001環境管理系統 並通過

第三方驗證(效期為110年7月21日至113年7月21日)。亦定

期檢視環境衝擊及安全風險，修正管理制度。本公司確實

遵守環保相關法規，包含固定污染源設置操作及燃料使用

許可證管理辦法、水污染防治措施計畫及許可申請審查管

理辦法、事業廢棄物清理計畫書審查管理辦法、毒性及關

注化學物質許可登記核可管理辦法、溫室氣體排放量盤查

登錄管理辦法等。 

此外，本公司自111年起依據國際標準ISO 14064-1執行溫

室氣體盤查作業，追蹤減排成效並公開揭露於永續報告書

及 本 公 司 網 站「 企業 社 會 責 任 / 報 告書 下 載 」

(http://www.lmoc.com.tw/)。 

無重大差異 

http://www.lmoc.com.tw/
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推動項目 
執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

（二）公司是否致力於提升能源使用效率及使用

對環境負荷衝擊低之再生物料？ 

   本公司為了降低對環境衝擊，積極推動提升製程效率並降

低能耗、減廢與減排；以循環利用理念推動廢棄物、廢水

再生與再利用；積極開發綠色製程，推動源頭減量。 

為達HSF環境有害物質管理之要求，避免環境污染及危害

人體健康，本公司依循IECQ QC080000國際標準建立有害

物質管理系統，符合歐盟RoHS指令、REACH化學品法規、

PFOS/PFOA限用指令與客戶規範，本公司要求原物料供

應商提供符合歐盟RoHS、REACH之無有害物質測試報告

或聲明書。 

無重大差異 

（三）公司是否評估氣候變遷對企業現在及未來

的潛在風險與機會，並採取相關之因應措

施？ 

   本公司依TCFD建議書架構，積極進行機制建立與強化作

業，以「治理」、「策略」、「風險管理」和「指標和目標」

四個面向，擬定因應氣候變遷之策略與行動，以期降低氣

候風險的衝擊。透過跨部門討論氣候變遷目標與鑑別短、

中、長期的氣候風險與機會，依內部既有管理目標，評估

重大氣候風險與機會對公司帶來的潛在營運影響，由高階

主管審議氣候變遷目標、風險與機會，及檢視執行狀況與

討論未來計劃，並且向董事會報告。 

請詳本年報第46頁至48頁氣候相關資訊執行情形。 

無重大差異 

（四）公司是否統計過去兩年溫室氣體排放量、

用水量及廢棄物總重量，並制定溫室氣體

減量、減少用水或其他廢棄物管理之政

策？ 

   1.最近2年溫室氣體排放量： 

                                   
年度 

範疇一 

(公噸CO2e) 

範疇二 

(公噸CO2e) 

單位產品溫室  

氣體排放量 

(kgCO2e /cm2) 

111 987.13 10,721.06 3.37 

112 474.71 9,609.48 8.34 

112年度範疇一及範疇二之溫室氣體排放量合計10,084.19

公噸CO2e，較111年度排放量減少13.87%，主要來自範疇

二的電力排放，占前開排放量的95.29%；其次為範疇一製

無重大差異 
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推動項目 
執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

程使用、公務車、空調設備與消防設施所使用的燃料排放，

占4.71%。112年度單位產品溫室氣體排放量較111年度增

加，主係因112年產品產出量減少所致。 

2.本公司關注水資源節能環保議題，在節水計畫方面，投

入多項節水改善方案，包括冷卻水塔濃縮倍率提升、空

調箱冷盤 管冷凝水回收、ROR濃縮水回收，將可利用之

水資源發揮更大效益。 

最近2年用水量： 

年度 總用水量(噸) 
單位產品用水量 

(公升/ cm2) 

111 53,762 15.48 

112 48,662 40.23 

112年在水資源運用管理及節水技術執行下，約有13,648

噸節水量，節水比例約為28%。單位產品用水量較111年增

加，主係因112年產品產出量減少所致。 

3.本公司依循ISO 14001的管理程序設置專責管理單位，並

訂定「廢棄物管理辦法」，秉持廢棄物減量為目標，建立

資源回收管制，掌握廢棄物動向。廢棄物種類及處理方

式包含製程廢水處理程序所產生之汙泥及廢棄晶片(固

化處理)、製程所使用之化學品廢液(化學處理)、沾染化

學品之無塵布及濾材(焚化處理)。針對公司產出廢棄物

進行回收再利用的有化學品廢空瓶、廢有機溶劑、廢氫

氟酸、廢硫酸及廢汞燈。112年總重10.46公噸，技術可行

的資源化比率49.33%。 

最近2年廢棄物產出量：                    單位：噸 

年度 
有害事業 

廢棄物 
一般事業廢棄物 

單位產品產出量 

(kg/cm2) 
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推動項目 
執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

111 89.88 32.98 0.035 

112 65.72 27.86 0.077 

本公司112年廢棄物產出量為93.58噸，較111年產出量減

少23.83%；單位產品產出量為0.077kg/cm2，單位產品產出

量較111年增加，主係因112年產品產出量減少所致。 

四、社會議題 

（一）公司是否依照相關法規及國際人權公約，

制定相關之管理政策與程序？ 

 

  

 為保護與促進人權，本公司支持「聯合國世界人權宣言」、

「聯合國全球盟約」第一與第二條原則、「聯合國企業與

人權指導原則」、國際勞工組織「工作基本原則與權利宣

言」與當地法令規範，依循「負責任商業聯盟行為準則」，

落實人權保障，同時也期許我們的供應商與合作夥伴符合

本政策之標準。 

本公司人權管理政策及具體方案： 

對

象 

管理政策 關注議題 具體方案 

員 
 

工 

• 定期檢視勞工人權法規

鑑別，評估法規適用性

及符合性，確保公司作

業符合法令規範 

• 定期檢視勞動人權風險

評估，鑑別各項風險影

響，並提出因應方案 

• 定期檢視支付給員工之

薪資，確保符合法令  

規定 

工時 建立工時管理機制 

強迫勞動 
每位員工必須簽立

聘僱合約 

勞資爭議 

提供申訴管道，供

同仁反應人權、勞

資、兩性平等等議

題。人資單位受理

並督導權責單位如

期處理及提出改善

方案 

薪資 

依循最新法令，不

定期蒐集業界資

訊，提供有競爭力

無重大差異 
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推動項目 
執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

之薪資 

供

應

商 

• 每年進行重點供應商

勞工人權查核 

• 依循 RBA 6.0 版，針對

常駐廠商及合作之人

力仲介進行 RBA 行

為準則遵循現場審核

作業 

1.工時 

2.青年勞

工夜班

及加班 

3. 員 工 回

饋、參與

和申訴 

4.法定薪資 

5.獎懲制度 

6.申訴管道 

1.現場稽核高風險

之供應商，如有

發現超工時、未

成年工夜班或加

班及員工申訴問

題，須提交相關

改善方案 

2.現場稽核供應商

提供員工之薪資

需符合法令規定 

3.現場稽核供應商

無惡意扣薪行為 

4.現場稽核供應商

需提供申訴管

道，並確保其保

密性 

本公司恪守勞動基準法規的規定並尊重國際公認基本勞

動人權原則制定與執行相關員工之管理制度及程序，以保

障員工合法權益及雇用政策無差別待遇。同時，我們也參

考負責任商業聯盟RBA(Responsible Business Alliance)所

訂定之行為準則，做為內部管理的標準，並且每年對全公

司員工進行RBA教育訓練，112年度共計348人次參與並完

成教育訓練。 

本公司勞工政策： 

•不使用強迫、抵債、契約束縛或非自願的勞工 

•不使用童工 

•工作及休息時間符合勞基法規定 
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推動項目 
執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

•支付給員工的薪資福利符合所有適用的法令 

•公平的對待與尊重每位員工，不以殘暴、侮辱、虐待等

不人道方式對待員工 

•提供平等的工作機會給求職者及每位員工，不因人種、

膚色、年齡、性別、性傾向、種族、殘疾、懷孕、信仰、

政治派別、社團成員或婚姻狀況等歧視員工 

•尊重員工在法律上所賦予自由結社的權利，保護員工

能夠在不必擔心被報復、威脅或騷擾的情況下，公開

地就工作條件與管理層溝通 

•所有行事均遵照當地適用之相關勞動法令、產業標

準、客戶規範及國際準則，並主動持續進行與勞工權

益相關之各項改善 

（二）公司是否訂定及實施合理員工福利措施

（包括薪酬、休假及其他福利等），並將

經營績效或成果適當反映於員工薪酬？ 

   員工薪酬 

本公司除固定月薪外，各類獎金之發放政策將視公司營運

狀況調整。員工紅利於考量其年度績效考核情形後，分配

予全體同仁，以激勵所有同仁共同為本公司目標努力。員

工紅利則係依本公司章程規定，於本公司當年度獲利不低

於8%計算之。 

獎金制度 

公司透過各種內部獎勵方案，鼓勵員工積極追求持續成

長，目前推行的獎勵方案有：營運績效獎金、特別激勵獎

金、人才推薦獎金、提案獎金 、研發獎金等。 

其他員工福利措施 

(1)福委會：主要福利包含：三節節慶禮金(勞動節、端午

節、中秋 節)、生日禮金、年度旅遊禮金、結婚禮金、

生育禮金、喪葬 補助、傷病補助、尾牙抽獎等； 

(2)員工社團補助：各社團可依照每年運作狀況，累計點數

無重大差異 
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推動項目 
執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

申請相對金額的社團補助費；若以公司社團名義對外

參賽，亦可申請額外補助及獎勵金； 

(3)團體保險及退休制度； 

(4)育兒津貼補助與同仁子女開學禮； 

(5)急難救助基金； 

(6)員工關係活動。 

公司訂定及實施員工福利措施，詳細說明請參閱本年報第

伍章第五節「勞資關係」項下之說明。 

（三）公司是否提供員工安全與健康之工作環

境，並對員工定期實施安全與健康教育？ 

 

   職業安全衛生政策 

本公司依據職業安全衛生法訂定「人因性危害預防作業管

理辦法」，設備維修保養作業時需搬運重物，可能因重複

性勞動或姿勢不良而引發肌肉拉傷、痠痛等症狀。配合駐

廠醫師訪談作業同仁並偕同會勘作業狀況，與作業同仁共

同擬定人因工程改善，製作輔助設備及治具，減少同仁作

業時的負荷，降低因搬運重物可能引起的人因工程危害，

確保同仁健康安全。並每季召開職業安全衛生委員會議，

會議中定期報告勞安衛各項指標及預訂的勞安衛相關推

行工作，並對潛在的安全議題及同仁反映的安全提案進行

討論及改善規劃，以事先預防事故發生並確保工作環境的

安全。112年公司人員職災0件，失能傷害頻率為0。 

勞工作業環境監測 

為保障勞工免於作業場所中有害物的危害，提供勞工健康

舒適的工作環境，每半年定期委託合格檢驗機構實施作

業環境測定，逐步瞭解工作人員的暴露實態。 

工安查核 

本公司訂有年度工安查核工作計畫，由工安同仁將查核建

議改善事項及具體改善情形紀錄匯整，並於每季安委會開

無重大差異 
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推動項目 
執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

會檢討缺失。 

工安查核作業:每月定期工安巡查稽核、依實際施工情形

對承攬商進行稽核、ISO 45001每年二次內部稽核及一次

外部稽核。 

設備安全管理 

本公司進行設備分級，對於危險性機械及設備均依法予以

列管，且均依照「危險性機械及設備安全檢查規則」辦理

定期檢查，確保設備之使用安全疑慮。 

公司驗證情形 

本公司已取得ISO 45001職業安全衛生管理系統認證(效

期為110年8月25日至113年8月25日)。 

當年度火災之件數 

112年本公司廠區發生火災件數0件、死傷人數及死傷人數

占員工總人數比率為0。 

（四）公司是否為員工建立有效之職涯能力發展

培訓計畫？ 

   本公司對各級主管與同仁皆規劃完整的職能訓練，包含新

人訓練、專業進階訓練、主管訓練等，協助同仁透過多元

學習方式持續學習成長，並導入企業倫理的信念發展相關

訓練課程，培養同仁關鍵能力。 

教育體系分為能力發展(Off-JT)、在職訓練(OJT)、自我發

展(SD)三大主軸展開人才培訓計畫。提供內/外部訓練資

源，鼓勵員工持續進修，專業知識與跨領域學習同步進行。

112年度總訓練時數為6,173小時，參與訓練的人數為372

人，並於112年通過TTQS人才發展品質管理系統認證。 

績效面談：每年定期由主管與員工共同討論年度目標，並

設定個人能力發展藍圖，透過定期檢視與回饋，協助員工

量身打造最佳職涯發展計畫。 

無重大差異 
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推動項目 
執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

（五）針對產品與服務之顧客健康與安全、客戶

隱私、行銷及標示等議題，公司是否遵循

相關法規及國際準則，並制定相關保護消

費者或客戶權益政策及申訴程序？ 

   本公司客戶非為終端消費者，但與客戶間有充分溝通管道

及有效之客訴處理程序。本公司已訂定保密相關政策，確

實遵守智慧財產之相關作業規定，要求員工不得洩露所知

悉之公司營業秘密、商標、專利、著作等智慧財產予無相

關他人，且不得探詢或蒐集非職務相關之公司營業秘密、

商標、專利、著作等智慧財產。同時為保障客戶資料的機

密性及完整性，持續強化系統及資料安全，包含建置完整

的防毒系統、檔案加密 系統及機制，並針對客戶資料及

檔案進行嚴格的權限控管。 

本公司通過ISO 9001品質管理系統認證，並訂有品質政

策，確保品質管理系統有效執行，以提高產品品質及良率，

達成品質與有害物質減免(HSF)政策及目標，滿足客戶之

需求。 

無重大差異 

（六）公司是否訂定供應商管理政策，要求供應

商在環保、職業安全衛生或勞動人權等議

題遵循相關規範，及其實施情形？ 

   本公司對往來之供應商係依據「供應商管理程序書」評估，

通過評估審核者方能成為合作對象。另外配合本公司訂定

RBA規範，陸續針對主要供應商要求其簽訂「聯亞光電工

業(股)公司供應商社會責任承諾書」。與本公司交易之供

應商亦需遵守本公司訂定之「承攬商安全衛生管理辦法」、

「供應商企業社會責任行為準則」之相關規範，共同致力

提升企業社會責任。 

供應商考核 

為有效掌握供應商的穩定品質、交期及價格，本公司定期

針對異常數評核(退貨率)、交期、服務三項進行供應商考

核，並依評鑑結果分級決定後續與供應商往來的程度。112

年對重要供應商日常評核，達成率100%。未來我們仍將

持續改善供應鏈管理系統，透過稽核、評鑑等措施，與供

應商共同善盡企業社會責任。 

無重大差異 
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推動項目 
執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 是 否 摘要說明 

供應商社會責任承諾 

訂定供應商企業社會責任行為準則，規範主要供應商就企

業社會責任所須遵循的行為準則。目前共有13家主要供應

商簽回「供應商社會責任承諾書」，未來仍會持續與供應

商保持溝通及傳遞企業社會責任訊息。 

供應商無有害物質聲明 

針對重要供應商及包材類供應商每年應重新簽署無有害

物質聲明書，每年綜合客戶提出之有害物質管理需求制訂

聲明書，進而要求供應商每年簽署無有害物質聲明書及檢

附第三方測試報告。目前共有23家重要供應商及包材類供

應商簽署「無有害物質聲明書」，達成率100%。 

五、公司是否參考國際通用之報告書編製準則或

指引，編製永續報告書等揭露公司非財務資

訊之報告書？前揭報告書是否取得第三方

驗證單位之確信或保證意見？ 

   本公司已發布111年度永續報告書，該報告書係參照全球

永續性報告協會所發布之GRI準則核心選項標準撰寫，目

前尚未取得外部認證，未來將適時評估永續報告書取得第

三方驗證單位之確信或保證意見。 

無重大差異 

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其運作與所定守則之差異情形： 

本公司已訂定「永續發展實務守則」，本公司深知企業為社會公民的一份子，有其責無旁貸應盡的社會責任，故長期以來無論在

公司制度的設計或營運策略的導向，均對永續發展之相關議題多所考量，舉凡在落實推動公司治理、發展永續環境、維護社會公

益及企業社會責任揭露各方面，均有積極、具體落實之努力，整體公司於永續發展之運作均符合實務守則之相關原則辦理，尚無

重大差異情形。 

七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊： 

本公司已編制「永續報告書」記載永續經營運作情形，並揭露於公開資訊觀測站及公司網站。 
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(七)氣候相關資訊 

1.氣候相關資訊執行情形 

項目 執行情形 

1.敘明董事會與管理階層對於氣候相關風險

與機會之監督及治理。 

董事會 

 風險管理( 含氣候風險) 最高監督單位 

 審議氣候相關重大目標及執行預算 

 監督氣候風險管理及策略推動成果 

企業永續發展暨提名

委員會 

 氣候風險管理主要權責及決策單位 

 定期向董事會呈報氣候管理進展 

 審核氣候相關風險與機會評估結果及因應策略 

 監督氣候議題執行情形 

ESG 永續執行小組 
 收集氣候相關議題趨勢、執行氣候相關風險與機會分析 

 統籌執行策略規劃、推動氣候相關行動方案 

2.敘明所辨識之氣候風險與機會如何影響企

業之業務、策略及財務(短期、中期、長期)。 

短期風險 

 轉型風險：提高溫室氣體排放定價、原物料成本上漲 

 實體風險：颱風、洪水等極端天氣事件嚴重程度提高與降雨

(水)模式變化和氣候模式的極端變化 

中/長期風險 

 轉型風險：現有產品和服務的要求及監管、客戶行為變化與

利害關係人的關注與負面回饋日益增加 

 實體風險：平均氣溫上升 

 資源使用效率機會：使用更高效率的生產流程、回收再利用 

 能源來源機會：使用低碳能源、採用獎勵性政策 

 ESG 永續執行小組討論鑑別對公司轉型及實體以及短中長期風險與機會，依內部既有

目標管理期程，定義短期為 1~2 年以內、中期為 3-5 年、長期為 6 年以上。並評估各

項轉型及實體以及短中長期風險與機會轉型類的風險，對財務之衝擊。 

 以生命週期概念，從原物料、製造、配銷、使用、廢棄物階段，整合各部門共同發想

各項節能減碳專案。 

3.敘明極端氣候事件及轉型行動對財務之  

影響。 
請參閱下表註一「氣候相關風險/機會因應行動」。 



 

47 

項目 執行情形 

4.敘明氣候風險之辨識、評估及管理流程如何

整合於整體風險管理制度。 

 ESG 永續執行小組透過跨部門討論與鑑別氣候相關風險與機會，依各單位之專業經

驗，評估氣候風險與機會發生時間區隔、發生機率、對公司營運衝擊程度展開風險辨

識及分類排序，評估對公司帶來之潛在營運與財務衝擊。 

 ESG 永續執行小組鑑別主要風險後與本公司各單位探討相關因應對策，企業永續發展

暨提名委員會進行監督並定期向董事會報告業務執行情形。 

 將氣候變遷納入企業永續發展的重大議題與關鍵性重大風險項目，於日常營運落實風

險管理計畫，規劃營運、產品及供應鏈管理等面向的因應措施。 

5.若使用情境分析評估面對氣候變遷風險之

韌性，應說明所使用之情境、參數、假設、

分析因子及主要財務影響。 

本公司目前尚未使用情境分析評估面對氣候變遷風險之韌性。 

6.若有因應管理氣候相關風險之轉型計畫，說

明該計畫內容，及用於辨識及管理實體風險

及轉型風險之指標與目標。 

請參閱下表註一「氣候相關風險/機會因應行動」。 

7.若使用內部碳定價作為規劃工具，應說明價

格制定基礎。 
本公司目前尚未規劃導入內部碳定價機制作為管理工具。 

8.若有設定氣候相關目標，應說明所涵蓋之活

動、溫室氣體排放範疇、規劃期程，每年達

成進度等資訊；若使用碳抵換或再生能源憑

證(RECs)以達成相關目標，應說明所抵換之

減碳額度來源及數量或再生能源憑證

(RECs)數量。 

 氣候變遷減緩方面，本公司以單位產品溫室氣體排放量作為主要的量化評估關鍵指

標，並同時設定再生能源使用比例、單位產品電力使用量等指標。 

 本公司為提升自身與客戶的能資源效率，訂定減廢、節水等目標，全面降低環境衝擊。 

 本公司訂定氣候相關績效指標如下： 

碳排放與能源管理目標 廢棄物管理目標 

•以2020年為基準，2025年溫室氣體排放單

位密集度較2020年減少6%。 

•2030年目標：非生產廠房100%使用再生能

源；生產廠房20%用電量為再生能源。 

•2040年目標：CO2碳排零成長。 

•2050年目標：達成碳中和。 

以2020年為基準，2025年單位產品產

出廢棄物較2020年降低10%。 

 

9.溫室氣體盤查及確信情形與減量目標、策略

及具體行動計畫。 
本公司尚未符合一定條件之公司，故不適用。 
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註一：氣候相關風險/機會因應行動 

 轉型風險 

風險類型 氣候相關議題 潛在財務影響 衝擊時間點 因應作為 

政策法規 

•提高溫室氣體排放定價 •符合法規的相關支出費用(碳費/碳稅)增加 

•投資節能減耗新設備的成本增加 

•購買再生能源與再生能源憑證營運成本增加 

短期 
•持續推動日常營運與生產製程最大限度做到「節能、減排、

減污」。 

•將老舊設備汰舊換新，提升能源使用效率。 

•設定積極減碳目標（設定 2050 達碳中和）並執行相關作為。 

•購買綠電、規劃設置再生能源設備，尋求部份能源自給可能

性規劃。 

•依政策規定，進行購買碳權的長期規劃。 

•現有產品和服務的要求及監管 中期 

市場 

客戶行為變化：客戶對永續/環保

/低碳之要求 
未能滿足客戶要求所造成的訂單減少衝擊。 中/長期 

原物料成本上漲 供應商受再生能源法規及碳稅等影響轉嫁成本。 短期 與供應商訂定長期供貨合約。 

名譽 
利害關係人的關注與負面回饋日

益增加（綠色商譽） 

客戶、投資人要求加入特定國際減碳倡議，增加營運

管理成本。 
中/長期 

積極規劃響應國際減碳倡議，持續透過 ESG 報告透明揭露以

提升公司形象。 

 實體風險 

風險類型 氣候相關議題 潛在財務影響 衝擊時間點 因應作為 

立即性 
颱風、洪水等極端天氣事件嚴重

程度提高 

•強降雨造成廠區排水系統超出負荷，廠區道路淹水、

交通中斷，使得交運困難及客戶暫緩收料，政府如宣

布停班，減少工作天數造成營收減少。 

•嚴重極端天氣事件可能造成斷電，造成生產機台設

備損壞，增加生產設備之資本支出及影響交期。 

•財產（天災）保險費增加。 

短期 

•評估廠區水災風險，並研擬緊急應變措施。 

•定期防災演習。 

•關鍵生產設備設置不斷電裝置。 

長期性 

降雨（水）模式變化和氣候模式的

極端變化，例如：旱災 
•嚴重水資源不足影響生產與供貨。 

•平均氣溫上升，用電量增加，設備冷卻水用量增加等

造成營運成本與碳排放量上升。 

短期 
•持續提高廢水回收率。 

•持續推動綠色生產。 
平均氣溫上升 中/長期 

 氣候機會 

機會類型 氣候相關議題 潛在財務影響 衝擊時間點 因應作為 

資源使用效率 

•使用更高效率的生產流程 •降低營運水電成本。 

•增加投資新的節能設備成本。 

•減少廢水處理環保支出。 

中/長期 
•持續推動日常營運與生產製程最大限度做到「節能、減排、

減污」。 

•將老舊設備汰舊換新，提升能源使用效率。 

•提高廢水回收率。 
•回收再利用 中/長期 

能源來源 
•使用低碳能源 

•降低碳排放，減少溫室氣體相關法規之不確定性風

險對營運的衝擊。 

•取得公部門獎勵與合作，累積取得未來排放抵減所

需碳權。 

長期 
•購買綠電、規劃設置再生能源設備，尋求部份能源自給可能

性規劃。 

•規劃參與政府減碳獎勵專案。 

•依政策規定，進行購買碳權的長期規劃。 
•採用獎勵性政策 長期 



 

49 

(八)履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因 

評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司誠信經

營守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

一、訂定誠信經營政策及方案 

（一）公司是否制定經董事會通過之誠信經營政

策，並於規章及對外文件中明示誠信經營

之政策、作法，以及董事會與高階管理階

層積極落實經營政策之承諾？ 

 
 

 本公司訂有「誠信經營守則」、「道德行為準則」，並

於員工教育訓練積極宣導；另制定相關內部作業規範

及內部控制制度，定期針對各項作業進行檢核及向董

事會報告；除做為落實誠信經營之依據，並藉以明示

誠信經營之政策、作法，以及董事會與管理階層積極

落實經營政策之承諾。 

無重大差異 

（二）公司是否建立不誠信行為風險之評估機

制，定期分析及評估營業範圍內具較高不

誠信行為風險之營業活動，並據以訂定防

範不誠信行為方案，且至少涵蓋「上市上

櫃公司誠信經營守則」第七條第二項各款

行為之防範措施？ 

  本公司於各項內控管理規章中，對「上市上櫃公司誠

信經營守則」第七條第二項各款或其他營業範圍內具

較高不誠信行為風險之營業活動，採行防範管理措施。 

無重大差異 

（三）公司是否於防範不誠信行為方案內明定作

業程序、行為指南、違規之懲戒及申訴制

度，且落實執行，並定期檢討修正前揭方

案？ 

  本公司於「誠信經營守則」中明定各項不誠信行為，並

明定作業程序、 行為指南、違規之懲戒及申訴制度，

並定期檢討修正前揭方案。 

 

無重大差異 

二、落實誠信經營 

（一）公司是否評估往來對象之誠信紀錄，並於

其與往來交易對象簽訂之契約中明定誠信

行為條款？ 

 
 

 

 

 

 

本公司評估往來交易對象，對客戶有信用調查、對供

應商有評鑑，以避免不誠信的商業活動，並推動於與

往來交易對象簽訂之契約中明訂誠信行為條款。 

無重大差異 

（二）公司是否設置隸屬董事會之推動企業誠信

經營專責單位，並定期(至少一年一次)向

董事會報告其誠信經營政策與防範不誠信

行為方案及監督執行情形？ 

 
 

 本公司由管理處負責推動企業誠信經營之兼職單位，

每年定期一次向董事會報告誠信經營執行情形，近期

於112年12月6日董事會報告，112年度誠信經營執行情

形報告內容如下： 

1.誠信政策宣導訓練之推動。 

無重大差異 
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司誠信經

營守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

2.設立檢舉制度：本公司已訂定「申訴/舉報處理程序」

及「保護檢舉人管理程序」，並於公司內部設置意見

箱、申訴電話及專用 E-mail 等檢舉管道(公佈於公

司網站)，對於檢舉人身分及舉報內容確實保密。112 

年度未接獲任何檢舉信件或通知。 

3.為建立多元舉報管道，本公司112年度增設可直接

向審計委員會舉報之信箱 

(Email:audit@lmoc.com.tw)，公佈於公司網站。 

4.落實誠信經營所建立之防範措施有效運作。並於公

司網站中建有利害關係人 專區，提供員工、股東及

相關利害關係人對於不合法與不道德行為的溝通管 

道(Email: appeal@lmoc.com.tw)。 

（三）公司是否制定防止利益衝突政策、提供適

當陳述管道，並落實執行？ 

 

 

 

 1. 本公司「從業道德守則」中，規範本公司所有員工應

迴避利益衝突的相關規定。 

2. 本公司「董事會議事規範」中訂有董事利益迴避制

度，董事應秉持高度自律，對董事會所列議案與自

身或其代表之法人有利害關係，致有損及公司利益

之虞時，得陳述意見及答詢，不得加入討論及表決，

且討論及表決時應予迴避，並不得代理其他董事行

使其表決權。 

無重大差異 

（四）公司是否為落實誠信經營已建立有效的會

計制度、內部控制制度，並由內部稽核單

位依不誠信行為風險之評估結果，擬訂相

關稽核計畫，並據以查核防範不誠信行為

方案之遵循情形，或委託會計師執行查

核？ 

 

 

 本公司已建立內部控制制度並落實執行，且由內部稽

核人員依據風險評估結果將高風險之作業列為年度稽

核計劃之查核項目以加強防範措施，並定期查核制度

遵循情形，作成稽核報告定期向審計委員會及董事會

報告；另本公司為確保制度之設計及執行持續有效，

每年進行檢視及修訂作業，以建立良好公司治理與風

險管控機制，作為評估整體內部控制制度有效性及出

無重大差異 
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司誠信經

營守則差異情形及原因 是 否 摘要說明 

具內部控制制度聲明書之依據。 

（五）公司是否定期舉辦誠信經營之內、外部之

教育訓練？ 

 

 

 本公司112年度參與誠信經營議題相關之內、外部教育

訓練(含誠信經營法規遵行、RBA年度教育訓練(勞工

與道德)、會計制度及內部控制等相關課程)計324人次，

合計371小時。 

無重大差異 

三、公司檢舉制度之運作情形 

（一）公司是否訂定具體檢舉及獎勵制度，並建

立便利檢舉管道，及針對被檢舉對象指派

適當之受理專責人員？ 

 
 

 

  

為倡導誠信經營之企業文化，公司除設立舉報管道之

外，並於誠信經營守則及員工行為規範中明白揭示，

對於涉及違反誠信經營相關規定之情事除確實查證並

給予申訴機會，確定違反者將按相關規定予以懲戒。 

無重大差異 

（二）公司是否訂定受理檢舉事項之調查標準作

業程序、調查完成後應採取之後續措施及

相關保密機制？ 

  本公司已訂定具體檢舉制度，檢舉案件受理、調查過

程及結果留存紀錄並保存，對於檢舉人身分及檢舉內

容將確實保密。檢舉案件調查完成後，依照情節輕重

所應採取之後續措施，必要時應向主管機關報告或移

送司法機關偵辦。 

無重大差異 

（三）公司是否採取保護檢舉人不因檢舉而遭受

不當處置之措施？ 

  本公司已明訂保護檢舉人不因檢舉情事而遭不當處置

之措施。 

無重大差異 

四、加強資訊揭露 

公司是否於其網站及公開資訊觀測站，揭露

其所定誠信經營守則內容及推動成效？ 

 

 
 

  

本公司已訂定誠信經營守則並公告於本公司網站之

「公司治理」專區備供查詢，以強化誠實經營及道德

觀念。 

 

無重大差異 
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五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」定有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所定守則之差異情形： 

本公司訂有「誠信經營守則」並落實執行，符合「上市上櫃公司誠信經營守則」及相關法令。 

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等情形） 

1.本公司遵守公司法、證券交易法、商業會計法、上市上櫃相關規章或其他商業行為有關法令，以作為落實誠信經營之基本。本

公司將隨時注意國內外誠信經營相關規範之發展，並鼓勵董事、經理人及受僱人提出建議，據以檢討改進公司訂定之誠信經營

政策及推動之措施，以提昇公司誠信經營之落實成效。 

2.本公司訂有「防範內線交易管理作業程序」及「內部重大資訊處理作業程序」，明訂董事、經理人及受僱人不得洩露所知悉之內

部重大資訊予他人，不得向知悉本公司內部重大資訊之人探詢或蒐集與個人職務不相關之公司未公開內部重大資訊，對於非因

執行業務得知本公司未公開之內部重大資訊亦不得向其他人洩露。本公司公司治理主管於預計公告每季財務報告前十五日及預

計公告年度財務報告前三十日，以電子郵件提醒內部人禁止交易本公司股票之相關訊息，避免內部人誤觸該規範。 
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(九)公司治理守則及相關規章之查詢方式： 

請於本公司網站(http://www.lmoc.com.tw/)「關於聯亞/公司治理/公司治理相關

規章」或公開資訊觀測站查詢。 

(十)其他足以增進對公司治理運作情形瞭解之重要資訊： 

1.本公司將重大訊息即時揭露給投資者並定期召開法人說明會說明本公司營運

狀況。 

2.本公司揭露公司治理運作情形，包括薪資報酬委員會運作情形、審計委員會

運作情形、企業永續發展暨提名委員會運作及執行情形，以及董事會運作情

形等放置於本公司網站(http://www.lmoc.com.tw/)。

http://www.lmoc.com.tw/
http://www.lmoc.com.tw/
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 (十一)內部控制制度執行狀況 

1.內部控制聲明書 

       聯亞光電工業股份有限公司 

       內部控制制度聲明書 

日期：113 年 1 月 31 日 

 

本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司

業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全

等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的

達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述

三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有

效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，

本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。

該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控

制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，

及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有

效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國112年12月31日的內部控制制度，包括瞭

解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨

相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上

述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容

如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十

一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國113年1月31日董事會通過，出席董事7人中，有0人持反對意

見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。 

 

聯亞光電工業股份有限公司 

 

董事長：張景溢 

總經理：羅淇生 

 

2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。 
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(十二)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內

部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價

格有重大影響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無。 

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 

1.股東會 

日期 重要決議事項 執行情形 

112.05.31 

股東常會 

承認事項 

一、111 年度營業報告書、財

務報表及盈餘分配表案。 

 

一、 已依相關規定公告申報並揭露

於公司網站，並訂定 112 年 7

月 31 日為分配基準日，並於

112 年 8 月 25 日完成現金股利

發放(每股分配現金股利 3 元)。 

討論暨選舉事項 

一、修訂本公司「取得或處分資

產作業程序」部分條文案。 

二、修訂本公司「股東會議事

規則」部分條文案。 

三、改選董事(含獨立董事)案。 

四、解除新任董事競業禁止之

限制案。 

 

一、已公告於本公司網站，並依修

訂後程序辦理。 

二、已公告於本公司網站，並依修

訂後程序辦理。 

三、於 112 年 6 月 16 日南部科學

園區管理局核准登記，並依相

關規定公告申報。 

四、已依相關規定公告申報。 

2.董事會 

本公司於一一二年及截至年報刊印日止，共計召開八次董事會，會中重要

決議事項摘錄如下： 

會議日期 重要決議事項 

112 年 2 月 1 日 

第十屆第十八次 

1.通過本公司 111 年度內部控制制度自行評估結果及「111 年度內部
控制制度聲明書」案。 

2.通過本公司提撥民國 111 年度董事酬勞及員工酬勞案。 

3.通過本公司民國 111 年度營業報告書及財務報表案。 

4.通過本公司 111 年度盈餘分派案。 

5.通過本公司擬以資本公積發放現金案。 

6.通過改選本公司董事(含獨立董事)暨受理候選人提名相關事宜案。 

7.通過提名本公司第十一屆董事(含獨立董事)候選人名單。 

8.通過解除新任董事競業禁止之限制案。 

9.通過本公司 112 年股東常會召開事宜案。 

10.通過配合會計師事務所內部輪調，更換簽證會計師案。 

11.通過本公司簽證會計師獨立性及適任性之評估。 

112 年 4 月 26 日  

第十屆第十九次 

1.通過本公司民國 112 年度第 1 季財務報告案。 

2.通過修訂本公司「公司治理實務守則」案。 

3.通過修訂本公司「關係人交易管理辦法」案。 

4.通過向銀行申請續約授信額度案。 

5.通過本公司買回已發行之限制員工權利新股擬辦理註銷減資案。 

112 年 5 月 31 日  

第十一屆第一次 
1.通過推選本公司第十一屆董事長案。 

112 年 6 月 14 日  

第十一屆第二次 

1.通過委任第四屆薪資報酬委員會委員案。 

2.通過委任第三屆企業永續發展暨提名委員會委員案。 

3.通過訂定本公司 111 年度現金股利分配暨資本公積發放現金之除息
基準日及發放日相關事宜案。 

4.通過調整本公司組織架構暨人事晉升案。 
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會議日期 重要決議事項 

5.通過本公司技術長暨經理人卸任案。 

6.通過投資國泰人壽發行之次順位公司債。 

112 年 7 月 26 日  

第十一屆第三次 

1.通過本公司民國 112 年第 2 季財務報告案。 

2.通過本公司「內部控制制度」修訂案。 

3.通過向銀行申請續約授信額度案。 

4.通過本公司 111 年度董事酬勞分配案。 

5.通過本公司 111 年度經理人員工酬勞分配案。 

6.通過董事報酬案。 

112 年 10 月 25 日
第十一屆第四次 

1.通過本公司民國 112 年第 3 季財務報告案。 

2.通過本公司「董事會議事規範」及「董事會議事運作管理辦法」修
訂案。 

3.通過本公司「董事會績效評估辦法」修訂案。 

4.通過本公司「薪資報酬委員會組織規程」修訂案。 

5.通過向銀行申請續約授信額度案。 

112 年 12 月 6 日 

第十一屆第五次 

1.通過修訂本公司「內部控制制度」案。 

2.通過本公司 113 年度稽核計劃案。 

3.通過修訂「董事及經理人薪酬政策」案。 

4.通過獨立董事工作報酬案。 

5.通過董事酬勞提撥比例案。 

6.通過調整董事會出席車馬費案 

113 年 1 月 31 日 

第十一屆第六次 

1.通過本公司 112 年度內部控制制度自行評估結果及「112 年度內部
控制制度聲明書」案。 

2.通過本公司民國 112 年度營業報告書及財務報表案。 

3.通過本公司民國 112 年度盈虧撥補。 

4.通過本公司 113 年度營運計畫暨預算案。 

5.通過本公司買回已發行之限制員工權利新股擬辦理註銷減資案。 

6.通過本公司擬發行限制員工權利新股案。 

7.通過本公司 113 年股東常會召開事宜案。 

8.通過本公司簽證會計師獨立性及適任性之評估。 

臨時動議： 

1.通過本公司擬以資本公積發放現金案。 

2.承臨時動議第一案，通過本公司 113 年股東常會增加「本公司資本
公積發放現金」案。 

(十四)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同

意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

(十五)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、

內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭解任情形之彙總：無。 

五、簽證會計師公費資訊 

(一) 應揭露給付簽證會計師與其所屬事務所及關係企業之審計公費與非審計公費

之金額及非審計服務內容： 

                                                                  金額單位：新臺幣千元 

會計師事務所

名稱 
會計師姓名 

會計師 

查核期間 
審計公費 非審計公費 合計 備註 

安侯建業聯合

會計師事務所 

蘇彥達 
112.01.01~ 

112.12.31 
1,530 200 1,730 - 

楊博任 
112.01.01~ 

112.12.31 

         1.審計公費係指公司給付簽證會計師有關財務報告查核、核閱、複核及財務預測核閱之公費。 

         2.非審計公費服務內容：係稅務簽證、註銷限制員工權利新股減資及改選董事及解任經理人

變更登記及非擔任主管職務之全時員工薪資資訊檢查之公費。 
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(二) 更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費

減少者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情形。 

(三) 審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比

例及原因：無此情形。 

六、在最近二年度及其期後期間有更換會計師情形者，應揭露更換會計師資訊 

(一)關於前任會計師 

更 換 日 期 112 年 2 月 1 日 

更換原因及說明 
本公司自民國112年起會計師異動原因主要為配合會

計師事務所內部職務調整所致。 

說明係委任人或會計師

終止或不接受委任 

          當事人 

情況 會計師 委任人 

主動終止委任 不適用 不適用 

不再接受(繼續) 

委任 
不適用 不適用 

最新兩年內簽發無保留

意見以外之查核報告書

意見及原因 

不適用 

與發行人有無不同意見 

有 

 會計原則或實務 

 財務報告之揭露 

 查核範圍或步驟 

 其他 

無   

說明 

其他揭露事項(本準則

第十條第六款第一目之

四至第一目之七應加以

揭露者) 

無 

 

(二)關於繼任會計師 

事務所名稱 安侯建業聯合會計師事務所 

會計師姓名  蘇彥達會計師、楊博任會計師 

委任之日期  112 年 2 月 1 日 

委任前就特定交易之會計處理方

法或會計原則及對財務報告可能

簽發之意見諮詢事項及結果 

不適用 

繼任會計師對前任會計師不同

意見事項之書面意見 
不適用 

 

(三)前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：不適用。 
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七、 公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任

職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者：無此情形。 

八、 最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百

分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形 

(一) 董事、經理人及大股東股權變動情形 

職 稱 姓 名 

112 年度 113 年度截至 3 月 31 日止 

持 有 股 數 增
（ 減 ） 數 

質押股數增
（減）數 

持 有 股 數 增
（ 減 ） 數 

質押股數增
（減）數 

董 事 長 

華盛國際投資股

份有限公司 
- - - - 

代表人: 張景溢 5,500 - - - 

董事 盧博彥 - - - - 

董事 林蔚 6,000 - (7,000) - 

董事兼財務長 

暨資深副總經理 
楊吉裕 33,750 - (20,000) - 

獨立董事 王金來 - - - - 

獨立董事 陳永昌 - - - - 

獨立董事 林妍希 - - - - 

總經理 羅淇生 13,500 - 5,000 - 

資深副總經理 白柏龍 (15,500) - - - 

副總經理 莊仕銘 500 - (3,000) - 

副總經理 蕭寒稊 9,500 - - - 

協  理 陳彥瑋(註 1) 8,000 - - - 

協  理 蔡吉雄(註 1) 8,000 - - - 

協  理 戴嘉宏(註 2) 8,500 - - - 

協  理 吳宗穎(註 3) 8,000 - - - 

協  理 奧田哲朗(註 1) - - - - 

公司治理主管 吳雅芳 (4,000) - - - 

  註 1：陳彥瑋先生、蔡吉雄先生及奧田哲朗先生於 112 年 6 月升任為本公司協理。 

  註 2：戴嘉宏先生於 112 年 10 月離職。 

  註 3：吳宗穎先生於 112 年 7 月升任為本公司協理。 

(二) 股權移轉之相對人為關係人者： 

姓 名 
股權移轉
原因 

交易日期 交易相對人 

交易相對人與
公司、董事 
、監察人、經
理人及持股比
例超過百分之
十股東之關係 

股  數 交易價格 

楊吉裕 贈與取得 112/06/28 楊吉裕配偶 配偶 48,750 - 

(三) 股權質押之相對人為關係人者：無。 
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九、 持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料 

113 年 3 月 31 日 

姓名 

本人持有股份 

配偶、未成年

子女持有股

份 

利用他人名義

合計持有股份 

前十大股東相互

間具有關係人或

為配偶、二親等

以內之親屬關係

者，其名稱或姓

名及關係 

備 

註 

股數 

持股

比率

(%) 

股數 

持股

比率

(%) 

股數 

持股

比率

(%) 

名稱

(或姓

名) 

關係  

華盛國際投資股份有限公司 

代表人：張志成 

7,674,640 8.36 - - 50,000 0.05 - -  

- - - - - - - -  

國泰人壽保險股份有限公司

代表人：熊明河 

2,652,000 2.89 - - - - - -  

- - - - - - - -  

全球人壽保險股份有限公司

代表人：林文惠 

2,252,000 2.45 - - - - - -  

- - - - - - - -  

渣打託管小額世界基金公司  1,877,000 2.04 - - - - - -  

花旗託管柏克萊資本ＳＢＬ

／ＰＢ投資專戶 
1,840,200 2.00 - - - - - -  

南山人壽保險股份有限公司 

代表人：尹崇堯 

1,380,000 1.50 - - - - - -  

- - - - - - - -  

花旗託管挪威中央銀行投資

專戶 
1,269,600 1.38 - - - - - -  

花旗託管新加坡政府－ 

ＧＯＳ－ＥＦＭＣ 
1,002,000 1.09 - - - - - -  

林滄海 1,000,000 1.09 - - - - - -  

匯豐銀行託管高盛國際公司

投資專戶 
998,226 1.09 - - - - - -  

 

十、 公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一

轉投資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例：無此情形。 
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肆、 募資情形 
一、資本及股份 

(一) 股本來源 

1.已發行股份 

年 月 

發行 

價格 

(元) 

核定股本 實收股本 備註 

股數 

(仟股) 

金額 

(仟元) 

股數 

(仟股) 

金額 

(仟元) 
股本來源 

以現金以外
之財產抵充
股款者 

其他 

86.06 10 6,000 60,000 6,000 60,000 設立股本 無 註 1 

86.11 10 10,000 100,000 10,000 100,000 現金增資 無 註 2 

88.01 10 11,700 117,000 11,700 117,000 現金增資 無 註 3 

88.08 10 31,700 317,000 19,700 197,000 現金增資 無 註 4 

89.08 10 31,700 317,000 31,700 317,000 現金增資 無 註 5 

92.10 10 35,000 350,000 33,084 330,840 盈餘轉增資 無 註 6 

94.04 10 35,000 350,000 29,257 292,572 
債權抵繳增資 債權 

註 7 
減資 彌補虧損 

96.08 10 35,000 350,000 23,406 234,058 減資 彌補虧損 註 8 

97.03 10 35,000 350,000 30,407 304,068 合併 無 註 9 

99.08 13.28 35,000 350,000 31,407 314,068 現金增資 無 註 10 

100.06 10 35,000 350,000 34,077 340,771 盈餘及員工紅利轉增資 無 註 11 

101.07 10 40,000 400,000 36,628 366,280 盈餘及員工紅利轉增資 無 註 12 

102.05 10 50,000 500,000 45,242 452,416 盈餘及員工紅利轉增資 無 註 13 

103.06 10 60,000 600,000 55,289 552,891 盈餘及員工紅利轉增資 無 註 14 

104.07 10 70,000 700,000 60,791 607,911 現金增資 無 註 15 

104.09 10 70,000 700,000 69,910 699,098 盈餘轉增資 無 註 16 

105.08 10 100,000 1,000,000 90,883 908,827 盈餘轉增資 無 註 17 

105.09 10 100,000 1,000,000 91,258 912,577 限制員工權利新股 無 註 18 

106.02 10 100,000 1,000,000 90,608 906,077 註銷庫藏股 無 註 19 

106.05 10 100,000 1,000,000 90,589 905,897 註銷買回限制員工權利新股 無 註 20 

106.11 10 100,000 1,000,000 90,573 905,732 註銷買回限制員工權利新股 無 註 21 

107.09 10 100,000 1,000,000 90,572 905,722 註銷買回限制員工權利新股 無 註 22 

107.09 10 100,000 1,000,000 90,980 909,802 發行限制員工權利新股 無 註 22 

108.02 10 100,000 1,000,000 90,968 909,682 註銷買回限制員工權利新股 無 註 23 

108.06 10 150,000 1,500,000 90,951 909,512 註銷買回限制員工權利新股 無 註 24 

109.02 10 150,000 1,500,000 90,933 909,327 註銷買回限制員工權利新股 無 註 25 

109.09 10 150,000 1,500,000 90,931 909,312 註銷買回限制員工權利新股 無 註 26 

109.09 10 150,000 1,500,000 91,373 913,732 發行限制員工權利新股 無 註 26 

110.03 10 150,000 1,500,000 91,369 913,692 註銷買回限制員工權利新股 無 註 27 

111.09 10 150,000 1,500,000 91,369 913,687 註銷買回限制員工權利新股 無 註 28 

111.09 10 150,000 1,500,000 91,868 918,677 發行限制員工權利新股 無 註 28 

112.06 10 150,000 1,500,000 91,862 918,617 註銷買回限制員工權利新股 無 註 29 

113.03 10 150,000 1,500,000 91,848 918,477 註銷買回限制員工權利新股 無 註 30 

註 1：86 年 6 月 2 日經(86)商第 175529 號函核准在案。 

註 2：86 年 11 月 5 日經(86)商第 122001 號函核准在案。 

註 3：88 年 1 月 12 日經(88)商第 101147 號函核准在案。 

註 4：88 年 8 月 02 日經(88)商第 129085 號函核准在案。 

註 5：89 年 8 月 07 日經(89)商第 127187 號函核准在案。 

註 6：92 年 10 月 31 日經授中字第 09232895840 號函核准在案。 

註 7：94 年 4 月 26 日經授中字第 09432022370 號函核准在案。 

註 8：96 年 8 月 23 日經授中字第 09632636890 號函核准在案。 

註 9：97 年 3 月 5 日經授中字第 09731809840 號函核准在案。 

註 10：99 年 8 月 31 日經授中字第 09932512560 號函核准在案。 

註 11：100 年 6 月 14 日南商字第 1000014435 號函核准在案。 

註 12：101 年 7 月 04 日南商字第 1010015621 號函核准在案。 

註 13：102 年 5 月 20 日南商字第 1020011582 號函核准在案。 

註 14：103 年 6 月 16 日南商字第 1030014733 號函核准在案。 

註 15：104 年 7 月 30 日南商字第 1040019073 號函核准在案。 

註 16：104 年 9 月 23 日南商字第 1040024112 號函核准在案。 

註 17：105 年 8 月 16 日南商字第 1050020809 號函核准在案。 

註 18：105 年 9 月 5 日南商字第 1050022731 號函核准在案。 

註 19：106 年 2 月 24 日南商字第 1060004725 號函核准在案。 

註 20：106 年 5 月 18 日南商字第 1060012042 號函核准在案。 

註 21：106 年 11 月 17 日南商字第 1060029937 號函核准在案。 

註 22：107 年 9 月 11 日南商字第 1070026229 號函核准在案。 

註 23：108 年 2 月 23 日南商字第 1080005019 號函核准在案。 

註 24：108 年 6 月 5 日南商字第 1080015153 號函核准在案。 

註 25：109 年 2 月 27 日南商字第 1090005274 號函核准在案。 

註 26：109 年 9 月 11 日南商字第 1090024178 號函核准在案。 

註 27：110 年 3 月 9 日南商字第 1100006255 號函核准在案。 

註 28：111 年 9 月 6 日南商字第 1110026600 號函核准在案。 

註 29：112 年 6 月 16 日南商字第 1120017007 號函核准在案。 

註 30：113 年 3 月 4 日南商字第 1130005919 號函核准在案。 
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2.股份種類 

股份種類 

核定股本 

備註 流通在外股份 

(註) 
未發行股份 合計 

普通股 91,847,677 58,152,323 150,000,000 
上櫃公司 

每股面額新台幣 10 元 

 註：含未註銷之已買回限制員工權利新股 33,600 股。 

 

3.總括申報制度相關資訊：不適用。 

(二)  股東結構 

113 年 3 月 31 日 

股東結構 

數量 
政府機構 金融機構 其他法人 個人 

外國機構 

及外人 
合計 

人數 (人 )  1 26 84 18,144 129 18,384 

持有股數 (仟股 )  75 8,814 9,553 56,986 16,420 91,848 

持股比例 (%) 0.08% 9.60% 10.40% 62.04% 17.88% 100% 

(三)  股權分散情形 

113 年 3 月 31 日 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例(%) 

1 至 999 6,132 672,609 0.73% 

1,000 至 5,000 10,419 18,369,724 20.00% 

5,001 至 10,000 936 7,451,863 8.11% 

10,001 至 15,000 290 3,718,892 4.05% 

15,001 至 20,000 184 3,418,193 3.72% 

20,001 至 30,000 140 3,583,343 3.90% 

30,001 至 40,000 59 2,077,877 2.26% 

40,001 至 50,000 38 1,787,389 1.95% 

50,001 至 100,000 89 6,401,448 6.97% 

100,001 至 200,000 48 6,965,178 7.59% 

200,001 至 400,000 25 6,550,773 7.13% 

400,001 至 600,000 8 3,854,000 4.20% 

600,001 至 800,000 3 2,234,479 2.43% 

800,001 至 1,000,000 5 4,814,469 5.24% 

1,000,001 以上 8 19,947,440 21.72% 

合計 18,384 91,847,677 100.00% 

    註：均為普通股，本公司並未發行特別股。
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(四) 主要股東名單(股權比例占前十名之股東名稱、持股數額及比例) 

                                                                 113 年 3 月 31 日 

股份 

主要股東名稱 
持有股數 持股比例 

華盛國際投資股份有限公司 7,674,640 8.36% 

國泰人壽保險股份有限公司 2,652,000 2.89% 

全球人壽保險股份有限公司 2,252,000 2.45% 

渣打託管小額世界基金公司 1,877,000 2.04% 

花旗託管柏克萊資本ＳＢＬ／ＰＢ投資專戶 1,840,200 2.00% 

南山人壽保險股份有限公司 1,380,000 1.50% 

花旗託管挪威中央銀行投資專戶 1,269,600 1.38% 

花旗託管新加坡政府－ＧＯＳ－ＥＦＭＣ 1,002,000 1.09% 

林滄海 1,000,000 1.09% 

匯豐銀行託管高盛國際公司投資專戶 998,226 1.09% 

(五)  最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 

                                                                            單位：新台幣元 

年度 

項目 
111年 112年 

當年度截至 

113年3月31日 

每股市價 

最        高 217.5 143 148.5 

最        低 90 88.5 96.3 

平        均 132.96 116.55 123.89 

每股淨值 
分   配   前 47.42 42.04 

截至年報刊印日

止，尚未取得 113

年第一季經會計

師核閱之財務報

告資料。 

分   配   後 43.92(註 1) 41.54(註 2) 

每股盈餘 
加權平均股數(仟股) 91,225 91,461 

每  股  盈  餘 3.61 (2.31) 

每股股利 

現  金  股  利 3.5 元(註 1) 0.5 元(註 2) 

無償配股 
盈餘配股 － － 

資本公積配股 － － 

累 積 未 付 股 利 － － 

投資報酬

分析 

本益比(註3) 36.83 － 

本利比(註4) 37.99(註 1) 233.1(註 2) 

現金股利殖利率(註5) 0.026(註 1) 0.004(註 2) 

註 1：111 年度現金股利每股新台幣 3 元，資本公積發放現金金額每股新台幣 0.5 元，合計

發放現金每股新台幣 3.5 元。 

註 2：112 年度資本公積每股發放現金金額新台幣 0.5 元。 

註 3：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。 

註 4：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。 

註 5：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。 
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(六)公司股利政策及執行狀況 

1.股利政策 

本公司章程第二十條第二項關於股利政策規定如下： 

本公司年度決算如有盈餘，除依法提撥稅款及彌補以往年度虧損外，應先提

撥百分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時不在

此限；另視公司營運需要及法令規定提列特別盈餘公積；其餘加計上年度累

積未分派盈餘數為累積可分配盈餘，由董事會擬定盈餘分派議案。本公司依

公司法第二百四十條第五項及第二百四十一條規定，將應分派之股息及紅利，

或將法定盈餘公積及資本公積，以現金發放者，由董事會決議辦理，並報告

股東會。以發行新股方式為之時，應提請股東會決議後分派之。 

本公司將考量所處環境及成長階段，因應未來資金需求及長期財務規劃，及

滿足股東對現金流入之需求，本公司股利發放政策係依該年度之盈餘狀況，

考量公司整體發展、財務規劃、資金需求及產業景氣等相關因素決定分派之

比率，盈餘之分派得以現金股利或股票股利之方式為之。惟當年度之股利分

派總額不低於當年度稅後盈餘之百分之二十。現金股利分派之比例不得低於

當年度股利分派總額之百分之十。 

本公司 113 年 1 月 31 日董事會決議通過以資本公積配發現金於股東，每股

新台幣 0.5 元，分配予股東之現金新台幣 45,903,838 元。 

2.本次股東會擬議股利分派之情形：不適用。 

3.預期股利政策將有重大變動時，應加以說明：無此情形。 

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響： 

本次股東常會未擬議無償配股，且依「公開發行公司公開財務預測資訊處理

準則」規定，本公司不需公開民國 113 年度財務預測資訊，故對營業績效變

化情形、每股盈餘及股東投資報酬率影響之相關資訊不適用。 

(八)員工、董事及監察人酬勞 

1.公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍： 

本公司章程第二十條第一項關於員工及董事酬勞之規定如下： 

本公司年度如有獲利，提撥不高於百分之二為董事酬勞及不低於百分之八為

員工酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。 

2.本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞

之股數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 

本公司以當年度獲利(即稅前利益扣除分派員工及董事酬勞前之利益)扣除累

積虧損後為基礎，按章程所訂成數估列員工酬勞及董事酬勞。若次年度通過

發佈財務報告日後有變動，則依會計估計變動處理，列為決議年度之損益。 
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3.董事會通過分派酬勞情形： 

(1)因 112 年度結算虧損，本公司不分派董事酬勞及員工酬勞。 

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員

工酬勞總額合計數之比例：不適用。 

4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及

股價）、其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及

處理情形： 

112 年經董事會決議通過 111 年度員工現金酬勞 42,533 仟元及董事現金酬勞

4,253 仟元。實際分派金額與認列金額無差異。 

(九)公司買回本公司股份情形：無此情形。 

二、公司債辦理情形(包括尚未償還及辦理中之公司債)：無此情形。 

三、特別股辦理情形(包括流通在外及辦理中之特別股)：無此情形。 

四、海外存託憑證辦理情形：無此情形。 

五、員工認股權憑證辦理情形 

(一) 公司尚未屆期之員工認股權憑證應揭露截至年報刊印日止辦理情形及對股

東權益之影響：無此情形。 

(二) 累積至年報刊印日止取得員工認股權憑證之經理人及取得憑證可認股數前

十大員工之姓名、取得及認購情形：無此情形。 
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六、限制員工權利新股辦理情形 

(一) 凡尚未全數達既得條件之限制員工權利新股應揭露截至年報刊印日止辦理

情形及對股東權益之影響： 

113 年 3 月 31 日 

限 制 員 工 權 利 新 股 種 類 111 年第 1 次（期）限制員工權利新股  

申 報 生 效 日 期 及 總 股 數 111 年 7 月 11 日；500,000 股 

發 行 日 期 111 年 8 月 25 日 

已發行限制員工權利新股股數 499,000 股 

尚可發行限制員工權利新股股數 1,000 股 

發 行 價 格 46.75 元 

已發行限制員工權利新股股數占

已 發 行 股 份 總 數 比 率 
0.54%(註) 

員工限制權利新股之既得條件 

員工於獲配限制員工權利新股之日起，於各既

得日當日仍在職，且期間未曾有違反本公司勞

動契約、工作規則、競業禁止與保密協議或與本

公司間合約約定等情事，並達成公司所設定個

人績效評核指標與公司營運績效目標者，於各

年度既得日可既得之最高股份比例分別為：獲

配後任職屆滿 1 年(112 年)獲配股數之 50%；屆

滿 2 年(113 年)獲配股數之 50%。 

個人績效目標為既得期間屆滿之最近一年度績

效考核評等至少為 S(含)以上。 

公司營運績效指標得由本公司與個別員工約

定，以營收、營業利益率(OPM%)分別設定 A、

B 兩項目標條件(詳下表)，達成約定目標條件即

視為達成該項指標，達成指標之判定以與員工

約定年度經會計師查核簽證之財務報表為基

礎。可既得之實際股份比例須再依個人績效與

公司營運目標達成度所設定之既得比例計算。 

營運指標 目標條件A 目標條件B 

營收 
(Revenue) 

較前一年成長
5%(含)以上 

高於公司前
三年平均值 

營業利益率
(OPM%) 

較前一年提高
2% (含)以上 

高於公司前
三年平均值 

 

員工限制權利新股之受限制權利 

員工獲配新股後未達既得條件前受限制之權利： 

(1)員工獲配新股後未達成既得條件前，應全數

交付本公司指定之機構信託保管，並不得將

該限制員工權利新股出售、質押、轉讓、贈與

他人、設定，或作其他方式之處分。 

(2)員工未達既得條件前，於本公司股東會之出

席、提案、發言、表決權及其他有關股東權益

事項等皆依信託保管契約執行之。 

(3)股東配(認)股、配息權限制：於既得期間獲配

之配股配息及參與現金增資認股等權利義務

與本公司已發行普通股相同。前述「獲配權

益」，除現金股利不受既得條件限制，信託機

構於股利取得後五個營業日內返還員工約定

帳戶外，其餘於既得條件達成前需一併交付
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信託。 

限制員工權利新股之保管情形 信託保管 

員工獲配或認購新股後未達既得

條 件 之 處 理 方 式 

未達既得條件者，本公司依法以發行價格買回

並辦理註銷。 

已收回或收買限制員工權利新股

股 數 
53,600 股 

已解除限制權利新股之股數 246,500 股 

未解除限制權利新股之股數 198,900 股 

未解除限制權利新股股數占已發

行 股 份 總 數 比 率 （ % ） 
0.22%(註) 

對 股 東 權 益 影 響 

已發行限制員工權利新股股數佔已發行總股

數比率為 0.54%，對股權之稀釋程度並無重大

影響。 

註：係以 113 年 3 月 31 日登記股本計算。 

(二)累積至年報刊印日止取得限制員工權利新股之經理人及取得股數前十大之

員工姓名及取得情形 

113 年 3 月 31 日 

 

職稱 姓名  

取得

限制

員工

權利

新股

數量

(仟

股 )  

取得限

制員工

權利新

股之股

數占已

發行股

份總數

比率  

（註 1） 

已解除限制權利 未解除限制權利 

已解

除限

制之

股數  

(仟股) 

發行  

價格  

(元) 

發行  

金額  

(仟元 )  

已解除

限制之

股數占

已發行

股份總

數比率  

（註 1） 

未解

除限

制之  

股數  

(仟股 )  

發行  

價格  

(元) 

發行  

金額  

(仟元 )  

未解除

限制之

股數占

已發行

股份總

數比率  

（註 1） 

經

理

人 

策略長 張景溢 

210 0.23% 105 46.75 4,909 0.12% 105 46.75 4,909 0.11% 

技術長 林蔚 

總經理 羅淇生 

財務長 楊吉裕 

資深副總經理 白柏龍 

副總經理 莊仕銘 

副總經理 蕭寒稊 

協理 陳彥瑋 

協理 蔡吉雄 

協理 戴嘉宏

(註 2) 

協理 吳宗穎 

公司治理主管 吳雅芳 

員 
 

 
 

 
 

工 

處長 郭適豪 

79 0.09% 39.5 46.75 1,847 0.045% 39.5 46.75 1,847 0.045% 

處長 黃泓文 

副處長 林政宏 

資深經理 王永昇 

資深經理 洪世明 

資深經理 康景棠 

資深經理 葉郁義 

經理 柯智淳 

(註 2) 

經理 彭士銘 

經理 鍾岑玫 

註 1：截至年報刊印日 113 年 3 月 31 日止已發行股數 91,847,677 股。 

註 2：已離職。 
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七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無此情形。 

八、資金運用計畫執行情形 

本公司無發行尚未完成或最近三年內已完成且計畫效益尚未顯現之情形。 
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伍、 營運概況 

一、 業務內容 

(一) 業務範圍 

1. 公司所營業務之主要內容 

(1)光電半導體(各式發光、檢光、微波磊晶片元件)製造加工買賣。 

(2)磷化銦(Indium phosphide)磊晶片及晶粒製造、加工及買賣。 

(3)砷化鎵(Gallium arsenide)磊晶片及晶粒製造、加工及買賣。 

(4)雷射二極體及發光二極體產品之製造、加工及買賣。 

(5)前各項產品之進出口貿易。 

2. 營業比重 

單位：新台幣仟元；% 

年度 

項目 

111 年度 112 年度 

銷售金額 營業比重 銷售金額 營業比重 

磊晶片 2,363,358 99.26% 1,045,100 98.96% 

其他 17,527 0.74% 10,938 1.04% 

合計 2,380,885 100.00% 1,056,038 100.00% 

3. 公司目前之商品(服務)項目 

本公司以有機金屬汽相磊晶(MOCVD)技術成長各式磊晶片，種類包含： 

(a)磷化銦(InP)雷射(LD)磊晶片：波長含括 1200nm~1650nm，主要應用於光通

訊及資料傳輸所需之雷射二極體；近來長波長雷射憑藉對人眼安全及在太

陽光下低雜訊干擾的優勢，也開始應用在多種消費性電子產品的感測應用。 

(b)光探測器(PD)磊晶片：波長含括 650nm~1600nm，主要應用於光通訊器件

中所需之光探測器、雪崩式探測器或雷射功率監控及感測器用的檢光器。

近來因環境監測越來越受重視，用於 CO2 等長波長 (>2000nm) 氣體 PD

偵測器的應用也逐漸多起來。 

(c)砷化鎵(GaAs)雷射(LD)磊晶片：波長含括 635nm~1100nm，主要應用於高

功率雷射加工、 Bar code 掃描器、定位系統、3D 感測器、LiDAR 汽車自

動駕駛偵測器、醫療美容及數據中心通訊等設備中所需之雷射二極體。 

4. 計畫開發之新商品(服務) 

(a) 50Gbit/s 以上高速直接調變 DFB 雷射磊晶片 

(b) 50Gbit/s 以上高速外部調變 EML 雷射磊晶片 

(c) 6”多結構 VCSEL 垂直共振腔面射型雷射磊晶片  

(d)高功率 DFB 雷射磊晶片 

(e)應用於自動駕駛汽車的高感應度光偵測器(SPAD)磊晶片 

(f)單光子 APD 磊晶片 

(g) >1.7m 長波長 PD 磊晶片 

(h) 1.45m 長波長 LED 磊晶片 
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(二) 產業概況 

1. 產業現況與發展 

光通訊產業可概分為：光纖材料(光纖、光纜)、零組件(光電主動元件、光

電被動元件)及光通訊設備等類別。光通訊之基本運作方式為將聲音、影像或

數據傳輸等電訊號透過 LD 發射元件(發送端)轉為光訊號後傳送出去，以光纖

為傳輸媒介送達接收端，再由 PD 接收元件將收到的光訊號還原為電訊號，經

過調解後即可重現發送端送出的聲音、影像或數據，完成整個光通訊傳送程序，

光訊號相較於傳統電訊號，能提供快速、低耗損等優點的傳輸，因此全球電信

機房、基地台和資料中心已逐步由電傳輸轉換成光傳輸，帶動光纖網路和光通

訊技術改朝換代，同時推升相關元件及系統市場需求。 

即使面對過去一年全球經濟低迷及地緣政治風險，全球 5G 技術發展及建

置仍持續佈署中，依據研調機構 Precedence Research 報告估計，2030 年全球

5G 基礎建設市場規模可達美金 985 億元，年複合成長約 37%。以地區別而言，

中國地區仍為全球最大規模 5G 市場，截至 2023 年底，中國 5G 基地台數量已

達 337 萬個，覆蓋率超過 90%，提前達成「十四五」規劃年度目標，隨著其他

國家陸續開展 5G 網路佈建，預期未來整體光通需求仍能持續增長。 

 

光纖固網寬頻也受惠智慧家庭、高畫質 4K 影音及物聯網等服務的發展而

出現升級需求，FTTx 開始進入新的發展階段，光纖接入大幅度取代銅線。近

年全球寬頻用戶持續成長，以地區別而言，中國為規模及成長率最大的市場，

中國政府「十四五」規劃中提及將強化光纖基礎設施，新基建策略中的通訊與

數據化項目，驅使光纖寬頻升級 10G PON，2023 年中國三大電信商持續加速

推動 10G PON 光纖網路佈署，使光纖網路持續延伸至所有家戶。 
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受益於 AI 相關應用發展，對全球用戶資料數據量及高效能運算需求大幅

提升，加速超大型資料中心佈建及網路架構升級。依據研調機構 Synergy 

Research 報告顯示，截至 2023 年 6 月，全球超大型資料中心數量已達 926 座，

未來每年以百座數量快速增長，預計在 2024 年可達 1,000 座，2026 年更達

1,200 座。由於光收發模組是數據中心不可或缺的元件，數據中心數量的增加

與升級將直接帶動光收發模組等相關元件之需求成長。 

2. 產業上、中、下游之關聯性 

本公司產品為光收發模組上游關鍵元件，專注於以磷化銦(InP)及砷化鎵

(GaAs)系列原料為主之光雷射(LD)與光探測器(PD)磊晶片的研發設計及製造

生產，提供給具有元件製程、測試封裝等加工能力之客戶，製成的元件使用於

光纖通訊或消費性產品之主動元件與收發器模組等產品。 

全球光通訊主動元件上下游產業鏈 

        資料來源：網路資料整理 
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3. 產品之各種發展趨勢 

隨著行動網路、雲端運算、社群媒體、大數據及物聯網等新興科技的蓬

勃發展，驅動龐大數據傳輸需求，帶動高頻寬設備需求成長。在各國電信業

者不斷投入既有通訊設備升級及布局新一代通訊設施之需求導引下，光通訊

零組件的需求持續成長，並進一步對於各式光通訊磊晶片的需求持續增加。 

A.光纖到府(FTTx)與行動通訊網路(4G/5G) 

在世界各國積極的推動光纖到府與行動通訊網路之應用下，本公司亦

因應市場需求，開發並生產應用於 PON、4G-LTE 及 5G 系統的光電磊晶

片。相關產品說明如下： 

(a)GPON for FTTx：2.5Gbps DFB LD、PIN 及 APD 光電磊晶片 

(b)10G PON for FTTx : 10Gbps DFB LD、EML 及 APD 光電磊晶片 

(c)LTE-4G 基地台傳輸：10Gbps FP、DFB LD 及 PIN 光電磊晶片 

(d)5G 基地台傳輸：10Gbps/25Gbps DFB LD、EML 及 APD 光電磊晶片 

另外本公司也具有製作 DFB LD 所需的關鍵 grating 製程及多次磊晶成

長技術，可提供客戶快速進入高端產品市場的競爭利基。 

B.雲端運算應用 

這幾年在 Google、Meta、Amazon、Microsoft 等國際知名公司的積極推

動下，雲端運算應用已逐漸在日常生活中普及，也帶動通訊頻寬的需求呈

現爆發性的成長。預計在未來數年，大多數的網路數據運算將經由不同的

雲端平台來執行，而隨著資料傳輸量的增加與數據中心的大量興建，將帶

動數據中心内部資料傳輸模式由傳統銅線傳輸電訊號方式轉變成以高速低

損耗的光纖通訊方式傳輸。此一技術發展趨勢將使雲端運算應用的光傳輸

模組快速普及，並促使本公司相關磊晶片的銷售隨之成長。數據中心內光

傳輸模組產品約 2 至 3 年進行速度升級，2016 至 2018 年北美大型數據中

心開始採用 100G 為主流產品，而 2020 年起進入 100G∕400G 過渡階段，

市場機構預期 2022 至 2024 年將為 400G 及 800G 佈建週期。本公司已成功

量產產品供客戶運用於 800G 光模組，並持續與客戶合作開發下一代產品。

雲端運算應用之相關產品包含：850nm VCSEL、10G/25G DFB LD、25G/50G 

EML、高功率連續性 DFB 雷射磊晶片及 Si-Photonics 磊晶片。 

C.民生及工業雷射二極體應用 

雷射二極體除可運用於光通訊外，尚可應用於材料加工、醫療美容、

科研與軍事、儀器與傳感器、通信與光儲存、圖像紀錄、娛樂與顯示等應

用。本公司積極在消費性電子產品(高功率 850nm /905nm /940nm VCSEL 及 

1300nm 波段  InP 及  PD)、醫療用品 (980nm LD)與材料加工設備

(808nm/915nm LD)等不同應用市場開發適用的磊晶片，提供中、下游客戶
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於不同應用市場需要的磊晶片與技術支援。 

其中無人駕駛中的關鍵模組 LiDAR，被視為未來雷射應用中極具潛力

的市場，LiDAR 模組內的雷射光源不論是採用 VCSEL 或是長波長 InP 的

技術皆是聯亞與客戶重點共同開發的項目。另外，因為消費產品對感應器

的性能要求提升，例如在太陽光下可以不受干擾，或是顯示器螢幕下的感

測功能都使得長波長的 LD 及 PD 的需求因應而生。 

4. 產品之競爭情形 

這幾年來，本公司在光通訊用磊晶片的產品開發和營運規模都有顯著的成

長，主要因素可歸納為： 

(a)擁有 III-V 族半導體雷射二極體和檢光二極體磊晶片研發、設計及量產之能

力，特別是在高速邊射型 DFB LD(Distributed Feed Back)、高功率連續性

(Continuous Wave)DFB 雷射磊晶片和 PIN(P-intrinsic-N)、APD(Avalanche 

photodiode )磊晶片開發。 

(b)配合客户進行產品開發及搭配部份元件前製程與多次磊晶成長技術，大幅縮

短客戶開發時程，協助其掌握導入市場之先機。另外生產彈性與多元化產品，

亦維持了與客戶緊密的合作關係。使用本公司磊晶片所製成的光電元件，透

過後段元件與模組廠商加工後，已被歐美、中國等地的世界級一流通訊設備

商採用。 

本公司產品依波長與應用，大略區分為以下品項: 

A.短波長(<1100nm)砷化鎵系列雷射二極體磊晶片，本類產品由於多屬於消

費性電子或工業用雷射元件需求居多，往年皆為美日大廠如 Avago、

Coherent 等使用內部生產之磊晶片，並製成完整元件後供其光模組製造使

用。近年來由於消費性電子產品搭配 3D 感測的應用興起，對於面射型雷

射(VCSEL)需求也快速增加，因此本公司也已引進具有相關技術之專業人

士積極進行該類應用產品的開發，將以成本優勢及快速服務的方式逐步爭

取相關應用的訂單。 

B.長波長(>1100nm)磷化銦系列雷射二極體磊晶片，由於近兩年來光通訊及

數據中心市場快速成長，吸引不少廠商競相投入，除原有英國 IQE 公司可

供應相關雷射二極體磊晶片產品外，近期國內及中國地區亦有生產砷化鎵

之磊晶片公司跨足此類磊晶片的開發。 

C.磷化銦系列檢光器二極體磊晶片，該類產品部分生產微波元件用磊晶片的

廠商，如英國 IQE 或台灣全新光電等也有能力供應。由於市場競爭激烈、

進入門檻較低，聯亞仍積極擴展市場與鞏固既有客戶合作關係。 
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 (三) 技術及研發概況 

1. 所營業務之技術層次與研究發展 

本公司為台灣第一家光纖通訊用的磊晶片製造廠，是國內首家成功量產

1310nm 雷射磊晶片的廠商。專家團隊擁有業界首驅的磊晶技術，並熟悉各種

雷射、光偵測元件的應用。聯亞可提供客戶從元件設計、長晶、製程、驗證，

以及後端應用的專業的建議，協助客戶開發新應用領域，加速拓展新市場。 

本公司的研發重點項目如下： 

InP 材料之高速 FP、DFB、EML 雷射磊晶片 

GaAs、InP 材料之高速光偵測器磊晶片 

GaAs、InP 材料之垂直共振腔面射型雷射磊晶片 

高速埋入式異質雷射磊晶片 

全像術光柵式、電子束微影光柵及奈米壓印光柵之磊晶片 

資料中心用、多波段分工雷射磊晶片 

自駕車用半導體雷射、光偵測器磊晶片 

消費性產品用半導體雷射、光偵測器、半導體發光二極體磊晶片 

長波長氣體偵測器用光偵測器磊晶片 

2. 最近二年度及截至年報刊印日止，投入之研發費用 

單位：新台幣仟元 

項目 111年度 112年度 113年度1-3月 

研究發展費用 268,819 292,007 59,320 

營業收入淨額 2,380,885 1,056,038 323,979 

佔營收比例 11.29% 27.65% 18.31% 

3. 最近五年度及截至年報刊印日止，開發成功之技術或產品 

年度 產品別 項目 

108 年度 雷射磊晶片 
10G CWDM C-DFB、 
25G MWDM/LWDM C-DFB 
6”VCSEL 

109 年度 
雷射磊晶片 

28G CWDM C-DFB 
BH-DFB/FP 
2m 紅外光 DFB 

光偵測器磊晶片 非擴散型 10G APD 

110 年度 
雷射磊晶片 10G、25G 超高可靠度 DFB 

光偵測器磊晶片 非擴散型 25G APD、50G PD 

111 年度 
短波長高功率雷射磊晶片 28W HP LD 

雷射磊晶片 
2.5G、10G 多分光被動式光網路
DFB、EML、MJ VCSEL 

112 年度 

光偵測器磊晶片 
擴散型 50G APD、100G PD、
SWIR 氣體偵測器(>1.7m 長波
長 PD)、SPAD(單光子 APD) 

雷射磊晶片 
50G EML、>100mW BH DFB、
100G PAM4 VCSEL、1550nm 
narrow linewidth LD 

發光二極體磊晶片 1450nm SWIR LED 
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(四) 長、短期業務發展計畫 

1. 短期發展計畫 

強化公司產品在品質、成本、交期方面之實力， 持續與客户就 50G、100G 

EML、800G/1.6T 高速模組、消費性產品等應用產品進行合作開發或銷售通路

拓展，確保能提供高品質、具有競爭力的產品及彈性有效率的交期，來協助客

戶擴大市場規模，並與客户共同成長。此外，積極參與客戶端新產品研發初期

之 Design-in、以技術領先持續提高客戶之忠誠度、以技術服務深化客戶關係，

協助客戶提升製程良率與穩定性，形成與客戶端穩固的夥伴關係。 

2. 長期發展計畫 

隨著生成式 AI、行動網路、雲端運算、大數據、元宇宙及物聯網等新興

科技的蓬勃發展，驅動龐大數據傳輸需求，帶動高頻寬設備需求成長。所以

各國電信業者不斷進行通訊設備升級及布局新一代通訊網路建置，同時各式

消費性電子產品不斷推陳出新，全球網路服務業者持續建構大型數據中心等

需求持續成長，各式雷射產品的需求也將持續增長，因此本公司將持續在各

相關領域積極尋求合作對象，開發對應之磊晶片產品，以協助客戶生產相關

的雷射光學模組，掌握對應的商機。 

二、 市場及產銷概況 

(一)市場分析 

1. 主要商品(服務)之銷售(提供)地區 

單位：新台幣仟元；% 

年度 

銷售區域 

111 年度 112 年度 

銷售金額 營業比重 銷售金額 營業比重 

台灣 113,791 4.78 73,263 6.94 

中國 926,962 38.93 755,867 71.58 

美國 682,142 28.65 58,866 5.57 

英國 490,586 20.61 26,168 2.48 

其他 167,404 7.03 141,874 13.43 

合計 2,380,885 100.00 1,056,038 100.00 

2. 市場占有率 

本公司之主要產品為製成光通訊主動元件所需之磊晶片，根據中商產業研

究院報告顯示，2023 年全球光模塊器件市場規模達 99 億美元，本公司 2023 年

磊晶片產品銷售值約 3,500 萬美元，佔全球整體光通訊零組件市場總產值約為

0.35%。 
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3. 市場未來之供需狀況與成長性 

行動通訊已逐漸進入 5G 時代，因 5G 頻率高、波長短，傳輸距離與覆蓋

範圍較 4G 縮小，5G 通訊將需要建置比 4G 通訊多兩倍以上的基地台，基地台

之間需光纖網路互聯，因此帶動光纖與光通訊元件需求提升。本公司產品為光

收發模組上游關鍵元件，舉凡行動通訊網路之基地台建置、光纖到府、雲端運

算、數據中心等需求，本公司生產的磊晶片均為這些最終應用之關鍵元件。 

 

4. 競爭利基 

目前全球磊晶片的供應，主要有二種來源：其一是大型的光電整合元件製

造商(IDM)，諸如美國 Coherent、Broadcom、Lumentum 或是日本 Sumitomo、

Mitsubishi 等公司。這些公司本身具有磊晶片生產設備及能力，以一條龍式的

生產型態，在市場上提供光電零組件或模組等產品。另外一種則是專業的磊晶

片供應商，除本公司以外，尚有英國 IQE 公司、美國 IntelliEPI 公司等，使用

的磊晶設備主要有分子束磊晶機(MBE)或是有機金屬汽相磊晶機(MOCVD)二

種。上述列舉的專業磊晶片供應商中，僅有本公司是專注於光通訊及數據中心

市場之產品，其他公司則主要以微波元件(HBT、HEMT)產品為主。另外光通

訊用磊晶片成長技術與相關生產參數設定複雜，技術能力要求高，新進入者的

進入門檻也較高。再者本公司多年來已於台灣、中國、美國、日本及歐洲累積

眾多光通訊客戶群，保有良好的客戶關係，並具有服務及成本競爭優勢。 

5. 發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

有利因素 

A.與現有客户共同快速成長 

本公司已與多家光收發元件與模組客户長期合作，協助客戶將其元件產

品導入大型通訊、數據中心設備廠商及世界級消費性品牌公司。本公司除了

在現有產品持續成長外，同時也與客户就更高速元件及光學模組產品共同合



 

76 

作開發，以滿足下游設備廠商的需求。目前本公司在各式雷射和檢光器磊晶

片銷售上，已具有良好的市場佔有率及客户基礎，往後將持續與現有客户合

作，藉由供應高品質、具有競爭力的產品及即時的交期，協助客戶增加出貨

規模，並與客户共同成長。 

B.研發能力及產品技術不斷的創新 

本公司技術領導團隊具有 III-V 族雷射和光接收器二極體磊晶片的研發

經驗，並曾於國內外光通訊技術領導機構如美國貝爾電信公司與中華電信研

究所等單位工作，對於光通訊元件與磊晶片的製程具有相關專業知識，可提

供客戶完整的技術諮詢與協助。多年來藉由研發團隊的不斷努力及與歐、美、

日等公司內部專家的合作交流，使本公司得以在產品技術的研發上持續進步

創新。 

C.量產規模增加和生產良率管理 

本公司在製造良率和產能利用管理上致力精進，包括： 

(a)依市場需求快速擴充產能，以滿足客戶的訂單需求並有足夠產能進行新

產品研發。 

(b)訂立 AI 智慧製造計畫，定下具體的短中長期目標，以期持續精進產品量

產效率。透過彈性及有效率的生產管理，縮短產品交期，動態因應客

戶的生產需求。 

(c)導入 SPC(統計製程控制)系統監控生產流程、控制變化與異常分析，及

透過完整量測分析與材料特性實驗，使生產團隊能維持高生產良率，並

有效地對產品進行失效分析後，持續提供良好品質的產品。 

D.產品線完整，具有市場競爭力 

本公司多年來經由與客戶群的共同研發，在光通訊及數據中心領域產品

種類相當完整，也能滿足多數客户不同訂單規模的需求。因應未來市場趨勢，

將在消費性應用及更高速和高功率元件產品上繼續和客戶保持密切合作，增

加本公司與客戶雙方在市場上的競爭力。 

不利因素與因應對策 

A.產品價格可能持續下降 

科技產品隨著技術快速發展，價格持續下降為行業常態，光通訊市場也

未能排於其外。下游電信設備及數據中心廠商對光通訊元件的價格與性能一

直有所要求，所以相同規格的光纖通訊零組件價格在主流技術升級後或跨年

度比較時，皆可見到相關產品價格下滑的情況，惟供應商只要能持續開發新

規格或產品線，仍能維持其產品價格不致明顯下降。 
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因應措施： 

(a)加强產品附加價值，為客戶提供其部分晶片前製程代工，幫助客戶加快生

產速度並提高生產良率。 

(b)生產效率持續優化及提升良率，以保持成本競爭力。 

(c)協助客戶開發新產品結構與規格，以及導入較大尺寸磊晶片的使用，降低

客戶端生產成本，提高客戶的競爭力，達到客我雙贏的目標。 

B.美日雷射元件大廠及大陸新進磊晶廠競爭風險 

美日雷射元件大廠過去所生產的磊晶片均用於產製自家雷射零組件及

收發模組為主，部分與本公司下游客群直接競爭。另外，美中貿易戰引發各

國對關鍵零組件的關切及保護，中國近幾年有多家企業進入光器件的研發及

生產行列，本公司將持續觀察可產生的影響。 

因應措施： 

(a)引進更多技術人員，提升產品的競爭能力，並透過即時性服務及產品成本

優勢，爭取客戶支持。 

(b)開發更高傳輸速度及不同材料結構的產品，擴大本公司產品應用範圍。 

C.訂單波動度大 

由於通訊設備供應商的零組件採購多採用招標方式，零組件供應商的訂

單可能在不同季度間或月份間大幅增加或大幅減少，連帶造成本公司營業波

動。另外，消費性產品由於季節性需求明顯，淡旺季的訂單變動較大。 

因應措施： 

(a)持續擴大歐、美、日等市場客戶的營業比重，配合客戶進行新產品的先期

共同研發及開發傳統光通訊產品以外例如數據中心及消費性產品應用之

磊晶片的應用需求。並以成本優勢吸引美、日的 IDM 廠商提高於本公司

進行委外代工磊晶片生產的比重。 

(b)加強研發高端新產品，尤其是高速雷射元件、雲端運算及高功率雷射等所

需之磊晶片，以技術優勢確保本公司的成長動能。 

(c)開發新的應用市場，例如感測器應用於人臉辨識、眼球追蹤及 LiDAR 應

用的 LD 和用於生醫方面的 sensors 及特殊氣體光偵測器等等。 

D.產品多屬客製化生產，產線規模經濟效益不易顯現 

由於磊晶片產品多屬客製化之產品，產品項目繁多，且不同客戶需求及

規格均不盡相同，少量多樣化生產下，規模經濟效益不易顯現。 
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因應措施： 

(a)持續建立標準作業流程，導入 AI 智慧製造計畫，以使不同種類及數量的

訂單皆能順利生產。 

(b)加強與客戶協商下單週期及高相似度產品的訂單管理，並將因此減少的

生產成本適度回饋于客戶。 

(二)主要產品之重要用途及產製過程 

1. 主要產品之重要用途 

光通訊產業分為三個部分，光纖材料(光纖、光纜)、關鍵零組件(光電主

動元件、被動元件)，以及光通訊設備。聯亞為光通訊產業的上游供應商，主

要生產訊號發送端關鍵的雷射二極體磊晶片(LD Epi-wafer)，與接收端的光偵

測器磊晶片(PD Epi-wafer)，供貨給中游廠商使其製成各式晶粒(Chip)，讓下游

廠製作成雙向的光纖傳輸模組。 

現今高速頻寬的網路日益廣佈，聯亞積極地與國際大廠合作，開發資料

數據中心使用，40G、100G，並延展到 400/800Gbits 高速模組的雷射磊晶片。

此外，亦針對 5G 通訊、消費性電子、工業切割、醫療用品，以及國防工業等

眾多應用，一起與客戶並進，提供技術支援，共同開發利基型磊晶產品，滿

足日亦漸增，多樣化的市場需求。 

主要產品之重要用途及適用波段說明： 

產品別 主要用途 適用波段  

磷化銦基板 

磊晶片 

FP laser 1310nm, 1550nm 

DFB laser 1270nm~1650nm 

Avalanche photo-detector 1250 nm ~1600nm 

Photo-detector 1250nm~2600nm 

砷化鎵基板 

磊晶片 

Visible LD 635nm, 650~780nm 

Infrared LD；High Power(>10W) 808nm, 980nm 

VCSEL；RCLED 
650nm, 750nm, 850nm, 940nm, 

1130nm 

Photo-detector <870nm 

製程後磷化銦

磊晶片 

RWG DFB laser(Ridge Waveguide) 1250 nm ~1650nm 

BH-FP/DFB laser(Buried 

Heterostructure) 
1250 nm ~1650nm 

Photo-detector 1100nm~1650nm 
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2. 主要產品之產製過程 

本公司主要以化學汽相沉積法(MOCVD)配合產品規格選定三族氣體源

(TMAl、TMGa、TMIn)與五族氣體源(AsH3 & PH3)生產各式化合物半導體磊

晶片。其產製過程如下： 

 (三) 主要原料之供應狀況 

主要原料  主要供應商  供應狀況  

Substrate 基板 A01 公司、A03 公司、A10 公司(註) 良好  

Mo-Source A04 公司、A05 公司(註)、凱信 AKZO 良好  

設備耗材 A06 公司、A07 公司、A11 公司(註) 良好  

             註：因供應商與本公司有營業保密約定，故以代號為之。 

  

進料檢驗 

OK 

出貨 

材料測試 

OK 

基礎材料成長 

NG 

磊晶片結構成長 

內部品檢 

OK 

包裝入庫 

NG 

退回供應商 

NG 
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(四) 最近二年度任一年度中曾占進（銷）貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進（銷）

貨金額與比例，並說明其增減變動原因 

1.最近二年度主要供應商資料 
單位：新台幣仟元；% 

年度 

項目 
111 年度 112 年度 

項目 名稱 金額 

占全年度

進貨淨額

比率(%) 

與發行人

之關係 
名稱 金額 

占全年度

進貨淨額

比率(%) 

與發行人

之關係 

1 A01(註) 617,822 68.98 無 A01(註) 111,690 50.27 無 

2 A05(註) 76,085 8.49 無 A05(註) 43,165 19.43 無 

3 A06(註) 65,921 7.36 無 A06(註) 14,146 6.37 無 

4 其他 135,849 15.17 無 其他 53,182 23.94 無 

 進貨淨額 895,677 100.00  進貨淨額 222,183 100.00  

 註：因供應商與本公司有營業保密約定，故以代號為之。 

增減變動說明：本公司最近二年度對主要進貨供應商採購金額係隨營收規模下降。 

2.最近二年度主要銷貨客戶資料 
單位：新台幣仟元；% 

年度 

項目 
111 年度 112 年度 

項目 名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率(%) 

與發行人

之關係 
名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率(%) 

與發行人

之關係 

1 C02 公司(註) 608,936 25.58 無 C06 公司(註) 319,227 30.23 無 

2 
C04 公司

(註) 
489,678 20.57 無 C03 公司(註) 248,901 23.57 無 

3 C03 公司(註) 300,234 12.61 無 C05 公司(註) 63,264 5.99 無 

4 
C01 公司

(註) 
203,136 8.53 無 C01 公司(註) 48,019 4.55 無 

5 其他 778,901 32.71 無 其他 376,627 35.66 無 

 銷貨淨額 2,380,885 100.00  銷貨淨額 1,056,038 100.00  

          註：因客戶與本公司有營業保密約定，故以代號為之。 

增減變動說明： 

      112 年度因消費性產品相關的應用磊晶片因客戶產品設計變更，出貨較去年度明

顯減少，故本公司對 C02 公司與 C04 公司之銷售較前一年度下滑。112 年度因 AI 應

用的需求急遽成長，使得 112 年對 C06 公司之銷售金額較前一年度提升。因大陸地

區經濟景氣較為低迷，客戶庫存管理轉趨保守，訂單相對減少，使得 112 年對 C01 公

司之銷售金額較前一年度下滑。 
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(五) 最近二年度生產量值表 

                                                               單位：新台幣仟元；片 

生          年 度 

    產  

      量 

           值  

主要商品        

111 年度 112 年度 

產能 產量 產值 產能 產量 產值 

磊晶片 註 73,372 1,712,117 註 20,791 881,678 

註：本公司生產之磊晶片為客製化接單生產，而非標準化產品且生產設備多屬共用性質，故無法計算

產能。 

(六) 最近二年度銷售量值表 

                                                         單位：新台幣仟元；片 

銷      年 度 

   售  

      量 

         值  

主要商品        

111 年度 112 年度 

內   銷 外   銷 內   銷 外   銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

磊晶片 5,325 113,049 56,913 2,250,309 4,224 73,892 12,009 971,208 

其他 0 742 0 16,785 0 745 0 10,193 

合計 5,325 113,791 56,913 2,267,094 4,224 74,637 12,009 981,401 

 

三、 最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料 
單位：人；% 

年    度 111 年度 112 年度 截至 113 年 3 月 31 日 

員 

工 

人 

數 

直接人員 255 236 229 

間接人員 97 88 88 

合計 352 324 317 

平均年歲 38 38.76 39.11 

平均服務年資 6 6.53 6.85 

學 

歷 

分 

布 

比 

率 

(%) 

博士 3.12 3.09 3.15 

碩士 25.28 25.92 26.18 

大專 61.93 62.35 62.15 

高中 9.67 8.64 8.52 

高中以下 - - - 

註：應填列截至年報刊印日止之當年度資料。 
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四、 環保支出資訊 

1.依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染防治費用

或應設立環保專責單位人員者，其申領、繳納或設立情形之說明 

(1)申領污染設施設置許可證或污染排放許可證情形 

113 年 3 月 31 日 

項目 許可證名稱及內容 

固定污染源操作許可 

FAB1：民國 113 年 1 月 19 日經南部科學園區管理局

核准領有「晶片製造程序」(M02)固定污染源操作許

可證(南科空操證字第 D0135-04 號)，有效期限至民國

113 年 4 月 21 日止。 

FAB2：民國 112 年 7 月 21 日經南部科學園區管理局

核准領有「晶片製造程序」(M01)固定污染源操作許

可證(南科空操證字第 D0155-01 號)，有效期限至民國

114 年 1 月 7 日止。 

水污染納管許可 

FAB1：本公司於民國 109 年 9 月 22 日經南部科學園

區管理局核准提報納管許可函(許可文號：南環字第

1090025471 號)。 

FAB2：本公司於民國 112 年 4 月 11 日經南部科學園

區管理局核准提報納管許可函(許可文號：南環字第

1120010051 號)。 

水污染防治許可 

FAB1：本公司於民國 110 年 1 月 27 日經南部科學園

區管理局核准領有水污染防治許可證(文件) (許可證

號：南科環水許字第 D0102-09 號)，有效期限至民國

115 年 1 月 26 日止。 

FAB2：本公司於民國 112 年 8 月 29 日經南部科學園

區管理局核准領有水污染防治許可證(文件) (許可證

號：南科環水許字第 D0147-02 號)，有效期限至民國

117 年 8 月 28 日止。 

事業廢棄物清理計畫書 

FAB1：本公司於民國 112 年 8 月 3 日經南部科學園

區管理局同意認可事業廢棄物清理計畫書(許可文

號：南環字第 1120022272 號)。 

FAB2：本公司於民國 112 年 9 月 5 日經南部科學園

區管理局同意認可事業廢棄物清理計畫書(許可文

號：南環字第 1120025630 號)。 

毒性化學物質登記文件 

FAB1：本公司於民國 112 年 6 月 16 日經台南市政府核

准領有毒性化學物質登記文件(許可證號：臺南市毒登

字第 000074 號)，有效期限至民國 117 年 7 月 16 日止。 

FAB2：本公司於民國 112 年 3 月 14 日經台南市政府核

准領有毒性化學物質登記文件(許可證號：臺南市毒登

字第 000098 號)，有效期限至民國 117 年 3 月 13 日止。 

毒性化學物質核可文件 FAB1：本公司於民國 113 年 1 月 18 日經台南市政府
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項目 許可證名稱及內容 

核准領有毒性化學物質核可文件(許可證號：臺南市

毒核字第 000432 號)，有效期限至民國 118 年 2 月 12

日止。 

關注化學物質核可文件 

FAB1：本公司於民國 112 年 1 月 19 日經台南市政府

核准領有關注化學物質核可文件(許可證號：臺南市

關核字第 000024 號)，有效期限至民國 115 年 4 月 11

日止。 

FAB2：本公司於民國 112 年 3 月 14 日經台南市政府

核准領有關注化學物質核可文件(許可證號：臺南市

關核字第 000135 號)，有效期限至民國 117 年 3 月 13

日止。 

(2)應繳納污染防治費用，其繳納情形 

單位：新台幣仟元 

類別              年度 111 年度 112 年度 

空氣污染防制費用 11 15 

污水下水道使用費 382 334 

土壤及地下水污染整治費 26 19 

(3)應設立環保專責單位人員者，其設立情形 

A.空氣污染防制專責人員(甲級)：已設置。 

B.廢水處理專責人員：免設置。 

C.毒性化學物質專業技術管理人員(乙級)：已設置。 

2.列示公司有關對防治環境污染主要設備之投資及其用途與可能產生之效益 

                                                     113 年 3 月 31 日，單位：新台幣仟元 

設備名稱 數量 取得日期 取得成本 未折減餘額 
用途與可能產

生之效益 

廢水系統 十式 101.07~113.1 66,008 37,953 製程廢水處理 

廢氣系統 八式 101.07~112.2 49,987 28,248 製程廢氣處理 

濕式洗滌塔 

(Wet scrubber) 
十七套 100.9~111.5 71,866 11,266 製程廢氣處理 

3.最近二年度及截至年報刊印日止，公司改善環境污染之經過，其有汙染糾紛事件者，

並應說明其處理經過：無此情事。 
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4.最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠償及環境保護稽

查結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規

內容、處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合

理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無此情事。 

5.目前污染狀況及其改善對公司盈餘、競爭地位及資本支出之影響及未來二年度預計

之重大環保資本支出：本公司並無因污染而有損失之情事。未來二年廢棄物處理費

預計支出新台幣 8,000 仟元。 
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五、 勞資關係 

(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之

協議與各項員工權益維護措施情形 

本公司以人為本，尊重每個人的獨特性，並視人為組織的策略性資源且能為組

織創造優勢，在人力資源管理上，兼顧人性化與制度化，公平的對待所有員工；

建立適切的溝通管道，讓員工有表達意見的機會；另外，公司亦持續謀求員工

工作與生活品質的平衡，使員工能無後顧之憂，成為公司長期策略夥伴。各項

人力資源功能性政策如下： 

1. 薪酬福利政策： 

根據市場薪酬趨勢及考量營運狀況，發展對內具激勵性與對外具競爭性的薪

酬福利方案。 

•發展與建立外部公平、內部公平與個人公平薪酬福利。 

•根據勞動市場的供需情形規劃適切的薪酬福利方案。 

•以績效『用』才，發揮人才專業水準以達成工作目標。 

(1) 員工福利措施 

 公司提供之福利措施：勞健保、年終考核獎金及員工酬勞、年終尾牙

摸彩、員工團體保險、健康檢查、旅遊平安險、急難救助金、0-6 歲育

兒津貼、人才推薦獎金、員工子女開學禮、提供每季部門聚餐補助等。 

 職工福利委員會提供之福利措施：生日禮金、結婚禮金、生育禮金、

喪事補助金、傷病慰問、員工旅遊禮金、特約商店、社團補助等，此

外結合特約電商平台，提供多元化佳節福利點數(中秋、端午、勞動節)。 

 不定期舉辦員工關係與社會關懷活動：提倡生活中不只工作，每年藉

由舉辦不同員工關係活動，凝聚員工向心力，並增進家人之間感情；

規劃員工協助方案，提供員工在工作、生活、健康、理財和家庭等各

項管道諮詢。 

(2) 退休制度及實施情形 

 本公司員工之退休制度及辦法，依勞動基準法有關規定辦理(舊制)，

每月提撥退休金入台灣銀行專戶；本公司員工退休金之支付，係根據

服務年資所獲得之基數及其退休時前六個月之平均薪資計算。基數之

計算係每位員工前十五年之服務，每服務滿一年可獲得二個基數，自

第十六年起，每服務滿一年可獲得一個基數，最高以四十五個基數為

限。 

 自民國 94 年 7 月 1 日以後，選擇適用勞工退休金條例者採確定提撥

制(新制)，並保留適用該條例前之工作年資，本公司依政府規定之工

資分級表，按月提繳員工每月工資之 6%至勞保局員工個人專戶，員
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工得在其每月工資 6%範圍內，自願另行提繳退休金。 

2. 訓練與發展政策： 

(1) 公司的成長，仰賴員工充分發揮專業與管理才能，透過不同階層的培訓與

發展機制，培養及儲備專業、管理人才，以提升組織績效，並促進聯亞永

續發展。公司致力於營造一個持續且多元的學習環境(包含在職訓練、實

體課程訓練、線上學習、工作教導及工作輪調)，並訂有「員工教育及訓

練作業程序書」，以系統性的方式整合資源，確保充實員工知識與技能，

提升工作效率與品質，並使員工及企業共同成長，達成企業發展目標。 

 建構多元實用的訓練體系以精進員工專業能力及協助員工職涯發展。 

 傳承優良經驗，塑造學習型組織，使公司不斷創新並奠立永續經營的

根基。 

 持續改善工作流程及提升效率，以精鍊公司的核心競爭力。 

(2) 聯亞教育體系分為能力發展(Off-JT)、在職訓練(OJT)、自我發展(SD)三

大主軸展開人才培訓計畫。提供內/外部訓練資源，鼓勵員工持續進

修，專業知識與跨領域學習同步進行。落實提供個人化、可持續的工作

環境，精進同仁的專業技能，使每個人努力的貢獻都能得到肯定，並從

工作上得到自信感與成就感。提供教育訓練如下： 

 新人教育訓練：含基礎訓練及到職引導，包含經營理念、福利措施、

薪資制度、職業安全、環境、各項管理系統簡介等。 

 通識性訓練：全公司整體性或各階層通識性之訓練活動，主題如：工

業安全訓練課程、安全衛生訓練課程、品質類訓練課程、廠區緊急應

變訓練課程等。 

 專業性/職能別訓練：全各職能單位所需之技術及專業訓練，如設備工

程類課程、製程工程類課程、會計類課程等。包含生產線技術人員工

作所需知識、技能、態度，使其能通過操作機台設備之認證。 

 管理職能訓練：建立職能發展導向的主管培訓課程，提升各階主管領

導力。 

 客製化訓練：依組織現況與人才培育重點規劃之發展或訓練。 

民國 112 年度，舉辦的訓練課程開班數 122 堂，總訓練時數 6,173 小時，

共計 3,562 人次參與課程。 

3. 各項員工權益維護措施： 

(1) 遵守所在地法規，頒布並落實「人權政策」，嚴禁各種型式之強制勞動，

從不強制或脅迫任何無意願之人員執行勞務。 

(2) 積極鼓勵同仁有效率完成工作並同時兼顧生活與健康間之平衡，持續推

動員工溝通、員工照顧、員工獎勵及員工認同。 

(3) 員工溝通管道： 
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 重視雙向溝通，致力提供主管與同仁間、員工與同儕間開放且透明的

溝通管道。為聆聽同仁意見與聲音，公司每季舉辦勞資會議並經由員

工意見反映管道等，公正並有效溝通機制，適時瞭解同仁心聲並即時

處理，達到促進勞資和諧，共創企業與員工雙贏之目標。 

 員工意見箱：包含實體信箱與線上回饋，提供同仁反映工作及環境問

題、建議的管道。 

 員工網站：提供公司重要訊息、獲獎資訊、近期活動宣傳等內容。 

 針對重大管理、財務、稽核及從業道德等各項問題，提供機密申訴

管道。 

(4) 員工獎勵方案： 

公司透過各種內部獎勵方案，表彰優秀個人，並肯定員工在不同領域卓越

表現，鼓勵員工積極追求持續成長，提升整體競爭力。多元員工獎勵方案

如下： 

 年資服務獎勵：感謝資深員工對公司長期的承諾與貢獻。 

 提案獎勵：鼓勵同仁於工作上、生活中創意與建議，來達到效率提升、

工作環境優化提升產品品質、降低不良率、降低成本等給予同仁視當

獎勵與表揚，並訂有「提案改善管理辦法」。 

 研發技術獎助：鼓勵同仁持續發展技術，若在研發上有優良表現，由

內部提出簽呈進行表揚。 

 教師節表揚活動：為感謝擔任內部講師及新進人員 Mentor 之同仁，

將技術及知識有效傳承，公司除獎勵方案外，結合教師節活動表揚優

秀同仁。 

(5) 人才留任： 

持續成長為公司對股東與員工主要承諾之一，留任優秀員工則是不可或

缺的因素，公司從員工適應、專業成長、職涯發展角度，提供好的待遇並

鼓勵創新、持續改善和安全的工作環境。 

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失（包括勞工檢查結果

違反勞動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規

內容、處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無

法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無此情事。 
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六、 資通安全管理 

(一)敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管

理之資源等： 

為確保及落實執行本公司資訊安全管理，於110年度成立【資訊安全委員會】，

每半年召開會議，討論本公司資安防護相關作業之執行情形。由總經理擔任主

任委員，成立跨部門小組，組織架構圖如下： 

 

  

 

 

 

 

  

資安委員會權責 

1.資安政策及辦法之審議 

2.資訊安全管理制度之檢視及審議 

3.資訊安全推動計畫之審議 

4.資訊安全基礎設施之評估及議定 

本公司資訊安全政策 

 辦理資訊安全教育訓練及宣導，建立員工資訊安全認知 

 保護本公司機密資訊。 

 尊重智慧財產權，保護顧客及公司資訊。 

 防範電腦病毒之侵襲。 

 確保所有資訊安全意外事故或可疑之安全弱點，都應依循適當之通報機制

向上反映，並予以適當調查及處理。 

 符合相關法令或法規之要求，達成業務持續運作之目標。 
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終端管理

禁止自行安
裝軟體

軟體安裝
申請

禁用外置
存儲

網路控管

登入認證

禁止存取雲
端空間

建置完善網
路防火牆

管理機制

分級權限
控管

印表機控管

E-mail控管

資安策略

檔案加密，
數據保全
備份

採用合法防
毒軟體

病毒駭客
防護

資訊安全具體管理方案 

 

 

 

 

 

 

 

 

112年度運作情形 

1.本公司於112年度召開2次資訊安全委員會議，說明112年度公司資安防護相關

作業之執行情形，並於112年12月6日董事會報告資訊安全風險管理執行情形。 

2.本公司不定期進行資安宣導，112年度辦理資訊安全宣導3次，並將宣導之簡

報內容放置於內部員工系統，提供給同仁參考；並每年對全公司進行資訊安

全教育訓練，112年度參加資訊安全教育訓練課程人次為297人次。 

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響

及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無此情事。 

七、 重要契約 

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款 

土地租約 
南部科學園區

管理局 99.8.1-119.7.31 園區土地租約 
承租期限不得逾二十

年，期滿後得另訂新約 

土地租約 
南部科學園區

管理局 106.10.26-126.10.25 園區土地租約 
承租期限不得逾二十

年，期滿後得另訂新約 
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陸、 財務概況 

一、 最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表 

(一)簡明資產負債表－採用國際財務報導準則 

單位：新台幣仟元 

         年度 

 

項目 

最近五年度財務資料(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

流動資產 1,984,233 2,407,728 2,380,923 2,511,264 1,908,798 

不動產、廠房及設備 2,474,242 2,386,879 2,122,813 2,163,544 1,968,686 

使用權資產 318,047 322,034 312,381 305,964 296,752 

無形資產 11,238 10,840 5,992 6,090 3,787 

其他資產 42,740 64,008 159,011 130,560 205,752 

資產總額 4,830,500 5,191,489 4,981,120 5,117,422 4,383,775 

流動負債 
分配前 448,258 519,081 391,082 449,528 218,585 

分配後 811,989 975,927 710,874 771,065 264,489 

非流動負債 315,771 323,306 317,749 311,355 303,452 

負債總額 
分配前 764,029 842,387 708,831 760,883 522,037 

分配後 1,127,760 1,299,233 1,028,623 1,082,420 567,941 

歸屬於母公司業主之權益 4,066,471 4,349,102 4,272,289 4,356,539 3,861,738 

股本 909,512 913,732 913,692 918,677 918,617 

資本公積 1,743,559 1,844,833 1,844,873 1,872,362 1,827,881 

保留盈餘 
分配前 1,439,033 1,664,138 1,543,164 1,599,934 1,113,166 

分配後 1,075,302 1,207,272 1,269,057 1,324,331 1,067,262 

其他權益 (25,633) (73,601) (29,440) (34,434) 2,074 

庫藏股票 － － － － － 

非控制權益 － － － － － 

權益總額 
分配前 4,066,471 4,349,102 4,272,289 4,356,539 3,861,738 

分配後 3,702,740 3,892,256 3,952,497 4,035,002 3,815,834 

註 1：各年度財務資料業經會計師查核簽證。 
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(二)簡明綜合損益表－採用國際財務報導準則 

單位：新台幣仟元 

年度 
 
項目 

最近五年度財務資料(註 1) 

108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度 

營業收入 2,136,270 2,309,089 1,872,703 2,380,885 1,056,038 

營業毛利 1,027,307 1,164,478 768,457 759,025 917,936 

營業損益 534,006 708,151 412,071 333,983 (279,020) 

營業外收入及支出 4,615 5,484 5,914 44,406 14,546 

稅前淨利 538,621 713,635 417,985 378,389 (264,474) 

繼續營業單位本期淨利 538,621 713,635 417,985 378,389 (264,474) 

停業單位損失 － － － － － 

本期淨利(損) 450,150 590,736 337,544 329,536 (211,505) 

本期其他綜合損益 

（稅後淨額） 
(212) (1,900) (1,672) 1,341 16,484 

本期綜合損益總額 449,938 588,836 335,872 330,877 (195,021) 

淨利歸屬於母公司業主 450,150 590,736 337,544 329,536 (211,505) 

淨利歸屬於非控制權益 － － － － － 

綜合損益總額歸屬於 

母公司業主 
449,938 588,836 335,872 330,877 (195,021) 

綜合損益總額歸屬於 

非控制權益 
－ － － － － 

每股盈餘(元)(註 2) 4.97 6.50 3.71 3.61 (2.31) 

註 1：各年度財務資料業經會計師查核簽證。 

註 2：每股盈餘係就已發行之普通股數按加權平均法計算，其因盈餘或資本公積轉作股本

而增加之股數則追溯調整計算。 

 

(三)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見 

年度 事務所名稱 會計師姓名 查核意見 

108 安侯建業聯合會計師事務所 陳惠媛、許振隆 無保留意見 

109 安侯建業聯合會計師事務所 蘇彥達、許振隆 無保留意見 

110 安侯建業聯合會計師事務所 蘇彥達、許振隆 無保留意見 

111 安侯建業聯合會計師事務所 蘇彥達、許振隆 無保留意見 

112 安侯建業聯合會計師事務所 蘇彥達、楊博任 無保留意見 
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二、 最近五年度財務分析 

個別財務分析－採用國際財務報導準則 

年度 

 

分析項目 

最近五年度財務分析(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

財務 

結構 

（%） 

負債占資產比率 15.82 16.23 14.23 14.87 11.91 

長期資金占不動產、廠

房及設備比率 
177.11 195.75 216.22 215.75 211.57 

償債 

能力 

(%) 

流動比率 442.65 463.84 608.80 558.64 873.25 

速動比率 397.75 421.23 531.03 471.11 703.79 

利息保障倍數 － － － － － 

經營 

能力 

應收款項週轉率（次） 4.60 4.34 4.03 6.28 3.05 

平均收現日數 79 84 91 58 120 

存貨週轉率（次）  5.00 5.72 4.44 4.87 2.50 

應付款項週轉率（次） 15.00 11.34 11.05 12.22 7.91 

平均銷貨日數 73 64 82 75 146 

不動產、廠房及設備週

轉率（次） 
1.06 0.95 0.83 1.11 0.51 

總資產週轉率（次） 0.50 0.50 0.37 0.47 0.22 

獲利 

能力 

資產報酬率（%） 9.78 11.85 6.70 6.60 (4.37) 

權益報酬率（%） 11.12 14.04 7.83 7.64 (5.15) 

稅前純益占實收資本

額比率（%） 
59.22 78.10 45.75 41.19 (28.79) 

純益率（%） 21.07 25.58 18.02 13.84 (20.03) 

每股盈餘（元） 4.97 6.50 3.71 3.61 (2.31) 

現金 

流量 

現金流量比率（%） 200.92 195.91 261.31 142.22 109.60 

現金流量允當比率（%） 89.85 92.11 88.59 91.45 85.78 

現金再投資比率（%） 7.77 10.10 8.23 4.32 (1.13) 

槓桿度 
營運槓桿度 1.74 1.66 2.20 2.43 (0.64) 

財務槓桿度 1.01 1.01 1.01 1.01 0.98 

說明最近二年度各項財務比率變動原因：(若增減變動未達 20%者可免分析) 

1.流動比率及速動比率增加：因 112 年度營收及獲利下降，應付帳款及估列之應付員工酬勞

及所得稅負債相對減少。 

2.應收款項週轉率減少及平均收現日數增加：主係因 112 年度營業收入大幅減少所致。 

3.存貨週轉率減少及平均銷貨日數增加：主係因 112 年度營業收入減少，存貨去化速度減緩 

  所致。 

4.應付款項週轉率減少：主係因 112 年度營業成本隨營收大幅減少所致。  

5.不動產、廠房及設備週轉率及總資產週轉率減少：主係因 112 年度營業收入減少所致。 

6.獲利能力下各項指標皆較上一年度減少：主係因 112 年度稅後淨利較前一年度減少所致。 

7.現金流量比率及現金再投資比率減少：主係因 112 年度營運現金流量減少所致。 

8.營運槓桿度減少：主係因 112 年度獲利減少所致。 

註 1：各年度財務資料業經會計師查核簽證。 
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公式說明： 

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、廠房

及設備淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均

應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均

應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋

存貨增加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋

長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)／營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。 
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三、 最近年度財務報告之審計委員會審查報告 

 

審計委員會查核報告書 

 

董事會造具本公司民國一百一十二年度營業報告書、財務報表及

盈虧撥補議案，其中財務報表業經安侯建業聯合會計師事務所查核完

竣，並出具無保留意見之查核報告。上述營業報告書、財務報表及盈

虧撥補議案經本審計委員會查核，認為尚無不符。爰依證券交易法及

公司法之相關規定報告如上，敬請  鑒核。 

 

 

聯亞光電工業股份有限公司 

審計委員會召集人： 

 

 

中 華 民 國  一 一 三  年  一  月  三 十 一  日 
 

 
 

四、 最近年度財務報告：請詳附錄一。 

五、 最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告：不適用。 

六、 公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週

轉困難情事，應列明其對本公司財務狀況之影響：無此情事。 
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、 財務狀況 
          單位：新台幣仟元；% 

年度 

項目 
111 年度 112 年度 增(減)金額 變動比例(%) 

流動資產 2,511,264 1,908,798  (602,466) (23.99) 

不動產、廠房及設備 2,163,544 1,968,686  (194,858) (9.01) 

使用權資產 305,964 296,752  (9,212) (3.01) 

無形資產 6,090 3,787  (2,303) (37.82) 

其他資產 130,560 205,752  75,192  57.59  

資產總額 5,117,422 4,383,775  (733,647) (14.34) 

流動負債 449,528 218,585  (230,943) (51.37) 

非流動負債 311,355 303,452  (7,903) (2.54) 

負債總額 760,883 522,037  (238,846) (31.39) 

股  本 918,677 918,617  (60) (0.01) 

資本公積 1,872,362 1,827,881  (44,481) (2.38) 

保留盈餘 1,599,934 1,113,166  (486,768) (30.42) 

其他權益 (34,434) 2,074  36,508  (106.02) 

股東權益總額 4,356,539 3,861,738  (494,801) (11.36) 

最近二年度資產、負債及權益發生重大變動（前後期變動達百分之二十以上，且絕對

變動金額達新台幣一仟萬元者）之主要原因及其影響，若影響重大者應說明未來因應

計畫： 

(1)流動資產減少：因112年度營收及獲利下降，現金及約當現金、應收帳款及存貨相

對減少。 

(2)其他資產增加：因112年度購買公司債所致。 

(3)流動負債及負債總額減少：因112年度營收及獲利下降，應付帳款及估列之應付員

工酬勞及所得稅負債相對減少。 

(4)保留盈餘減少：因112年度營收及獲利下降所致。 

(5)其他權益增加：因透過其他綜合損益按公允價值衡量之債務工具投資未實現評價利

益增加所致。 
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二、 財務績效 

(一) 最近兩年度比較損益表 

     單位：新台幣仟元 

年度 

項目 
111 年度 112 年度 增(減)金額 變動比例(%) 

營業收入淨額 2,380,885 1,056,038  (1,324,847) (55.65) 

營業成本 1,621,860 917,936  (703,924) (43.40) 

營業毛利 759,025 138,102  (620,923) (81.81) 

營業費用 425,042 417,122  (7,920) (1.86) 

營業利益 333,983 (279,020) (613,003) (183.54) 

營業外收入及支出 44,406 14,546  (29,860) (67.24) 

稅前淨利 378,389 (264,474) (642,863) (169.89) 

所得稅費用 48,853 (52,969) (101,822) (208.43) 

本期淨利 329,536 (211,505) (541,041) (164.18) 

本期其他綜合損益(稅後淨額) 1,341 16,484  15,143  1,129.23  

本期綜合損益 330,877 (195,021) (525,898) (158.94) 

最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動(前後期變動達百分之二十以上，

且絕對變動金額達新台幣一仟萬元者)之主要原因： 

(1)營業收入淨額、營業成本、營業毛利、營業利益、稅前淨利、本期淨利及本期綜合

損益減少：本公司112年度因電信相關產品市場-大陸地區經濟景氣較為低迷客戶庫

存管理轉趨保守，訂單相對減少；消費性應用產品也因客戶產品設計變更，該部分

產品出貨較去年度明顯減少，使得112年度營收及獲利較前一年度下滑。 

(2)營業外收入及支出減少：主係因外幣兌換利益減少所致。 

(3)所得稅費用減少：係因稅前淨利減少致所得稅費用減少。 

(4)本期其他綜合損益增加：係因透過其他綜合損益按公允價值衡量之債務工具投資未

實現評價利益增加所致。 

(二) 預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫 

    本公司無對外公開財務預測。僅依據產業環境與市場供需狀況及公司

營運狀況訂定內部目標。本公司將持續投入研發資源以保持技術進步，同

時將不斷提升產品品質，並致力提升客戶涵蓋率及擴大市場佔有率。 
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三、 現金流量 

(一) 最近年度現金流量變動之分析說明 

單位：新台幣仟元 

期初現金餘額 

(1) 

全年來自營業活

動淨現金流量

(2) 

全年現金流

出量(3) 

現金剩餘(不

足)數額 

(1)+(2)+(3) 

現金餘額之因應

措施 

投資 

計劃 

融資 

計劃 

1,643,506 239,566 (1,302,424) 580,648 － － 

(1)營業活動：淨現金流入 239,566 仟元，主要係銷售產品所產生之淨現金

流入。 

(2)投資活動：淨現金流出 969,929 仟元，主要係購置生產設備及三個月以

上定期存款依性質重分類至攤銷後成本衡量之金融資產所

致。 

(3)籌資活動：淨現金流出 329,613 仟元，主要係發放現金股利所致。 

(4)匯率變動對現金之流出影響數為 2,882 仟元。 

(二) 流動性不足之改善計畫：本公司並無流動性不足之情事。 

(三) 未來一年現金流動性分析 

期初現金

餘額 

(1) 

預計全年來自

營業活動淨現

金流量(2) 

預計全年因投

資及籌活動淨

現金流量(3) 

預計現金剩餘

(不足)數額 

(1)+(2)+(3) 

現金餘額之因應

措施 

投資  

計劃 

融資  

計劃 

580,648 323,603 (105,749) 798,502 － － 

1.未來一年現金流量變動情形分析： 

(1)營業活動：預計 113 年來自銷售收現產生之營業活動淨現金流入

323,603 仟元。 

(2)投資活動：預計 113 年投入購置不動產、廠房及設備等資本支出計

67,145 仟元，致使產生投資活動淨現金流出。 

(3)籌資活動：預計 113 年度配發資本公積之現金流出計 45,904 仟元及發

行限制員工權利股票認購價款現金流入計 7,300 仟元，致產

生籌資活動淨現金流出。 

2.預計現金不足之補救措施及流動分析：不適用。 

四、 最近年度重大資本支出對財務業務之影響 

    本公司最近年度無重大資本支出，對財務業務無重大影響。 

五、 最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來

一年投資計畫： 

(一) 本公司轉投資政策：無。 

(二) 獲利或虧損之主要原因:不適用。 

(三) 改善計畫：:不適用。 

(四) 未來一年投資計畫: 無。 
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六、 最近年度及截至年報刊印日止之風險事項分析評估 

(一) 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 

(1)利率變動 

本公司自有資金充裕，無向金融機構貸款，預計未來利率變動對本公司

整體營運無重大影響。 

(2)匯率變動 

本公司產品外銷比率高，該部分貨款收入以美元計價，另大部份原物料

之進貨亦以美元計價。112 年度之淨兌換利益為 154 仟元，佔當年度營

收百分比為 0.01%，影響比例尚不重大。惟隨著本公司營運規模之成長，

匯率變動對公司之營運仍會有其潛在之影響，因此本公司持續針對美金

之收支進行預測與管理，並進行具避險性質之衍生性金融商品交易，如

預售遠期外匯，藉以減少匯率變動對損益所產生之影響。 

(3)通貨膨脹 

截至目前止本公司營運未因通貨膨脹而產生重大影響。為維持供貨價格

穩定，本公司與供應商及客戶保持良好之互動關係，以適時調整採購與

銷售策略，應能妥善因應潛在通貨膨脹等經濟局勢變化，使營運不致遭

受重大之影響。 

(二) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之

政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

(1)本公司以研發、製造及銷售之本業為主，並無從事高風險、高槓桿投資。 

(2)本公司最近年度及截至本年報刊印日止，並無資金貸與他人及對他人背

書保證之情事。另本公司訂有『資金貸與他人管理辦法』及『背書保證

管理辦法』，做為日後執行之依據。 

(3)本公司從事衍生性商品操作僅限於美金匯率避險之遠匯交易，本公司依

『取得或處分資產作業程序』作為從事衍生性商品交易依循規範，未來

本公司從事衍生性商品交易仍秉持穩健原則，並僅以規避營業產生之匯

率風險為主。 

(三) 未來研發計畫及預計投入之研發費用： 

本公司產品主要應用於光通訊系統與數據中心，為通訊傳輸上不可或缺之

關鍵主被動元件。隨著資訊傳輸及通訊之需求逐年快速成長，以光為主的

傳輸通訊將成為未來通訊系統之主流，往後產品發展將以高速及大量資料

傳輸為主軸，舉凡行動通訊之基地台建置、大量資料光傳輸與儲存、光纖

到府及雲端運算等應用。此外應用於消費性電子產品的雷射與偵測器產品

亦將成為本公司未來業務發展之另一主要方向。本公司近年來之研發費用

佔各年度營收比重約在 11%~28%左右，由於本公司產品開發項目逐漸增加，

預計以後年度之研發支出應會維持同樣水準或增加，以維持本公司技術差
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異化的策略並確保競爭優勢。 

(四) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司之營運皆依已制定之相關辦法及程序執行，並依循國內外相關法令

及規範辦理。公司近年來之營運並未因國內外政策及法律變動而產生重大

影響，往後仍將持續注意國內外相關政策之發展及相關法規變動情況，若

國內外重要政策及法律變動等事項有影響本公司之情事者，均向律師、會

計師等相關專業單位諮詢，必要時亦委其評估、建議並規劃因應措施，以

達遵守法律及降低對財務業務之不利影響。 

(五) 科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應

措施： 

(1)本公司隨時關注相關產業發展及經營環境之變化，蒐集相關市場調查資

訊以掌握市場趨勢，並適時調整本公司之經營策略及產品結構，以維持

市場競爭優勢。本公司最近年度及截至年報刊印日止，尚無受到科技改

變及產業變化而有影響財務業務之情事。 

(2)資通安全風險評估：本公司資訊安全管理政策與具體管理方案請詳本年

報第 88 至第 89 頁。本公司定期評估資通安全風險，實施資通安全教育

訓練，並擬定資通安全維護計畫實施情形之稽核機制，嚴格落實資通安

全風險管理。最近年度及截至年報刊印日止，本公司無因重大資通安全

事件所遭受之損失而有影響財務業務之情事。 

(六) 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 

本公司自成立以來一直致力維護公司之形象，積極強化公司內部之經營管

理，過去並未有任何導致企業形象不良或產生企業危機之情事。本公司營

運理念為不斷創新產品技術及提升服務品質以滿足客戶需求。此外，本公

司已將 ESG 納入企業經營的核心，在追求業績成長的同時，亦兼顧 ESG 所

有層面的綜合發展。 

(七) 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施： 

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無併購其他公司之計畫。若將來

有併購之計劃時，將依循相關法規，秉持審慎之態度進行各種效益評估及

風險之控管，以期達成對公司整體營運獲利最大化及風險最小化的成果。 

(八) 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 

本公司最近年度及截至年報刊印日止無擴充廠房計畫。本公司未來擴廠計

劃將視產業發展趨勢、客戶需求及市場供需等因素，採取最適營運策略以

進行產能擴充計畫或生產調整。如往後面臨景氣下滑，市場需求降低，本

公司除將視市場變化，分批擴增生產線外，並積極開拓新客戶，研發新製

程技術，亦進行良率的提升及成本的降低，以期將產能擴充效益發揮到極

致，並建立長久之競爭優勢。 
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(九) 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

(1)進貨集中所面臨之風險及因應措施 

本公司與各原物料供應商皆已建立良好之合作關係，各項貨品均有兩家

以上之供應商，供貨情況良好，不曾發生供貨中斷而影響生產之情事。

本公司 112 年度最大原料供應商占進貨淨額比重約為 50.27%，係為大

量採購以降低成本及方便供應商管理，而有集中進貨之情況。本公司除

與供應商建立良好合作關係，強化彼此間之業務合作關係，建立存貨管

控機制，避免原料短缺風險外，持續開發不同供應商來源，並導入生產

及邀請客戶進行產品認證，維持數家供應來源以保持原料採購彈性，分

散採購集中之風險，往後將持續視生產情況機動調整向各供應商採購比

重及備料要求，確保生產所需原物料能順利供應。 

(2)銷貨集中所面臨之風險及因應措施 

112 年度前三大銷售客戶佔本公司當年度營收比率約為 59.79%，本公司

對前三大客戶銷售產品主要係應用於數據中心的產品與光通訊應用磊

晶片。本公司主要銷貨客戶與本公司已建立十分深厚的合作關係，訂單

及營收亦將相對穩定。 

為分散銷貨集中風險，本公司積極開發不同應用，將有助分散單一市場

的變動所造成劇烈的營收影響。 

(十) 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對

公司之影響、風險及因應措施： 

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無董事或持股超過百分之十之大

股東有股權大量移轉或更換之情形。 

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施： 

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無經營權改變之情形。 

(十二)訴訟或非訟事件 

(1)公司最近二年度及截至年報刊印日止已判決確定或尚在繫屬中之重大

訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重

大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟

當事人及截至年報刊印日止之處理情形：無此情形。 

(2)公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大

股東及從屬公司，最近二年度及截至年報刊印日止已判決確定或尚在

繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證

券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、

主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形：無此情形。 
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(十三)其他重要風險及因應措施：本公司依據最新內部稽核之發展及準則要

求，近年來已加強企業風險之管理，以達風險控管之目標。 

七、 其他重要事項：無 

捌、 特別記載事項 

一、關係企業相關資料：無。 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

四、其他必要補充說明事項：無。 

五、最近年度及截至年報刊印日止，如發生本法第三十六條第三項第二款所

定對股東權益或證券價格有重大影響之事項，亦應逐項載明：無。
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B)Ó�Ø®���÷金融�jF�áâY�¶*認�°非透過GH:�Ë��衡量

Y金融資@（除vªi重j財���部GY���âe¬�金融負B)Ó�:�Ë�

�/計��Ä�ãØ該òó�_行Y���®衡量°vªi重j財���部GY��

�â)Ó�:���þ衡量°

1.金融資@

金融資@Y購買��å,F����者，®��ü¨��¶�G類Y金融資

@，�µ�購買"�å�致#?��Z���Z�計處Á°

)Ó認�*金融資@G類÷：: 銷��®衡量Y金融資@9透過GH:�Ë

��衡量Y金融資@"透過��EFGH:�Ë��衡量Y金融資@°®��"Ø

'變ÀÁ金融資@Y­\#�*，Ó自Û�p�É[間Y首Z起重G類µ�ät響

Y金融資@°

(1): 銷��®衡量Y金融資@

金融資@�*,FÛ�á�，O�úx÷透過GH:�Ë��衡量*，�:

 銷��®衡量：

Ô�´¨�òF�N金P量÷45Y­\#�Ûí�該金融資@°

Ô該金融資@YF�áâ@ÆªxZ[YN金P量，%&÷Ý'®金"P通´e

®金金額Y®(°

該Ú資@�[¨)Ó認�金額/ó計?�Ç®(m計bY)* 銷r，Å調

þÝ,KLG�Y 銷��®衡量°®(�é9e¹ëìGH"óGG��認�

ØGH°除�*，Þ®H�G��éGH°
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(2)透過��EFGH:�Ë��衡量Y金融資@

B��j�資�*,FÛ�á�，O�úx÷透過GH:�Ë��衡量*，

�透過��EFGH:�Ë��衡量：

Ô�´¨�òF�N金P量"�å÷45Y­\#�Ûí�該金融資@°

Ô該金融資@YF�áâ@ÆªxZ[YN金P量，%&÷Ý'®金"P通´e

®金金額Y®(°

®��Ø)Ó認�*，Ä×�vÄ-銷Y選
，Þ非í����YJH�j

�資�[�Ë��變L��Ø��EFGH°�述選
�:逐項�jÑÒµ×

�°

ãB��j�資者�[:�Ë��衡量°:�Ç®(m計bY®(�é9e

¹ëìGH"óGG�認�ØGH，�餘�®H�G��認�÷��EFGH°

Ø除�*，)計Y��EFGH金額重G類至GH°

ãJH�j�資者�[:�Ë��衡量°股®�é©除非p顯�表部G�資

�®Yæ�¬�認�ØGH°�餘�®H�G��認�÷��EFGHOv重G類

至GH°

JH�資Y股®�éØ®���J®�ò股®YZ認�©通ü�除(Z¬°

(3)透過GH:�Ë��衡量Y金融資@

非ã²述: 銷��®衡量�透過��EFGH:�Ë��衡量Y金融資@

©�o，í����"¨�Ë��ÑÒÀÁÅ評sÐÇY金融資@¬，�透過GH

:�Ë��衡量，ª«衍Æy金融資@°®��Ø)Ó認�*，÷"除�重jó

��計配1vÌ，óvÄ-銷#Þ,F: 銷��®衡量�透過��EFGH:

�Ë��衡量á�Y金融資@，úx÷透過GH:�Ë��衡量Y金融資@°

該Ú資@�[:�Ë��衡量，��®H�G�©ªiÝ,股®"®(�é¬

�認�÷GH°

(4)­\#�評s

®���¨�F>2評sí�金融資@Y­\#�Y45，2�ý能34­

\ÀÁ¶�"��資5�ÀÁ階>Y¶�，考量資訊ª«：

Ôµ述Y�資�Fkl"4�，"該ÚklY運×°ª«ÀÁ階>Yl789�

著重Ø賺óF�N金P量9Píªx®(�Hø�F9v金融資@Y�[[間

與�關負B�預[N金P�Y�[[間�配F�藉:�å金融資@YNN金P

量；

Ô­\#�YÐÇ"該­\#�Ûí�Y金融資@o,評s"o,üè�Yz要

ÀÁ�Ã��；

Ôt響­\#�ÐÇ©"該­\#�Ûí�Y金融資@¬Y風險"該風險YÀÁ¶

�；
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Ô該��Y­Á�Y薪酬xx¶�，�o：該薪酬=�¨µÀÁ資@Y�Ë��

�µ�òYF�N金P量；"

Ô¨�>[�å金融資@Y頻ø9金額"*點，¨"該Ú�åYÁ:"ü�|�

å�LY預[°

±²述­\45，A轉金融資@�¶<¶Y��若v,F除�á�，d非ã

²述µúY�å，2與®��Z[認�該資@Y45�致°

(5)評sF�N金P量89%&÷Ý'®金"P通´e®金金額Y®(

±評s45，®金�金融資@Ø)Ó認�*Y�Ë��，®(�:Û�ü�

��：貨¹*間��9與ªx[RP通´e®金金額�關Yñh風險9��Ñ®

Bâ風險與�®"®C邊際°

評sF�N金P量89%&÷Ý'®金"P通´e®金金額Y®(，®��

考量金融�jF�áâ，ª«評s金融資@89ªi�項Ä'變F�N金P量*

點�金額YF�áâ，É致�v,F2á�°Ø評s*，®��考量：

ÔÝ,�'變F�N金P量*點�金額Y���項；

ÔÄ能調þF��面®øYáâ，ª«變L®øYªy；

Ô��還â"FÙªy；"

Ô®��Y請&J"限Ø}自ªx資@YN金P量Yáâ©�og追HJªy¬°

(6)金融資@óG

®��針ü: 銷��®衡量Y金融資@©ª«N金"�ÌN金9���ö

"���â9����â9��ì證金"��金融資@Ú¬Y預[ñhG�認�K

LG�°

Û�金融資@�:��p¤預[ñhG�金額衡量KLG�，�餘�:�[

[間預[ñhG�金額衡量：

ÔqxB�證¹Ø�ÉZYñh風險�；"

Ô��B�證¹"銀行�âYñh風險©J金融�jY預[�[[間_Æ違�Y風

險¬自)Ó認���顯著./°

���âYKLG��:�[[間預[ñhG�金額衡量°

Øqx自)Ó認��ñh風險89è顯著./*，®��考量FÁOÄL證

Y資訊（g需過!�®��éJÄòó），ª«質y"量)資訊，"Mö®��

Yîï­驗9ñh評s"�Oy資訊µ×YGH°

若F�â項逾[超過,�Q，®��t設金融資@Yñh風險è顯著./°

若F�â項逾[超過�RÌQ，�Râ�vSÄ能ð行�ñh×�Ý'&額

â項�®��*，®��視÷該金融資@_Æ違�°
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®��í�Yx[�â，��ü象"ð��¶÷j�資Ú2"¨²Y金融²

�，�視÷ñh風險�°

�[[間預[ñhG��ú金融�j預[�[[間µ�Ä能違��項@ÆY

預[ñhG�°

��p¤預[ñhG��ú金融�jØ�ÉZ���p¤RÄ能違��項µ

@ÆY預[ñhG�（�較�[間，若金融�jY預[�[[間�Ø��p¤

*）°

衡量預[ñhG�Yý長[間÷®��W露Øñh風險Yý長F�[間°

預[ñhG�÷金融�j預[�[[間ñhG�Y²ø/Js計�°ñhG

��:µ�N金��YN�衡量，}J®��±öF�Ä�òYN金P量與®�

�預[�òYN金P量Yû額°

Øù��ÉZ®��評s: 銷��®衡量金融資@89�ñhóG°ü金

融資@Ys計�|N金P量j�v®t響Y�項�X項�項è_Æ*，該金融資

@èñhóG°金融資@èñhóGY證öª«�關Û��項YÄ觀Z資5：

ÔRâ��_行�Y重j財�[難；

Ô違�，諸oÙ^�逾[超過�RÌQ；

Ô�與Râ�Y財�[難�關Y­w�F�Á:，®��_�Râ�)®v�考

量Y讓á；

ÔRâ�`�Ä能�聲請a@�進行��財�重þ；�

Ô:Ø財�[難而v該金融資@Y�b'-"�°

: 銷��®衡量Y金融資@YKLG��自資@Y�面金額�c除°

Ì®��üæ�金融資@þ體�部GgmFÁ預[*，���ó��金融資

@n�面金額°ü��d，®���¨89FÁ預[Äæ�YÑÒpfGHe銷

Y*點"金額°®��預[èe銷金額Þv�重j迴轉°ï而，èe銷Y金融資

@gÄhTÖ行，¨,F®��æ�逾[金額Y\]°

(7)金融資@Y除�

®��"Øü|自該資@N金P量YF�J®id，�èA轉金融資@O該

資@µ�JYjkµ�風險"�酬èA轉���è�，�;�A轉}�ìlµ�

JYjkµ�風險"�酬O�ìl該金融資@YST*，ÓÞ金融資@除�°

除�	�B��j�資Yþ體*，��面金額與è�ò�Ä�òü�n額/

計認�Ø��EFGHÅ)計ØÕ��JH－透過��EFGH:�Ë��衡量

Y金融資@�YN©G¬HÖY金額間Yû額�認�÷GH，Å��Ø\�e�é

"Ý�項ÛY��®H"G�°

®��Ó訂A轉金融資@Y��，若ìlèA轉資@µ�JYµ��jkµ

�風險"�酬，dgí[認�Ø資@負B表°
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2.金融負B"JH�j

(1)負B�JHYG類

®��_行YB�"JH�j�±öF�n議YY質與金融負B"JH�j

Yx×G類÷金融負B�JH°

(2)JH��

JH�j�ú表p®��Ø資@ó除�µ�負B�q餘JHYÝ,F�°®

��_行YJH�j�¨òóY�âc除��_行�®�Y金額認�°

(3)C藏股�

+買æ®��è認�YJH�j*，�ÞµÝ'Yü�（ª«Ä��ã�

®）認�÷JHYó�°+買æY股
�G類÷C藏股�°�[�å�+_行C

藏股�，µ�òY金額�認�÷JHY./，ÅÞ該��µ@ÆYq餘�虧G認

�÷資®�*�ìlt餘（若資®�*v足eL）°

(4)金融負B

金融負B�G類÷ 銷��®�透過GH:�Ë��衡量°金融負B若ãí

����9衍Æ�j�Ø)Ó認�*úx，dG類÷透過GH:�Ë��衡量°

透過GH:�Ë��衡量Y金融負B�¨�Ë��衡量，O�關�®H"G�，

ª«Ý,®(費h，�認�ØGH°

��金融負B�[?�Ç®(m: 銷��®衡量°®(費h"ëìGH�

認�ØGH°除�*YÝ,®H�G�}�認�ØGH°

(5)金融負BY除�

®���ØF�×�èð行9ò"��[*，除�金融負B°Ì金融負Bá

âa'Oa'�負BYN金P量�重jû�，d除�)金融負B，Å¨a'�á

â÷ÑÒ:�Ë��認�^金融負B°

除�金融負B*，��面金額與µÝ'��Ý'ü�n額©ªiÝ,µA轉

Y非N金資@��uY負B¬間Yû額認�÷GH°

(6)金融資@"負BYvL

金融資@"金融負B"Ø®��4��mw²�ÄÖ行YJ®進行vL"�

¢`¨�額����*變N資@"a�負B*，¶�¨vLÅ¨�額表達Ø資@

負B表°

3.衍Æ金融�j

®��÷規避e¹"®ø風險YW險而í�衍Æ金融�j°xé�衍Æ�jØ

,Fªxá�O該zF�非ã金融資@*，�與zF�G離處Á°

衍Æ�j)Ó認�*�:�Ë��衡量；�[±�Ë��衡量，+衡量@ÆY

®H�G����éGH°

3143



聯聯�	電��股
�限��財���附註©[¬

©M¬�11貨

�貨�¨�®與�變N����衡量°�®ª«v�達Ä�vh5#點"Îzµ

_ÆYòó9@製�/��®"���®，Å?/J{¸m計b°製��"´製��

貨Y�®ª«±適Ì1�:Eü@能G Y製造費h°

�變N���úEü\�ÛYs計å�ó除s計%�ß需�éYs計�®"%�

�åµ需Ys計�®�Y餘額°

©R¬vL@9|}"設K

1.認�與衡量

vL@9|}"設K項4�±�®©ª«資®)YRâ�®¬ó)計~舊"Ý,

)計óG衡量°

vL@9|}"設KY重j��部G耐h 限v�*，視÷vL@9|}"設

KY	å項4（z要��部G）處Á°

vL@9|}"設KY處G®H�G��認�ØGH°

2.�[�®

�[Ý�"Ø��|­wÇH`�Ä能Pé®��*Ó�¨資®)°

3.~11舊

~舊�±資@�®ó除��計b，Å?��mØù���部GYs計耐h 限

R認�ØGH°

�#v���~舊°

Ì["1較[間Ys計耐h 限oÛ：

(1)}�"±�：34~36 

(2)²�設K：3~7 

(3)運輸設K：6 

(4)�電設K：15~16 

(5)辦�"��設K：1~11 

®��Øù� !�ÉZB視~舊¶m9耐h 限"��，ÅØQ要*適Ì調

þ°

©,¬Û11賃

®���ØF��æZ評sF�89�ã�ªiÛ賃，若F�轉讓üè辨認資@

YvhYSTJ�ß*間¨ìóü�，dF��ã�ªiÛ賃°

1.�Û�

®��ØÛ賃開ÓZ認�vhJ資@"Û賃負B，vhJ資@�¨�®÷)Ó

衡量，該�®ªiÛ賃負BY)Ó衡量金額，調þÛ賃開ÓZ�Y�Ý'YÝ,Û

賃_'，Å/計µ_ÆY)Ó���®"÷��9A除�5資@"�)�µ´#點

��5資@Ys計�®，�*ó除�òYÝ,Û賃誘�°
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vhJ資@�[ØÛ賃開ÓZ至vhJ資@Y耐h 限��*�Û賃[間��

*�者Y較�者¨��m��~舊°2e，®��x[評svhJ資@89_Æó

GÅ處ÁÝ,è_ÆYóGG�，ÅØÛ賃負B_Æ+衡量5IÏÛ配F調þvh

J資@°

Û賃負B�¨Û賃開ÓZß�Ý'YÛ賃_'YN�÷)Ó衡量°若Û賃隱i

®ø��wx，d~Nø÷該®ø，若Å非��wx，dvh®��Y.額Râ®

ø°�般而言，®���?h�.額Râ®ø÷~Nø°

計éÛ賃負B衡量YÛ賃_'ª«：

(1)�x_'，ª«Y質�x_'；

(2)òxØ�項úr�費øY變LÛ賃_'，?hÛ賃開ÓZYúr�費ø÷)Ó衡

量；

(3)預[Ý'Y��ì證金額；"

(4)ØFÁwxÞ行v購買選
J�Û賃id選
J*Y行v�þ�µ須Ý'Y�

â°

Û賃負B�[�¨�Ç®(m計�®(，ÅØ_Æ¨ÛIÏ*+衡量�金額：

(1)h¨xxÛ賃_'Yúr�費ø變LÉ致�|Û賃_'�變L；

(2)預[Ý'Y��ì證金額�變L；

(3)�5資@購買選
JY評s�變L；

(4)ü89行vÙ長�id選
JYs計�µ變L，而�'üÛ賃[間Y評s；�

(5)Û賃�59ç����áâYa'°

Û賃負B��述h¨xxÛ賃_'Yúr�費ø變L9��ì證金額�變L¨

"購買9Ù長�id選
JY評s變L而+衡量*，��ü�調þvhJ資@Y�

面金額，ÅØvhJ資@Y�面金額ó至零*，Þq餘Y+衡量金額認�ØGH

�°

üØó�Û賃ç�YÛ賃a'，d�ó�vhJ資@Y�面金額¨34Û賃Y

部G�&面id，ÅÞ�與Û賃負B+衡量金額間Yû額d認�ØGH�°

®��Þv,F�資yvL@x×YvhJ資@"Û賃負BGf¨	行項4表

達Ø資@負B表�°

若n議ªiÛ賃"非Û賃��部G，®���¨�ü	å�þ÷ÑÒÞF��

Yü�G 至pfÛ賃��部
°l，®��選
v*G非Û賃��部G而ÞÛ賃

��部G"非Û賃��部G視÷	�Û賃��部G處Á°

針üÃ��舍9辦��9辦�"��設KÛ賃Y�[Û賃"����5資@Û

賃，®��選
v認�vhJ資@"Û賃負B，而�Þ�關Û賃_'±��ÑÒØ

Û賃[間R認�÷費h°

3163



聯聯�	電��股
�限��財���附註©[¬

®��針üµ�,FÛ�µ�á�YÛ金ó讓，選
?hY�J�×m，v評

s�89�Û賃a'：

(1)×÷^��Î� 肺¢jP行Y���£而_ÆYÛ金ó讓；

(2)Û賃_'Y變LÉ致Û賃YaE�ü�與該變L�Û賃Yü�jk���較�；

(3)Û賃_'YÝ,ó�"t響)Ø����� I¤<�Z¨��[Y_'；O

(4)該Û賃Y��áâ"á�ÅgY質變L°

ØY�J�×mÛ，Û金ó讓É致Û賃_'變L*，�Ø¤LÛ金ó讓Y��

�IÏ_Æ*Þ變Lr認�ØGH°

2.�Û�

®��÷�Û�Y��，�ØÛ賃�æZÞÛ賃F�±�89A轉附ãØ�5

資@µ�JYjkµ�風險與�酬G類，若8dG類÷融資Û賃，9dG類÷\�

Û賃°Ø評s*，®��考量ª«Û賃[間89¥蓋�5資@­w 限Yz要部G

Ú�關ªxú�°

©�¬g�資@

®��òóã譽¨eYg�資@�¨�®ó除)計 銷與)計óG衡量Y°�[

Ý�"ØÄ./�關ªx資@Y�|­wÇH*Ó�¨資®)°µ���Ý�Ø_Æ

*認�ØGH° 銷*�¨資@�®ó除���金額÷Ä 銷金額°

®��Yg�資@�òó電腦軟體�®，自達Ä�vhÎz起，±s計耐h 限

4~5 ?��m 銷， 銷r認�ØGH°

®��Øù� !�ÉZB視g�資@Y��9耐h 限" 銷¶m，ÅØQ要

*適Ì調þ°

©��¬非金融資@óG

®��Øù��ÉZ評s89�跡象顯ø非金融資@（除�貨"遞ÙµóÚ資@

e）Y�面金額Ä能�óG°若�Ý�跡象�´，ds計該資@YÄæ�金額°

÷óG3試Y45，�ÞN金Péj部GåæØ��pf資@�資@«�YN金

PéY��資@×÷ý�Ä辨認資@«�°

Äæ�金額÷pf資@�N金@Æ	NY�Ë��ó處G�®與�vh���高

者°Ø評svh��*，s計�|N金P量�¨Ú�~Nø~b至N�，該~Nø�

34N*'-ü貨¹*間��"ü該資@�N金@Æ	Nªx風險Y評s°�

pf資@�N金@Æ	NYÄæ�金額若�Ø�面金額，d認�óGG�°

óGG��æJ認�ØÌ[GH，O�¬ó�該N金@Æ	Nä ã譽Y�面金

額，8­該	NR��>資@�面金額Y1�ó�>該資@�面金額°

ã譽óGG�v�迴轉°ã譽¨eY非金融資@d"´v超過該資@若�Ø¨�

 !認�óGG�*µxxY�面金額（ó除~舊� 銷）Yç�R迴轉°
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©��¬�é認�

�é�:A轉ã��®�而預[�JòóYü�衡量°®���Øüã��®�

YSTA轉�¯d而�足ð�×�*認��é°®��銷åã��é說poÛ：

1.銷åã�

®���Øü@�YSTA轉*認��é°該@�YSTA轉�ú@�è�'

_¯d，¯d能%&裁x@�Y銷å通路"�þ，Oèg�t響¯d�ä該@�Y

�ð行×�°�'�_ÆØ@�運送至ªx#點，�陳舊過*"G�風險èA轉�

¯d，"¯dè±ö銷åF��ä@�，驗�áâè�Ç，�®���¯觀證ö認

÷è�足µ�驗�á�*°

®��Ø�'ã�*認����â，�®��´該*點jgá��òü�YJ

®°

2.財���部G

®��預[µ�¯dF�A轉ã��¯dY*間與¯d÷該ã�'âY*間間

隔´v超過� ，�2，®��v調þ���þY貨¹*間��°

©�<¬Ã�ò®

1.wx�µ計¶

wx�µ計¶Y�µ×��ØÃ���·�[間R認�÷費h°

2.wxò®計¶

®��üwxò®計¶Y�×��¨Ã�Ì[�¨�[間·�µ賺óY�|ò

®金額~b÷N�計b，Åó除計¶資@Y�Ë��°

wxò®×�ù :Fþ¸b�¨預計	Nò®m¸b°Ì計b�£ü®��

Ä能�®*，認�資@�¨¦該計¶退還�µ金�ü該計¶ó��|�µ金Y��

ÄóYÝ,­wÇHYN�÷限°計b­wÇHN�*，�考量Ý,ý�資金�µ

要&°

�wxò®負BY+衡量r，ªi¸bGH9計¶資@�酬（vª«®(），

"資@²限t響rYÝ,變L（vª«®(）�æJ認�Ø��EFGH，Å)計

Øìlt餘°®��xx�wxò®負B（資@）Y�®(費h（�é），�vh

 !�É[間開Ó*µxxY�wxò®負B（資@）"~Nø°wxò®計¶Y

�®(費h"��費h�認�ØGH°

計¶aE�¹ó*，µ@Æ與�[·��®�¹ó®H�G��關Yò®變L

r，�æJ認�÷GH°®��Øa�_Æ*，認�wxò®計¶Ya�GH°
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3.�[Ã�ò®

�[Ã�ò®×��Ø·���*認�÷費h°若��Ã�過º��·�而v

®��負�N*Ymx��xÝ'×�，O該×�能Ä靠s計*，Þ該金額認�÷

負B°

©�>¬股
ÑÒ_'��

JH��Y股
ÑÒ_'n議¨_與ZY�Ë��，Ø該¼酬Y;ó[間R，認

�費hÅ./�üJH°認�Y費h�隨預[,F·�á�"非'�;óá�Y¼酬

r量�¨調þ；而ýi認�Y金額�¨;óZ,F·�á�"非'�;óá�Y¼酬

r量÷ÑÒ衡量°

�關股
ÑÒ_'¼酬Y非;óá�，è34Ø股
ÑÒ_'_與Z�Ë��Y

衡量，O預[與Y際�£間Yû�g須×�Y調þ°

®��股
ÑÒ_'Y_與Z÷w認Ã�認購股rYZ°

©�D¬µóÚ

µóÚª«Ì["遞ÙµóÚ°除��認�ØJH���EFGHY項4�關者

e，Ì[µóÚ"遞ÙµóÚ�認�ØGH°

Ì[µóÚª«±öÌ !課Úµó（G�）計bY預計�'µóÚ���退Ú

â，"Ý,ü¨� !�'µóÚ���退ÚâY調þ°�金額�:�ÉZYmxÚ

ø�Y質yæmYÚø衡量預[ÞÝ'��òâ項Yý¾s計�°

遞ÙµóÚ�­資@"負BØ財��É45Y�面金額與�課ÚÑÒY¿*yû

��¨衡量認�°Û�IÏ@ÆY¿*yû�v�認�遞ÙµóÚ：

非ãè�FÀY��)Ó認�Y資@�負B，OØ��Ì*vt響�計®C"課

Úµó（G�）者°

遞ÙµóÚ�¨預[¿*yû�迴轉*YÚø衡量，?h�ÉZYmxÚø�Y

質yæmÚø÷ÑÒ°

üØ�vhY課ÚG�"�vhµóÚLó遞轉�[，與Äó除¿*yû�，´

`�Ä能��|課ÚµóÄ�vhYç�R，認�÷遞ÙµóÚ資@°ÅØù��É

Z�¨重評s，­�關µóÚ®H非ã`�Ä能YNYç�R�¨調ó；�´變�`

�Ä能�足ô課ÚµóYç�R迴轉)èó�Y金額°

©�I¬ù股t餘

®���ø�ãØ®��Á通股JHí��YÑ®"Â釋ù股t餘°®��Ñ®

ù股t餘�¨�ãØ®��Á通股JHí��YGH，除¨Ì[/J{¸P通´eÁ

通股股r計bY°Â釋ù股t餘d�Þ�ãØ®��Á通股JHí��YGH"/J

{¸P通´eÁ通股股r，Gf調þµ�Ã´Â釋Á通股Yt響�計bY°®��Y

Ã´Â釋Á通股ª«ó¨股�_BYÃ�酬®"限TÃ�J®股�°
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©�M¬部門資訊

\運部門�®��Y��部G，¦�Ä能賺ó�éÅ_Æ費hY­\�L°µ�

\運部門Y\運�£¸x[:®��z要\運xl者複�，¨TxG配資}�該部門

YxlÅ評量�ÐÇ°

D9重j�計qr9s計"t設vwxyYz要|} ��

ÀÁ階>»製®財���*，Q須×�qr9s計"t設，�Þü�計klY?h"

資@9負B9�H"費hY�É金額�µt響°Y際�£Ä能與s計��û�°

ÀÁÌÅí[B視s計"Ñ®t設，�計s計變LØ變L[間"ät響Y�|[間�

¨認�°

®��Ä能�面臨vwxy，o自ï��9#ÆkM衝È"通貨膨脹Ú，該Ú��Ä

能v®��µ×YÛ��計s計ä�重jt響，�該Ús計�"ü�|Y預3°

�計kl�"重jqr，Oü®財���è認�金額�重jt響Y資訊÷Û賃[間Y

xx：

üØÛ賃[間Yxx，�Û賃YvÄò"[間À��Û�ÄFÁwxÞ行vÛ賃Ù長

Y選
Jµ¥蓋Y[間，"�Û�ÄFÁwxÞv行vÛ賃id選
Jµ¥蓋Y[間°®

��Ø評s�Û�89行v�述選
J*，�考量Þü�Û�@Æ­w誘�Yµ��關�

Y"IÏ°ÅØ�[�N´�Û�STç�ROÞt響�89ÄFÁwx行v�v行v選


JY重j�項�IÏ重j'變*，�¨重^評s°Û賃[間Y評s�變L*，�重衡量

Û賃負BÅ調þvhJ資@，請詳附註I©R¬"I©��¬°

�貨Y評�Øt設"s計Yvwxyj�É致資@�面金額ØÛp財� !重j調þ

Y重j風險，��關資訊oÛ：

:Ø�貨須¨�®與�變N����衡量，®��評s�ÉZ�貨�EüG耗9過*

陳舊�g'-銷å��Y金額，ÅÞ�貨�®eó至�變N��°2�貨評�z要�±�

|ªx[間RY@�需&÷s計ÑÒ，�Ä能�@�Ë速變遷而@Æ重j變L°�貨評�

s�I�請詳附註I©I¬°

I9重要�計項4Y說p  

©�¬N金"�ÌN金

　　 112.12.31 111.12.31
N金 $ 158 180

�[�â 304,540 354,527

x[�â 50,000 1,008,700

附買æ�¹ 225,950 280,099

����N金P量表µ�YN金"�ÌN金 $ 580,648 1,643,506

®��金融資@"負BY÷ø風險"ÎÏ!GHY�露請詳附註I(��)°
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©�¬透過GH:�Ë��衡量Y金融負B

112.12.31 111.12.31
hT透過GH:�Ë��衡量Y金融負B：

非避險Y衍Æ�j－遠[e÷F� $ - 18

:�Ë��+衡量認�ØGHY金額請詳附註I(�,)°

¦�衍Æ金融�j���h¨規避�\��LµW露Y÷ø風險，®����適

h避險�計��÷hT透過GH:�Ë��衡量Y金融負Bp�oÛ：

111.12.31
F�金額©º»¬ ¹f �[[間

賣�遠[e÷ $ 740 Ñ金 112.2.22

©<¬透過��EFGH:�Ë��衡量Y金融資@

112.12.31 111.12.31
透過��EFGH:�Ë��衡量YB��

j：

��B－�Ò�Ó $ 116,144 -

®��評s�藉:�òF�N金P量"�å金融資@達�45Y­\#�í�Û

�B¹�資，���Ø透過��EFGH:�Ë��衡量Y金融資@：

®��Ø����� M¤購買100,000º»� [��B，��x®ø÷3.7%°

ñh風險"'-風險資訊請詳附註I©��¬°

²述金融資@���×÷Râ"融資額!uì°

©>¬: 銷��®衡量Y金融資@

112.12.31 111.12.31
x[�â $ 718,700 -
®ø*間(%) 1.3~1.575 -

®��評s�í�該Ú資@至�[Z¨�òF�N金P量，O該Ú金融資@YN

金P量%&÷Ý'®金"P通´e®金金額Y®(，���Ø: 銷��®衡量Y金

融資@°

©D¬���â

112.12.31 111.12.31
���âÔ: 銷��®衡量 $ 231,038 460,612

ó：KLG� (1,178) (2,292)

$ 229,860 458,320
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®��針üµ����â?hí)×ms計預[ñhG�，}Jvh�[[間預

[ñhG�衡量，ÅèÕé�OyY資訊°®�����âY預[ñhG�GHo

Û：

112.12.31
���â
�面金額

/J{¸預[
ñhG�ø*間

KL�[[間
預[ñhG�

�逾[ $ 209,464 0.00% -

逾[1~90Q 20,398 0.01% 2

逾[91~180Q - 52.29% -

逾[181Q¨² 1,176 100% 1,176

F計 $ 231,038 1,178

111.12.31
���â
�面金額

/J{¸預[
ñhG�ø*間

KL�[[間
預[ñhG�

�逾[ $ 416,015 0.19% 790

逾[1~90Q 43,421 0.75% 326

逾[91~180Q - 70.99% -

逾[181Q¨² 1,176 100% 1,176

F計 $ 460,612 2,292

®�����âYKLG�變L表oÛ：

112 ! 111 !
[Ö餘額 $ 2,292 872

認�YóGG�©迴轉®H¬ (1,114) 1,420

[×餘額 $ 1,178 2,292

²述金融資@¸�貼N���×÷uì�°

©I¬�11貨

112.12.31 111.12.31
)5"Ù5 $ 210,456 217,626

´製� 29,119 31,134

製�� 117,704 127,392

$ 357,279 376,152
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®��\��®p�oÛ：

112 ! 111 !
�貨�å轉� 768,685 1,550,689

�貨跌�G�©æÛ®H¬ 14,122 (1,853)

�貨�ÜG� 33,802 74,970

閒Þ@能G� 103,915 -

�åÛ腳�é (2,588) (1,946)

917,936 1,621,860

®��Y�貨¸����×質�uìYI�°

©M¬vL@9|}"設K

®��vL@9|}"設KY�®9)計~舊"óGG�變Lp�oÛ：

}�"±� ²�設K 運輸設K �電設K
辦�"
��設K

�%�\"
à驗設K n��計

�®�認x�®：

1��112 1¤1Z餘額 $ 917,872 1,448,914 3,859 40,624 2,595,368 195,167 5,201,804

1.����á - 340 - 1,267 1,908 122,403 125,918

1重�G�類 - 85,910 - - 218,077 (179,375) 124,612 (註1)

1��112 12¤31Z餘額 $ 917,872 1,535,164 3,859 41,891 2,815,353 138,195 5,452,334

1��111 1¤1Z餘額 $ 917,872 1,257,110 3,859 35,374 2,456,345 44,260 4,714,820

1.����á - - - - 2,367 357,240 359,607

1處11G - - - - 17,708 - 17,708

1重�G�類 - 191,804 - 5,250 154,364 (206,333) 145,085 (註2)

1��111 12¤31Z餘額 $ 917,872 1,448,914 3,859 40,624 2,595,368 195,167 5,201,804

)計~舊"óGG�：

1��112 1¤1Z餘額 $ 107,799 1,233,607 3,859 12,040 1,680,955 - 3,038,260

1~11舊 25,583 105,302 - 2,612 311,891 - 445,388

1��112 12¤31Z餘額 $ 133,382 1,338,909 3,859 14,652 1,992,846 - 3,483,648

1��111 1¤1Z餘額 $ 82,215 1,105,801 3,859 9,798 1,390,334 - 2,592,007

1~11舊 25,584 127,806 - 2,242 308,277 - 463,909

1處11G - - - - 17,656 - 17,656

1��111 12¤31Z餘額 $ 107,799 1,233,607 3,859 12,040 1,680,955 - 3,038,260

�面��：

1��112 12¤31Z $ 784,490 196,255 - 27,239 822,507 138,195 1,968,686

1��111 12¤31Z $ 810,073 215,307 - 28,584 914,413 195,167 2,163,544

1��111 1¤1Z $ 835,657 151,309 - 25,576 1,066,011 44,260 2,122,813

註1：�Gf自��非PL資@â預'設Kâ"�貨轉�à驗設K"��設K

93,462º»"31,150º»°

註2：�Gf自��非PL資@â預'設Kâ"�貨轉�à驗設K"��設K

125,436º»"23,141º»，à驗設K轉�至g�資@3,492º»°

®��YvL@9|}"設K¸����×L�uìYI�°
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©R¬vhJ資@

®���Û�#Y�®")計~舊變Lp�oÛ：

�11#
vhJ資@�®：

1��112 12¤31Z餘額©J112 1¤1Z餘額¬ $ 342,173

1��111 1¤1Z餘額 $ 339,378

1變LÛ賃_' 2,795

1��111 12¤31Z餘額 $ 342,173
vhJ資@Y)計~舊：

1��112 1¤1Z餘額 $ 36,209

1®[~舊 9,212

1��112 12¤31Z餘額 $ 45,421
1��111 1¤1Z餘額 $ 26,997

1®[~舊 9,212

1��111 12¤31Z餘額 $ 36,209
�面��：

1��112 12¤31Z $ 296,752
1��111 12¤31Z $ 305,964
1��111 1¤1Z $ 312,381

©,¬g�資@

®��g�資@Y�®")計 銷p�oÛ：

電腦軟體

�11®：

1��112 1¤1Z餘額 $ 29,892

1	åòó 122

1��112 12¤31Z餘額 $ 30,014
1��111 1¤1Z餘額 $ 26,050

1	åòó 350

1重G類 3,492 (註)

1��111 12¤31Z餘額 $ 29,892
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電腦軟體

 銷：

1��112 1¤1Z餘額 $ 23,802

1®[ 銷 2,425

1��112 12¤31Z餘額 $ 26,227
1��111 1¤1Z餘額 $ 20,058

1®[ 銷 3,744

1��111 12¤31Z餘額 $ 23,802
�面��：

1��112 12¤31Z $ 3,787
1��111 12¤31Z $ 6,090
1��111 1¤1Z $ 5,992

註：�自à驗設K轉é°

©�¬��非PL資@－��

112.12.31 111.12.31
預'設Kâ $ 3,057 96,519

��非PL資@－�� 2,918 3,244

$ 5,975 99,763

��非PL資@－��z�預'�術ãJ費Ú°

©��¬Û賃負B

®��Û賃負BY�面金額oÛ：

112.12.31 111.12.31
PL $ 7,260 7,141

非PL 298,718 305,978

$ 305,978 313,119

�[GH請詳附註I©��¬金融�j°

Û賃認�ØGHY金額oÛ：

112 ! 111 !
Û賃負BY®(費h $ 5,112 4,789
�[Û賃Y費h $ 1,039 1,062
���Û賃資@Y費h

©vªi�[Û賃Y���Û賃¬ $ 126 126

112 ! 111 !
Û賃YN金P�n額 $ 13,418 13,441
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1.�#YÛ賃

®���Û�#h¨興±|}"辦�處µ，Û賃[間÷�� ，該F�YÛ賃

_'òxØÌ#��#�Y變L°®��Y質qr該Û賃ªi´Û賃[間��*ó

Ù長與)F���[間Y選
J°

2.��Û賃

®���Û辦��9辦�"��設KYÛ賃[間÷� 至D 間，該ÚÛ賃÷

�[�����5Û賃，®��選
適h豁æ認�規x而v認���關vhJ資@

"Û賃負B°

©��¬Ã�ò®

1.wxò®計¶

®��wxò®×�N�與�wxò®負BY調çoÛ：

112.12.31 111.12.31
wxò®×�N� $ 15,099 15,249

計¶資@Y�Ë�� (10,365) (9,872)

�wxò®負B $ 4,734 5,377

®��Ywxò®計¶�µ至%è銀行Y®�退õcK金ûd°適h®LÑc

mYùNÃ�Y退õÝ'，�±ö·� 資µéóYÑr"�退õ�Ip¤Y{¸

薪資計b°

(1)計¶資@��

®��±®LÑcm�µY退õÑ金�:®L部®LÑ金運hÅ（¨Ûí¼

®LÑ金Å）êëÀÁ，±Õ®�退õÑ金�ÝìÀ"運h辦mÖ規x，Ñ金Y

運h，�ù xbG配Yý��H，vó�Ø±Ì#銀行� x[�â®ø計b

Y�H°

Ø����� "��� ��¤<��Z，®��Y%è銀行®�退õc

K金ûd餘額Gf計10,231º»"9,778º»°®�退õÑ金資@運hY資5ª«

Ñ金�Hø¨"Ñ金資@配ì，請詳®LÑ金Åíî�`Y資訊°

(2)wxò®×�N�Y變L

®��wxò®×�N�變LoÛ：

112 ! 111 !
1¤1Zwxò®×� $ 15,249 16,142

Ì[·��®"®( 191 113

�wxò®負B+衡量r (341) (1,006)

12¤31Zwxò®×� $ 15,099 15,249
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(3)計¶資@�Ë��Y變L

®��wxò®計¶資@�Ë��Y變LoÛ：

112 ! 111 !
1¤1Z計¶資@Y�Ë�� $ 9,872 8,818

®(�é 126 63

�wxò®資@+衡量r 84 670

è�µ至計�Y金額 283 321

12¤31Z計¶資@Y�Ë�� $ 10,365 9,872

(4)認�÷GHY費h

®��認�÷GHY費hoÛï

112 ! 111 !
®(計��® $ 191 113

計¶資@Y�®(�é (126) (63)

$ 65 50
\��® $ 55 40

�銷費h 7 4

ð=_F費h 3 6

$ 65 50

(5)¸bt設

®��Ø�ÉZh¨xxwxò®×�N�Y重j¸bt設oÛ：

112.12.31 111.12.31
~Nø %1.25 %1.25

�|薪資./ %2.50 %2.50

®��預計Ø����� !�ÉZ�Y� RÝ'�wxò®計¶Y�µ

金額÷283º»°wxò®計�Y/J{¸�[[間÷12.5 °

(6)�ñ!GH

����� "��� ��¤<��ZÌ?hYz要¸bt設變Lüwx

ò®×�N�Yt響oÛ：

üwxò®×�Yt響

./ ó�
112 12¤31Z

~Nø©變L0.25%¬ %(2.03) %2.11

�|薪資./©變L1%¬ %8.75 %(7.70)
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üwxò®×�Yt響

./ ó�
111 12¤31Z

~Nø©變L0.25%¬ %(2.20) %2.28

�|薪資./©變L1%¬ %9.50 %(8.30)

²述Y�ñ!GH�ÑØ��t設v變5IÏÛGH	�t設變LYt響°

Y�²許Xt設5變LdÄ能8連L5°�ñ!GH�與計b資@負B表ZY�

退õ金負Bµ?h5¶m�致°

®[»製�ñ!GHµvhY¶m與�[��°

2.wx�µ計¶

®��Ywx�µ計¶�±®�退õ金á�Y規x，±®�ù¤�資6%Y�ó

ø，�µ至®�ì險ÅY®�退õ金p�ûd°´2計¶Û®���µ�x金額至

®�ì險Å�，JgÝ'額e金額Ymx��x×�°

®������� !"��� !wx�µ退õ金辦mÛY退õ金費hGf

÷13,968º»"14,174º»，è�µ至®�ì險Å°

3.�[ô薪t負Bp�oÛ：

112.12.31 111.12.31
�[ô薪t負B©�é���'â¬ $ - 1,975

©�<¬µóÚ

1.µóÚ費h©®H¬

®��YµóÚ費h©®H¬p�oÛ：

112 ! 111 !
Ì[µóÚ費h©®H¬

1Ì[@Æ $ - 55,103

1調þ�[YÌ[µóÚ (72) (5,127)

遞ÙµóÚ®H

1¿*yû�Y_Æ"迴轉 (52,897) (1,123)

µóÚ費h©®H¬ $ (52,969) 48,853

®��認�Ø��EFGHYÛ5µóÚ®Hp�oÛ：

112 ! 111 !
wxò®計¶Y+衡量r $ (85) (335)
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®��µóÚ費h與Ú��®©G¬Y關�調�oÛ：

112 ! 111 !
Ú��®©G¬ $ (264,474) 378,389

±®��µ´#�RÚø計bYµóÚ (52,895) 75,678

ÛÚ¼õ"�Úkö補ø�é - (21,722)

�[高s (72) (5,127)

�� (2) 24

F11計 $ (52,969) 48,853

2.遞ÙµóÚ資@

®��è認�Y遞ÙµóÚ資@Y變LoÛ：

wxò
®計¶

�貨K
LG�

虧G
cL �� F計

遞ÙµóÚ資@：

��112 1¤1Z餘額 $ 1,076 14,895 - 1,980 17,951

貸記©R記¬GH表 (44) 2,825 50,288 (172) 52,897

R記��EFGH (85) - - - (85)

��112 12¤31Z餘額 $ 947 17,720 50,288 1,808 70,763
��111 1¤1Z餘額 $ 1,465 15,266 - 432 17,163

貸記©R記¬GH表 (54) (371) - 1,548 1,123

貸記��EFGH (335) - - - (335)

��111 12¤31Z餘額 $ 1,076 14,895 - 1,980 17,951

3.®��\®��µóÚ�bû�èüýþ²關�x至����Ì !°

©�>¬資®"��JH

����� "��� ��¤<��Z，®��額x股®n額´÷1,500,000º

»，ù股面額10»，´÷150,000º股°�述額x股®n額¸ãÁ通股，è_行股
G

f÷91,862º股"91,868º股°µ�è_行股
Y股â¸è�ò°

®������� !"��� !P通´e股r©	N：º股¬調�表oÛ：

Á1通1股

112 ! 111 !
1¤1Z[Ö餘額 91,868 91,369

限TÃ�J®股� - 499

註銷限TÃ�J®股� (6) -

12¤31Z[×餘額 91,862 91,868
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1.Á通股Y_行

®��Ø����� D¤��DZ­股��x議_行限TÃ�J®股�500

º股，Y際_行^股499º股，@Æ資®�*－限TÃ�J®^股59,748º»，�­

®��董��x議.資ÑcZ÷����� R¤��DZ，Åè辦�mx�記\

]°

2.Á通股Y註銷

®��Ø����� >¤��IZ"����� M¤��MZ­董��x

議辦Á註銷ß�達;óá�Y限TÃ�J®股�Gf÷6º股"0.5º股，�述ó資

h­董��x議Gf¨����� D¤<��Z"��� R¤��<Z÷ó資

ÑcZ，�è辦�mx�記\]°

3.資®�*

®��資®�*餘額R�oÛ：

112.12.31 111.12.31
_行股��� $ 1,766,681 1,812,614

限TÃ�J®股� 61,200 59,748

F計 $ 1,827,881 1,872,362

±��m規x，資®�*需�¬�補虧G�，Óó:股�)�股
Y1�¨è

YNY資®�*__^股�N金°�項µ¼YèYN資®�*，ª«超過�面金額

_行股�µóY�額"ä領贈與Yµó°±_行�	集與_行��證¹處Ácd規

x，óµ�資®Y資®�*，ù µ�YF計金額，vó超過Y�資®額�GY

�°

®��Ø����< �¤<��Z­董��x議¨資®�*_BN金45,904

º»©ù股0.5»¬°

®��Ø����� �¤�Z­董��x議¨資®�*_BN金45,934º»

©ù股0.5»¬°

®��Ø����� D¤��DZ­股�ü�x議¨資®�*_BN金

45,685º»©ù股0.5»¬°

4.ìlt餘

®��
\規x !xbo�t餘，除±m�µÚâ"�補¨� !虧Ge，

�¬�µ�GY�÷mxt餘�*，7mxt餘�*è達��Y�資®額*v´2

限；·視��\運需要"m¨規x��ªft餘�*；�餘/計² !)*�G�

t餘r÷)*ÄG配t餘，:董���xt餘G�議h°®��±��m¶��>

�á¶D項"¶��>��á規x，Þ�G�Y股("�®，�Þmxt餘�*"

資®�*，¨N金_B者，:董��x議辦Á，Å��股��°¨_行^股¶�÷

Y*，��請股��x議�G�Y°
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(1)mxt餘�*

±��m規x，��g虧G*，ó­股��x議，¨mxt餘�*__^股

�N金，l¨該項�*超過Y�資®額�GY��DY部G÷限°

(2)t餘G配

®��GfØ����� �¤�Z­董��x議����� !t餘G配

h"����� D¤��DZ­股�ü�x議����Ì !t餘G配h，�

關G���zY股®oÛ：

111 ! 110 !
配股ø
©»¬ 金1額

配股ø
©»¬ 金1額

G��Á通股�zY股®：

1N11金 $ 3.0 275,603 3.0 274,107

5.��JH©Ú��額¬

透過��EFGH
:�Ë��衡量Y

金融資@�YN評�GH

��112 1¤1Z餘額 $ -

透過��EFGH:�Ë��衡量Y金融資@�YN評�©G¬H 16,144

��112 12¤31Z餘額 $ 16,144

©�D¬股
ÑÒ_'

®��Ø����� D¤��DZ­股�ü�x議_行限TÃ�J®股�

500,000股，ã與ü象¨®��,Fªxá�Y&職Ã�÷限，Å�è�金融¾¿ÀÁ

ÂÃ�證¹[貨Åû�ÆÇ，Ø����� M¤��MZ­董��x議_行499,000

股，_與Zù股�Ë���_�Z股����ó除_行�þ÷92.75»°

�配²述限TÃ�J®^股YÃ�ó¨ù股46.75»認購µ�配Y股
，ÅØ自認

購YZ起±��þ體ÐÇú�"p�ÐÇú�達�ÎÏ"í[Ø®��Ý職�� "

� *Gf;óµ�配股
Y50%°Ã�認購該^股�Ø�達;óá��須&r�'

®��úxY²�ñ託ìÀ，vó�å9質�9轉讓9贈與�×��¶�Y處G；�

'ñ託ìÀ[間，該股
Y股��表xJ:ñ託ìÀ²�±�關m¨規xÖ行Y°�

配Ã�Ø認購^股�若��,F;óá�者，�股
:®��&r¨_行�þ買æÅ

�¨註銷°
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®��Ø���Ì, D¤��Z­股�ü�x議_行限TÃ�J®股450,000

股，ã與ü象¨®��,Fªxá�Y&職Ã�÷限，Å�è�金融¾¿ÀÁÂÃ�

證¹[貨Åû�ÆÇ，Ø���Ì, M¤��,Z­董��x議_行442,000股，_

與Zù股�Ë���_與Z股����ó除_行�þ÷231.80»°

�配²述限TÃ�J®^股YÃ�ó¨ù股44.70»認購µ�配Y股
，ÅØ自認

購YZ起±��þ體ÐÇú�"p�ÐÇú�達�ÎÏ"í[Ø®��Ý職�� "

� Gf;óµ�配股
Y50%°Ã�認購該^股�Ø�達;óá��須&r�'®

��úxY²�ñ託ìÀ，vó�å9質�9轉讓9贈與�×��¶�Y處G；�'

ñ託ìÀ[間，該股
Y股��表xJ:ñ託ìÀ²�±�關m¨規xÖ行Y°�配

Ã�Ø認購^股�若��,F;óá�者，�股
:®��&r¨_行�þ買æÅ�

¨註銷°

®��限TJ®股�Yr量資訊oÛ：

	N：º股

112 ! 111 !
1¤1ZP通´er量 499 219

®[_與r量 - 499

®[;ór量 (247) (218)

®[註銷r量 (6) (1)

®[買æà註銷r量 (14) -

12¤31ZP通´er量 232 499

®��Ø����� "��� �¤�Z至��¤<��Z間�限TÃ�J®

股�µ@ÆY費hGf÷21,757º»"49,300º»，��÷該ß[間Y\��®�\

�費h°

©�I¬ù股t餘

®��Ñ®ù股t餘"Â釋ù股t餘Y計boÛ：

股r	N：º股

112 ! 111 !
Ñ®ù股t餘：

�ãØ®��Á通股JHí��Y�®©G¬ $ (211,505) 329,536

Á通股/J{¸P通´e股r 91,461 91,225

Ñ®ù股t餘©	N：^%¹»¬ $ (2.31) 3.61
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111 !
Â釋ù股t餘：

�ãØ®��Á通股JHí��Y�®©G¬
©調þÂ釋yÃ´Á通股t響r�¬ $ 329,536

Á通股/J{¸P通´e股r 91,225

jÂ釋×hYÃ´Á通股Yt響：

Ã�酬® 415

限TÃ�J®股� 126

計bÂ釋ù股t餘Y/J{¸P通´e股r 91,766

Â釋ù股t餘©	N：^%¹»¬ $ 3.59

����� �¤�Z至��¤<��ZÞÃ´Á通股�éÞ@Æ3Â釋×h，

�v��é計bÂ釋ù股t餘°

©�M¬¯dF�Y�é

1.�éY�G

112 ! 111 !
z要#*'-：

j����陸 $ 755,867 926,962

Ñ����� 58,866 682,142

英����� 26,168 490,586

臺����� 73,263 113,791

���� 141,874 167,404

$ 1,056,038 2,380,885
z要@�：

ÅÆÇ製造銷å $ 1,045,100 2,363,358

�� 10,938 17,527

$ 1,056,038 2,380,885

2.F�餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
���â $ 231,038 460,612 297,508

ó：KLG� (1,178) (2,292) (872)

$ 229,860 458,320 296,636
F�負B $ 5,033 2,472 11,968

���â"�óGY�露請詳附註I©D¬°
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����� "��� �¤�ZF�負B[Ö餘額Ø����� !"

��� !認�÷�éY金額Gf÷2,472º»"11,968º»°

F�負BY變Lz要�}自®��A轉ã��¯d而�足ð�×�Y*點與¯

d'â*點Yû�°

©�R¬Ã�"董�酬®

±®���\規x，�� !o��®，��µv高Ø�GY�÷董�酬®"v

�Ø�GYR÷Ã�酬®°7��ß�)*虧G*，�預¬ìl�補r額°

®������� !Ã�酬®s�金額÷42,533º»，董�酬®s�金額÷

4,253º»，�¨®��>該ß[間YÚ��®c除Ã�"董�酬®�Y金額�²®�

��\µ訂YÃ�酬®"董�酬®G	�r÷s計ÑÒ，Å��÷該ß[間Y\��

®�\�費h°����� �¤�Z至��¤<��Z÷Ú��G，�2�s�Ã

�"董�酬®°若8 !Y際G	金額與s�r�û�*，d±�計s計變L處Á，

ÅÞ該û�認�÷8 !GH°

®������� !"��Ì !Ã�酬®��金額Gf÷42,533º»"

37,297º»，董�酬®��金額Gf÷4,253º»"4,662º»，與Y際G	I�Ågû

�，�關資訊Ä至�開資訊觀3��詢°

©�,¬\�e�é"Ý�

1.®(�é

112 ! 111 !
銀行�â®(�é $ 20,626 10,342

2.��®H"G�

®����®H"G�p�oÛ：

112 ! 111 !
e¹ëì®H�額 $ 154 40,665

透過GH:�Ë��衡量Y金融資@"負B評

�®H©G�¬�額 (2,573) (2,305)

處GvL@9|}"設KG� - (52)

�11� 1,454 545

$ (965) 38,853

3.財��®

112 ! 111 !
Û賃負B®(費h $ 5,112 4,789

銀行Râ 3 -

�� $ 5,115 4,789
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©��¬金融�j

1.ñh風險

(1)ñh風險ýjW險Y金額

金融資@Y�面金額�表ýjñhW險金額°

(2)ñh風險集�IÏ

®������� "��� !Y�éGf�53.80%"67.29%�集�Ø�

r¯d，������� "��� ��¤<��Z��â項餘額Gf�÷

59.20%"82.62%，®��Ø�É[間R��該Ú¯d而遭ä重jñh風險G�°

÷降�ñh風險，®��}x[í[評s¯d財�ÎÏ"����â�æÄ能

y°

(3)��â項Yñh風險

���âYñh風險W險資訊"����� "��� !KLóG��I

�請詳附註I©D¬°��: 銷��®衡量Y金融資@ª«Yx[�	©ãØ質�

uìx�	���Ø��金融資@¬"透過��EFGH:�Ë��衡量YB��

j�資ªi�開_行YB�證¹Ú，����� !"��� !góG���

迴轉YI�°

²開¸÷ñh風險�Y金融資@，�2:��p¤預[ñhG�金額衡量該

[間YKLG�°（®��o,qxñh風險�Y說p請詳附註>©I¬）

2.PLy風險

Û表÷金融負BYF��[Z，ªis計®(7vªi�額n議Yt響°

�面
金額

F�N
金P量

6p¤
¨R

6-12
p¤ 1-2 2-5 

超過

5� 
112 12¤31Z
非衍Æ金融負B

1g附(金融負B $ 204,529 204,529 204,529 - - - -

1Û賃負B 305,978 395,594 6,127 6,127 12,254 36,762 334,324

$ 510,507 600,123 210,656 6,127 12,254 36,762 334,324
111 12¤31Z
非衍Æ金融負B

1g附(金融負B $ 383,884 383,884 383,884 - - - -

1Û賃負B 313,119 407,848 6,127 6,127 12,254 36,762 346,578

衍Æ金融負B

1��遠[e÷F� 18 18 18 - - - -

$ 697,021 791,750 390,029 6,127 12,254 36,762 346,578

®��Åv預[�[ZGHYN金P量_Æ*點�顯著��，�Y際金額��

顯著v�°
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3.÷ø風險

(1)÷ø風險YW險

®��W露Ø重je¹÷ø風險Y金融資@"負BoÛ：

112.12.31 111.12.31
e¹ ÷ø %¹ e¹ ÷ø %¹

金融資@

1貨¹y項4

1Ñ1��金 $ 12,423 30.705 381,444 19,305 30.71 592,854

金融負B

1貨¹y項4

1Ñ11金 1,686 30.705 51,758 4,560 30.71 140,029

1非貨¹y項4

1Ñ11金 - - - 740 30.71 22,725

®������� "��� �¤�Z至��¤<��Z貨¹y項4Yë

ì©G¬H©ièYN"�YN¬ìb÷ö能y貨¹Y金額Gf÷154º»"40,665º

»°

(2)�ñyGH

®��貨¹y項4Y÷ø風險z要|自Ø¨e¹計�YN金"�ÌN金9�

��â9�'�â"���'âÚ，Øìb*@Æe¹ëìGH°Ø�����

 "��� ��¤<��ZÌ^%¹�üØÑ金貶��Û�3%，而��µ��

�Pív變YIÏÛ，����� !"��� !YÚ��®ÞGf./�ó

�7,912º»"10,868º»°�[GH�?h��ÑÒ°

4.�Ë��資訊

(1)金融�jY 類"�Ë��

®��透過GH:�Ë��衡量Y金融資@"負B"透過��EFGH:�

Ë��衡量Y金融資@�¨重覆y÷ÑÒ:�Ë��衡量°> 類金融資@"金

融負BY�面金額"�Ë��©ªi�Ë��Ú2資訊¬，7非:�Ë��衡量金

融�jY�面金額÷�Ë��YFÁ近#�者，"Û賃負B，±規xg須�露�

Ë��資訊e，餘�øoÛ：

112.12.31
�面 �Ë��

金額 ¶�2 ¶�2 ¶<2 F1計

透過��EFGH:�Ë��衡量Y
金融資@ $ 116,144 116,144 - - 116,144

: 銷��®衡量Y金融資@

1N金"�ÌN金 $ 580,648 - - - -

1���â�額 229,860 - - - -

1: 銷��®衡量Y金融資@－PL 718,700 - - - -

1��金融資@－PL"非PL 15,499 - - - -

1�計 $1,544,707
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112.12.31
�面 �Ë��

金額 ¶�2 ¶�2 ¶<2 F1計

: 銷��®衡量Y金融負B

���'â項 $ 204,529 - - - -

Û賃負B 305,978 - - - -

���計 $ 510,507

111.12.31
�面 �Ë��

金額 ¶�2 ¶�2 ¶<2 F1計

: 銷��®衡量Y金融資@

1N金"�ÌN金 $ 1,643,506 - - - -

1���â�額 458,320 - - - -

1��金融資@－PL"非PL 15,439 - - - -
1�計 $ 2,117,265
: 銷��®衡量Y金融負B

���'â項 $ 383,884 - - - -
��Û賃負B 313,119 - - - -
���計 $ 697,003
透過GH:�Ë��衡量Y金融負B

��衍Æ金融負B $ 18 - 18 - 18

®��´衡量資@$負B*，%Ä能vh'-Ä觀ZY輸é�°�Ë��Y

Ú2�¨評��術vhY輸é�÷±ö�類oÛï

(i)¶�2：��資@�負BØ�b'-Y�開��©�­調þ¬°

(ii)¶�2：除ªiØ¶�2Y�開��e，資@�負BY輸é&r���©J�

þ¬�間�©J:�þ�É而ó¬Ä觀Z°

(iii)¶<2：資@�負BY輸é&r非ÑØÄ觀ZY'-資5©非Ä觀Z&r¬°

����� !"��� !ÅgÝ,�Ë��>2YA轉°

(2):�Ë��衡量金融�jY�Ë��評��術

(2.1)非衍Æ金融�j

金融�jo��b'-�開��*，d¨�b'-Y�開��÷�Ë�

�°z要��µ"­qr÷'門¹Y�(köB¹Î%買賣�Ð��Y'�，´

ã²'©Î¬JH�j"��b'-�開��YB��j�Ë��YÑÒ°

若能"*O­ü自��µ9­)ã9�銷ã9@���9訂�·�²��z

À²關òó金融�jY�開��，O該�þ�表Y際O­ü_ÆY�{'-��

者，d該金融�j��b'-�開��°o²述á�Å�達�，d該'-視÷v

�b°�般而言，買賣�û
j9買賣�û顯著./���量
�，´÷v�b

'-Yú�°
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®��透過��EFGH:�Ë��衡量Y金融資@�¨�b'-Y�開�

�÷�Ë��°

(2.2)衍Æ金融�j

�Mö*÷'-vh者µ�äY評�#�評�，�o~Nm°遠[e÷F�

通ü�Mö4�Y遠[÷ø評�°

©���¬財�風險ÀÁ

1.+11要

®���金融�jYvh而W露ØÛ�風險：

(1)ñh風險

(2)PLy風險

(3)'-風險

®附註表達®��²述>項風險YW險資訊9®��衡量"ÀÁ風險Y4�9

kl"\]°進�á量)�露請詳財���>該附註°

2.風險ÀÁ,�

風險ÀÁ�×:®��ÀÁ部:·董���³YklÖ行°®��ÀÁ部透過

與\運	N-õF×，負責辨認9評s與規避財�風險°董��üþ體風險ÀÁ訂

�=面辦m，x[覆�¨34'-IÏ"®��運×Y變)°®��}透過訓/9

ÀÁ規�"×�\]，¨_F�)wOj±設yYST01°

®��透過衍Æ金融�j規避W險，¨ó輕該Ú風險Yt響°衍Æ金融�jY

運hä®��董��通過Yklµ規ç，�÷÷ø風險9®ø風險9ñh風險9衍

Æ金融�j與非衍Æ金融�jY運h¨"q餘PL資金Y�資Y=面)d°®��

Å�¨�²÷45進行金融�j（ª«衍Æ金融�j）Y��°

3.ñh風險

ñh風險�®���¯d�金融�jY��ü3gmð行F�×�而@Æ財�

G�Y風險，z要|自Ø®����¯dY�â9銀行�â"�資°

(1)���â

®��è±æãñkl，±該kl®��´_��cY�â"運送á�"á

â�，須針üù�^¯dpfGH�ñh評Ú°®��Y覆�ªi，若Äó*，

e部Y評Ú，"´�4IÏÛ，銀行Y·�°®��Åvh���開ÄòóY財

�資訊"52��)錄，üz要¯d進行評Ú°銷å限額±pf¯d±æ，2限

額x[覆�，Ö8��96�����,FÑcñh評ÚY¯d"ó¨預�ÑÒ

與®��進行��°
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®��設Þ�KL7��d¨34ü��â項è_ÆG�Ys計°KL�d

z要��部Gªi8與pf重jW險�關YªxG���部G，"÷8�#資@

«�Yè_Æ7ß�辨認YG�µ±æY�FG���部G°�FG�KL�d

�Mö�#金融資@Yîï'â
計資5"�Oy資訊xx°

(2)銀行�â"�資

®��銀行�â"��金融�jYñh風險�:®��財�部門衡量Å¾

S°:Ø®��Y��ü象"ð��¶¸�ñh良:Y銀行"j�資Ú2"¨²

Y金融²�"���;，g重jYð�|�，�g重jYñh風險°

4.PLy風險

®��Y\運資金足¨Ý�ð行µ�F�×�，����gmë£資金¨ð行

F�×�YPLy風險°

5.'-風險

'-風險�ú�'-�þ變L，o÷ø"®ø變L，而t響®��Y�H�µ

í�金融�j��Y風險°'-風險ÀÁY4��ÀS'-風險YW險\!´Ä�

äç�R，ÅÞ�資�酬ý¾)°

®��W露Ø非¨ö能y貨¹計�Y銷å"?購��µ@ÆY÷ø風險°®�

�ö能y貨¹÷^%¹°該Ú��z要Y計�貨¹�Ñ»9��¹"Z¹°

´Ý,*點，®��針ü�|�ß[間R預[銷å"?購�關Ys計÷øW險

�¨避險°2e，®��針üe¹���â"�'�â進行避險°®��X¨�[

Z÷�ÉZ起� RY遠[e÷F�進行÷ø風險Y避險°

®��÷ÀÁ'-風險，¦�衍Æ�j��，Å�2@Æ金融負B°µ���

YÖ行¸遵 董���³Ykl°

©���¬資®ÀÁ

®��Y資®ÀÁ4��÷Pí適足資®¨Ý�<±"�Û@能Y需&，�*w

ì��j�足ôOQ要Y財�資}¨Ý��|Y\運資金需&9資®Ý�9ð=_F

�LÝ�9股®Ý�"��\�需&°資®ªi®��Y股®9資®�*"ìlt

餘°

�ÉZY負B資®1øoÛ：

112.12.31 111.12.31
負Bn額 $ 522,037 760,883

ó：N金"�ÌN金 (580,648) (1,643,506)

ó：: 銷��®衡量Y金融資@－PL (718,700) -

�負B $ (777,311) (882,623)
JHn額 $ 3,861,738 4,356,539
負B資®1ø %(20.13) %(20.26)
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�至����� "��� ��¤<��Zd，®��資®ÀÁY¶�Å�'

變，負B資®1øg重j變L°

©��<¬非N金��Y�資"ë資�L

®��Ø����� "��� �¤�Z至��¤<��Z¨Û賃¶�òóv

hJ資@，請詳附註I©��¬°

®��|自ë資�LY負BY調�oÛ表：

Û賃負B
��112 1¤1Z餘額 $ 313,119

N金P量

��Û賃®金�還 (7,141)

��112 12¤31Z餘額 $ 305,978
��111 1¤1Z餘額 $ 317,788

N金P量

��Û賃®金�還 (7,464)

非N金Y變L

��變LÛ賃_' 2,795

��111 12¤31Z餘額 $ 313,119

M9關����

z要ÀÁ階>��

z要ÀÁ階>�Ã�酬ª«：

112 ! 111 !
�[Ã�ò® $ 18,274 31,621

退職�ò® 576 466

股
ÑÒ_' 5,094 15,399

$ 23,944 47,486

�關股
ÑÒ_'Y說p請詳附註I(�D)°

R9質�Y資@

®����質�uìY資@�面��p�oÛ：

資@=¼� 質�uì�5� 112.12.31 111.12.31
��金融資@－PL"非PL©ä限

T銀行�â¬

進>貨Ù¬B�Ú"

&+�#Û賃 $ 15,168 15,132
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,9重j��負B"�認�YF��諾

(�)重j�認�YF��諾：

����� "��� ��¤<��Z，®��與�Re|ã訂x購買設K"

Â託�\F�n�â©�iÚ¬Gf÷156,978º»"312,553º»，ß�Ý'Oß�開

æñhÎY�âGf÷20,961º»"105,503º»°

(�)��負B：g°

�9重jY��G�：g°

��9重jY[��項

®��­����< �¤<��Z董��x議預計_行限TÃ�J®^股730,000

股，ã�ü象¨®��,Fªxá�YE�Ã�÷限，à�請股��x議°

��9�11�

(�)Ã�ò®9~舊" 銷費hö能fmnoÛ：

ö�能�f 112 ! 111 !

y�質�f
ãØ\�
��®�者

ãØ\�
費�h�者

F1計 ãØ\�
��®�者

ãØ\�
費�h�者

F1計

Ã�ò®費h
1薪資費h 211,622 84,462 296,084 278,481 126,448 404,929

1®?ì費h 21,415 7,718 29,133 20,587 8,069 28,656

1退õ金費h 10,899 3,134 14,033 11,026 3,198 14,224

1董�酬金 - 2,980 2,980 - 4,568 4,568

1��Ã�ò®費h 8,737 3,597 12,334 8,090 5,674 13,764

~舊費h 406,101 48,499 454,600 427,228 45,893 473,121

 銷費h 326 2,425 2,751 561 3,744 4,305

®������� !"��� !Ã��r"Ã�ò®費h額e資訊oÛ：

112 ! 111 !
Ã��r 353 348
�@ÝÃ�Y董��r 4 4
{¸Ã�ò®費h $ 1,007 1,342
{¸Ã�薪資費h $ 848 1,177
{¸Ã�薪資費h調þI� -27.95% 9.29%
¾Z�酬金 $ 0 0
®��薪資�酬kl©ª«董�9¾Z�9­Á�"Ã�¬資訊oÛ：

(1)董�Y酬金ªi�酬9車馬費9��Ö行費h"酬®°®��董�Y�酬±���

\Y規x，o��®�µv高Ø�GY�÷董�酬®，±董�ü��\運&與\!

"貢D��G	Y°
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(2)n­Á9En­Á9­Á�"Ã�Y酬金ªi薪資9¼金9Ã�酬®"Ã�認股J

�限T�股�Ú°n­Á9En­Á"Ã�_'酬®Ykl，±ö®��Õ薪資À

Á辦mÖ"該職NØ��'-�5薪資�{9Ø��R該職N5J責ç�¨"ü�

�\運4�5貢D!_'酬金，除&考��þ體5\運ÐÇ9@��|­\風險"

_F趨G，}&考p�5ÐÇ達�ø"ü��ÐÇ5貢D!，而_�FÁ�酬，�

關ÐÇ考�"薪酬FÁy­薪資�酬ÂÃ�"董��Õ�，Å隨*視Y際­\ÎÏ

"�關m¨適*B討酬金T!，¨&��I[­\與風險SÀY{衡°

�<9附註�露�項

(�)重j���項�關資訊

����� !®��±證¹_行�財���»製cdY規x，�+�露Y重j

���項�關資訊oÛ：

1.資金貸與��：g°

2.÷��背=ì證：g°

3.[×í���證¹I�©vªi�資K��9關聯è�"F資JH部G¬：
��證¹ 與��證¹ [11×

í�Y��  類"=¼ _行�Y關� ��+4 股1r �面金額 í股1ø '1� K1註

®�� �Ò�Ó../ 
!¶�[guì
)*8順NÁ通
��B

Ü 透過��EFGH:�Ë��
衡量Y金融資@－非PL

- 116,144 - 116,144

4.)*買進�賣�����證¹Y金額達^%¹<M»�Y�資®額�GY��¨²

者：g°�� 1

5.òóvL@Y金額達^%¹<M»�Y�資®額�GY��¨²者：g°

6.處GvL@Y金額達^%¹<M»�Y�資®額�GY��¨²者：g°

7.與關��進9銷貨Y金額達^%¹�M»�Y�資®額�GY��¨²者：g°

8.��關��â項達^%¹�M»�Y�資®額�GY��¨²者：g°

9.¦�衍Æ�j��：

®��¦�衍Æy金融�j���h¨規避�\��LµW露Y÷ø風險，�

適h避險�計，[×衍Æy金融�j´è�a，®[:�Ë��+衡量認�ØGH

Y金額請詳附註I©�,¬°

10.NK��間��關�"重要���|I�：g°

(�)轉�資���關資訊：g°

(<)j陸�資資訊：g°
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(>)z要股�資訊：

	N：股

股

z要股�=¼

í�股r í股1�

華O�際�資股
�限��Á通股 7,674,640 %8.35

註：(1)®表z要股�資訊�:集ì��¨ùPQý��p\�Z，計b股�í�

��è%�gY體�錄�'©iC藏股¬YÁ通股"ªf股F計達�GYD

¨²資5°至Ø��財���µ記載股®與��Y際è%�gY體�錄�

'股r，Ä能�»製計bÑÒv���û�°

(2)²開資5oã股�Þí股�'ñ託，�¨ä託�開æñ託ûdYÂ託�p

fGd�ø°至Ø股�±ö證¹��m¨辦Áí股超過�GY�YR部�

股Jû�，�í股ª«®�í股/計��'ñ託Oüñ託財@j�運hx

xJ股
Ú，�關R部�股Jû�資5請&閱�開資訊觀3�°

�>9部門資訊

(�)�般y資訊

®��z要÷¦�ÅÆÇ	�@�製造"銷å，�ã÷	��É部門，部門Y財

�資訊與財�����°\運部門Y�計kl´與附註>µ述Y重要�計klmn�

�°®��\運部門GH�¨Ú��®衡量，Å×÷評sÐÇYÑÒ°

(�)��É部門GH9資@9負B"�衡量ÑÒ與調�Y資訊

®��部門GH9部門資@"部門負B資訊與財����致，請詳資@負B表"

EFGH表°

(<)è�þ體資訊

1.@�f資訊

®��z要÷¦�ÅÆÇ	�@�製造"銷å，@�f資訊與財����致，

請詳EFGH表°

2.#*f資訊

®��#*f資訊oÛ，���é�±ö¯dµ´#ÁNÞ÷ÑÒ�類，而非

PL資@d±ö資@µ´#ÁNÞ�類°

|自e部¯d�é：

#11* 112 ! 111 !
1j11陸 $ 755,867 926,962

1Ñ����� 58,866 682,142

1英����� 26,168 490,586

1%11� 73,263 113,791

1������ 141,874 167,404

$ 1,056,038 2,380,885
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非PL資@：

#11* 112.12.31 111.12.31
1臺11� $ 2,275,200 2,575,361

(>)重要¯d資訊

®��銷貨�é�EFGH表\��é�額10%¨²¯dYp�oÛ：

¯�d�=�¼ 112 ! 111 !
C06 $ 319,227 -

C03 248,901 300,234

C02 - 608,936

C04 - 489,678

$ 568,128 1,398,848
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�金��W�金��表

��XX�������X� ��： !"#$

項%%& '%%要 金%%額
�金 Y(�金 $ 158

銀行() Z*() -

+*() 271,660

["+*()(USD1,061,687.1，\],30.705) 32,599

["+*()(EUR8,194.19，\],33.98) 278

["+*()(CNY644.43，\],4.327) 3

-*()(.*�113.3.19) 50,000

附買/0^ 附買/0^(.*�113.1.4～113.3.20，

%%%%%�1,1.05%~5.5%_ 225,950

$ 580,648

2`銷345衡量6金融資7－a8

項%%& '%%要 金%%額
銀行() -*()(.*�113.1.8～113.11.16_ $ 718,700
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9cd)��表

��XX�������X� ��： !"#$

:efg '%%要 金%%額
非關;<：

     C06 =銷貨而7>69cd) $ 81,755

     C03 � 55,026

     C07 � 20,047

     C01 � 15,490

��?h@Ae餘額i超過5j&金額5%者_ � 58,720

��B計 231,038

��C：DkEF (1,178)

��G計 $ 229,860

(貨��表

金%%%%額

項%%& 4%5 H��I D%%註
製�4�J $ 154,420 140,893 HIKL變�Il

M�製�J 29,237 29,237 N

m����O 132,942 128,748 N

P����O 129,279 95,282 N

C：Dk(貨跌I�QnEF (88,599)

G%計 $ 357,279

註：RS(貨TioUVWp質XY
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預Z)項�?ha8資7��表

��XX�������X� ��： !"#$

項%%& '%%要 金%%額
預Z)項：

��預Z費[ 預ZW險費\軟體q[費�r]s護費t $ 8,847

��?h [Ju( 4,297

$ 13,144
?ha8資7：

��^Z) v遊_金t $ 636

��9c退`) xU`9退`額 4,559

��yk`額 xU`yk`額 300

��W*za`資7 1,043

$ 6,538

?h金融資7－a8��表

項%%& '%%要 金%%額
b限c銀行() 進d貨Pef3`W證金 $ 2,629
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透過?hgGEh2�{Il衡量6金融資7－非a8變8��表

��XX��X�X�至�����X� ��： !"#$

����������������i#股

*%%j �5�*�k�| �5�*�C�l *%%} oUV

f%%g
股%m
p~m ��Il

股%m
p~m 金%額

股%m
p~m 金%額

金融nJio�
@E_h

股%m
p~m ��Il

Wp質
Xpq

�r<s112�tuX*vV

Ww�x順�y通���

- $ - 100 100,000 - - 16,144 100 116,144 v
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z87\{|�設D變8��表

��XX��X�X�至�����X� ��： !"#$

}z87\{|�設D~變8��表�關資訊請�閱附註�@�_Y

q[�資7變8��表

}q[�資7~變8��表�關資訊請�閱附註�@�_Y

vq資7變8��表

}vq資7~變8��表�關資訊請�閱附註�@�_Y
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?h金融資7－非a8��表

��XX�������X� ��： !"#$

項%%& '%%要 金%%額
b限c銀行() �j���賃W證金 $ 12,539

(�W證金 |��賃W證金 331

$ 12,870

?h非a8資7－?h變8��表

f%%g *j餘額 5*k|額 5*Cl額 *}餘額
預Z設D) $ 96,519 - 93,462 3,057

預Z�術��費 3,244 - 326 2,918

G計 $ 70,756 - 93,788 5,975
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9Zd)��表

��XX�������X� ��： !"#$

:efg '%%要 金%%額
非關;<：

A01 =進貨而�>69Zd) $ 24,716

A05 � 12,940

A06 � 3,080

��?h@Ae餘額i超過5j&金額5%_ � 15,199

$ 55,935

G�負�\?h9Z)�?ha8負���表

項%%& '%%要 金%%額
G�負�：

��預c貨) 預c:e貨) $ 5,033

?h9Z)：

��9Z薪資��金 9Z12�薪資����金 $ 46,367

��9Z�T�1 9Z�T�1 12,429

��9Z設D) 9ZT��設D) 19,009

��9Z?h費[ 9Z退�金\|T費\��費\�驗費�
?h雜項費[ 70,789

$ 148,594
?ha8負�：

��^c) �T��自費 $ 665

��?h ����W\za`��T自o退�金t 1,098

$ 1,763
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聯聯�
電TU股�V限��

�賃負���表

��XX�������X� ��： !"#$

項��& '��要 �賃*間 ��, *}餘額 D註
�� �jX{��{���賃 99.8.1~146.10.25 1.650% $ 305,978

xUc���表

��XX��X�X�至�����X�

項%%& m%%量 金%%額 D%%註
銷貨c�－��� 註 $ 1,049,846

?h 10,938

B計 1,060,784

C：銷貨�讓 4,746

����銷貨退/ -

xUc�L額 $ 1,056,038

註：��7J規�，��z�Y
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聯聯�
電TU股�V限��

xU45��表

��XX��X�X�至�����X� ��： !"#$

項%%& 金%%%%額
*jmO $ 115,526

|：5*進OL額 115,847

C：*}mO 132,942

%��mO�� 1,548

%��轉S費[ 18,167

��mO耗[ 78,716

*jPO 146,327

|：5*進OL額 106,336

C：*}PO 129,279

����轉S資7 31,150

����轉S費[ 66,152

PO耗[ 26,082

��<T 64,865

製造費[ 707,687

製造45 877,350

|：*jM製J 31,134

%��製4J轉� 67,677

C：*}M製J 29,237

����轉S費[ 65,246

製4J45 881,678

|：*j製4J 157,642

����製4J|T費 118,044

C：*}製4J 154,420

����轉�M製J 67,677

����製4J�  33,802

����轉S費[ 134,328

製4J銷貨45 767,137

|：��mO45 1,548

%��(貨� EF 33,802

����閒¡7能EF 103,915

����(貨跌IEF 14,122

C：�腳c� 2,588

xU45G計 $ 917,936
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聯聯�
電TU股�V限��

xU費[��表

��XX��X�X�至�����X� ��： !"#$

項�����������& ¢銷費[ £¤費[ ¥��¦費[
預*§[
CEEF G�����計

薪��資��Z��� $ 17,481 30,435 42,660 - 90,576

���金��Z��� - 30 1,038 - 1,068

運����������費 2,163 - 20 - 2,183

��電���¨�費 1,244 7,826 2,316 - 11,386

W����險����費 2,249 6,011 3,279 - 11,539

`����������� - 4,855 - - 4,855

�����������舊 493 24,177 23,829 - 48,499

A��項��`��o - 2,425 - - 2,425

�����食����費 416 685 711 - 1,812

職��T�����1 - 1,155 - - 1,155

¥���������費 - - 197,755 - 197,755

?�h�£�¤�費 530 4,540 349 - 5,419

©��項��購��¡ 34 399 1,203 - 1,636

�����ª����費 - 2,362 520 - 2,882

�����驗����費 - - 14,433 - 14,433

«����J����費 7,831 - - - 7,831

|����T����費 - - 1,384 - 1,384

預*§[CEEF
@1h_

- - - (1,114) (1,114)

?��h��費��[ 3,135 5,753 2,510 - 11,398

$ 35,576 90,653 292,007 (1,114) 417,122

xU[c��Z���表

}xU[c��Z���表~�關資訊請�閱附註�@��_Y
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董事長  張景溢 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中  華  民  國  一  一  三  年  三  月  三十一日 


