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安全健康職場 

工作環境中可能存在造成安全或健康危害之因素，聯亞光電定期委託合

格檢驗機構實施作業環境測定，並定期針對建築物防火避難設施與設備

安全進行檢查及申報，對於可能產生危害的作業廠區進行改善或檢修維

護，高危險區域進行門禁管制，避免非相關人員進入，化學品使用訂有

管理辦法，並備有安全資料表(S.D.S)讓同仁在使用化學品時對其特性與

危害有其充分瞭解。 

2017年~2019年聯亞光電職業災害造成傷害類型件數之件數共 0件(不

包含交通事故)，失能傷害嚴重率為≦ 0。 

工作安全規定 

作業項目 危害性 安全措施 

氣體鋼瓶更換 吸入有害氣體 
• 作業人員配戴供氣式呼吸防護具。 

• 兩人夥同作業。 

操作 X-Ray 

機台作業 

輻射危害 

人體健康 

• 機台經輻射安全測試合格。 

• 需具有輻射設備操作合格證書人員進行

作業。 

• 作業人員佩帶輻射劑量計。 

化學品處理作業 
皮膚接觸/ 

吸入有害氣體 

• 作業人員配戴防護具。 

• 作業於抽氣櫃內進行。 

• 定期委託專業機構實施作業環境測定。 

設備機台零件 

清洗作業 

皮膚接觸/ 

吸入有害氣體 

• 清洗區域設備有害氣體偵測器，空氣中有

害氣體濃度超過標準時會發出警報。 

• 清洗作業區域為負壓房，避免洩漏擴散至

附近區域。 

• 作業人員配戴防護手套、圍裙及供氣式呼

吸防護具。 

• 作業於抽氣櫃內進行。 
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辦公場所安全措施 

 每兩個月針對飲水機水質進行大腸桿菌檢測。 

 每月定期檢查消防器具及設備(如：滅火器、緊急照明燈、火警探測器、火警

語音廣播系統等)。 

 每半年定期委託合格檢驗機構實施作業環境測定(包括：化學品、噪音、二氧

化碳、照度等)。 

 每半年定期辦理緊急事故逃生疏散演練。 

 每半年定期進行全廠區病媒蚊消毒作業。 

 每年定期針對建築物防火避難設施與設備安全進行檢查及申報。 

 氣體房、電氣機房及冰水機房等高危險區域進行門禁管制，避免非相關人員

進入。 

職業醫師到廠服務 

聯亞光電聘僱職業專科醫師到廠服務，進行員工健康諮詢、健康關懷、特

別危害作業分析、健康檢查項目評估及諮詢等健康管理及健康促進工作，

於 2019年總服務員工人數約 33位。 

性騷擾防治 

為保護員工免於職場性騷擾，並依據性別工作平等法訂定「工作場所性騷

擾防治措施、申訴及懲戒辦法」，透過性騷擾申訴專線與電子信箱，提供

受僱者及求職者免於性騷擾之工作及服務環境，並採取適當之預防、糾正、

懲戒及處理措施，以維護當事人權益及隱私。2019 年度聯亞光電內部並

無性騷擾案件。 

健康照顧 

預計推動「We Care 健康計劃」，聯亞光電透過健康風險管理、健康環境

營造、健康風險預測，讓員工的身心靈等三方面的健康得到完善的照護，

也讓工作生活能獲得平衡。依據近三年員工健康檢查結果分析，列出其員

工主要健康問題，擬定相關健康促進措施，例如健康促進講座及減重活動。 


