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 勞工權益 

聯亞光電已依勞動相關法規及尊重國際公認基本勞動人權原則制定與

執行相關員工之管理制度及程序，以保障員工合法權益及雇用政策無差

別待遇，並尊重同仁人權，提供公平且適才適所之工作機會予應徵者及

員工，排除各種形式的歧視，此等原則適用於招募、任用、訓練、升遷、

薪資與福利。遵守所在地法規，落實「人權政策」並嚴禁各種型式之強

制勞動，從不強制或脅迫任何無意願之人員執行勞務。2019年度聯亞光

電無任何強迫勞動、侵犯員工權益或違反人權的申訴案件。 

   聯亞光電勞工政策 

 ̧不使用強迫、抵債、契約束縛或非自願的勞工。 

 ̧不使用童工。 

 ̧工作及休息時間符合勞基法規定。 

 ̧支付給員工的薪資福利符合所有適用的法令。 

 ̧公平的對待與尊重每位員工，不以殘暴、侮辱、虐待等不人道方式

對待員工。 

 ̧提供平等的工作機會給求職者及每位員工，不因人種、膚色、年齡、

性別、性傾向、種族、殘疾、懷孕、信仰、政治派別、社團成員或婚

姻狀況等歧視員工。 

 ̧尊重員工在法律上所賦予自由結社的權利，保護員工能夠在不必擔

心被報復、威脅或騷擾的情況下，公開地就工作條件與管理層溝通。 
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   薪資制度 

   聯亞光電遵循勞動基準法及RBA準則，對於員工制度、福利，不因其種

族、宗教、政治立場、性別、婚姻狀況等在起薪上有所不同。 

   薪資設計上具備競爭力的獎酬與薪資制度，依員工學經歷背景、專業知

識技能、專業年資經驗及個人績效核定其薪資水準，不因員工特殊情形

有所不同或職務起薪不因性別而有所差異。維持公司整體薪酬競爭力，

定期透過政策檢討，衡量市場薪資水準及總體經濟指標，以員工專業市

場價值及職責貢獻為基礎，結合績效管理制度作為起薪、調薪、晉升、

職務分派、訓練發展之依據，藉此達到激勵效果。 

   年度盈餘分紅係由管理階層依據營運成果進行調整，並考量個別同仁工

作職責、貢獻度與績效評核結果，決定個別同仁派發金額。並建置獎金

制度給予表現優良同仁適時獎勵，鼓勵員工貢獻，為公司創造營運佳績。 

   績效考核制度 

   以提升個人及組織整體績效發展績效管理制度，落實雙向溝通與員工發

展規劃，以公平合理之績效評核程序對整體員工進行評核，為職位晉升、

薪資調整、員工酬勞發放及員工發展訓練需求等作業之依據。若發生無

法適任，以輔導計劃或協助轉調至適任的單位，若仍未能滿足企業與員

工的合作關係，則在符合相關法令規定之下，給予適當的預告期與資遣

費用並依法給予相關的證明文件，以協助其申請相關失業給付或職業訓

練補助，確保員工工作權益不受影響。2019年扣除契約及在職未滿三個

月及考核期間留職停薪等變動因素，績效考核完成率(實際考核人數/應

考核人數)為100%。 

   保險措施 

   聯亞光電依法為每位同仁投保勞保、全民健保外，更規劃團體綜合保險

(壽險、意外險、醫療險等)，讓同仁從到職日起即自動加保，獲得完善工

作保障。同仁眷屬亦可透過優惠自費方式投保公司團體綜合保險，讓更

完備的保險福利能擴大照顧到同仁及家庭成員。 
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   退休制度 

   聯亞光電依據法定退休制度，為同仁提撥退休金，同仁參與退休制度比

率100%。依勞動基準法及退休金條例2005年6月30日享有舊制退休

金年資，惟自同仁自由選擇為退休金資格後，使享用新制退休金年資。

舊制退休金皆按每位具舊制退休金年資者 2%月薪資，按月提存至臺灣

銀行舊制退休準備金帳戶，此部分僅限雇主提存，無同仁參與。新制退

休金則依每位新制退休金級距，按月提撥 6%至同仁個人退休金專戶，

除雇主固定提撥 6%退休金之外，同仁另可依個人意願，提存退休金級

距0%~6%不等至個人退休金專戶中。 

   勞工退休金每月提撥一覽表 

退休制度 退休金提撥佔薪資比例 參與退休制度的比率 

舊制退休金 

(公司退休金專戶) 

雇主 2% 

員工 0% 
100% 

新制退休金 

(個人退休金專戶) 

雇主 6% 

員工 0~6% 

   福委會 

   秉持照顧勞工生活，維持勞資雙方和諧，增進同仁間感情及身心健康，

鼓勵從事正當娛樂與休閒活動，依法成立「聯亞光電股份有限公司職工

福利委員會」(以下簡稱聯亞福委會)。福委委員來自公司各部門單位，

依據部門人數比例，透過選舉的方式產生代表委員，藉由每季召開例行

性會議，於會議中決議福委會所制訂之相關員工福利政策及規劃舉行之

各項員工活動，推展全員性員工福利，包含節慶禮金、旅遊補助、生育、

結婚、喪葬等以及社團活動性質體育康樂活動。 

2019 年福委會補助金額彙總 

項目 補助總額 申請人數 

婚慶禮金 72,200 15 

生育禮金 120,000 24 

喪葬奠儀 12,600 6 

合計 204,800 45 

備註：員工均可申請福委會賀禮獲補助，若為夫妻者，可各別申請。 
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   假勤制度 

   聯亞光電提供符合勞基法休假制度，並確實遵循性別平等法各項法令規

範。同仁若遇育嬰、重大傷病等情況需較長休假時間時，亦可依留職停

薪管理辦法申請，期間屆滿後再申請復職，以兼顧個人與家庭照顧的需

要。2019年育嬰留職停薪申請人數共為 5 人，留任率100%，提供完

善員工照顧之機制。 

 ̧ 育嬰留職停薪情形 

項目別 
2019 年 

女性 男性 

當年度符合育嬰留職停薪人數 11 46 

當年度實際申請育嬰留職停薪人數 3 2 

當年度預定復職人數 0 0 

當年度實際復職人數 0 0 

上一年度實際復職且復職後繼續工作

滿一年人數 
1 1 

申請率 27% 4% 

復職率 0% 0% 

留任率 100% 100% 

備註說明： 

1.統計正職（即簽署不定期勞動契約）同仁。 

2.當年度符合育嬰留職停薪人數：以最近三年內(含當年度) 符合可申請育嬰留職停薪之請產

假或陪產假人數+未請產假或陪產假但實際上有申請育嬰留職停薪人數。 

3.申請率=（當年度實際申請育嬰留職停薪人數÷當年度符合育嬰留職停薪人數）X 100% 

4.復職率=（當年度實際復職人數÷當年度預定復職人數）X 100% 

5.留任率=（上一年度實際復職且復職後繼續工作滿一年人數÷上一年度實際復職人數）         

          X 100% 
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   勞資溝通 

   聯亞相當重視同仁的意見與聲音，設有多元暢通的溝通管道，透過落實

員工溝通、意見的傳達，使同仁的心聲得以有效被處理及回覆。 

   依法訂定勞資會議辦法並定期召開勞資會議，勞資雙方代表各 5 人，而

勞方代表由各部門提名並代表全體員工；會議中勞資雙方代表得以直接

對話、協商各項福利與制度、就業情形、工作環境改善及促進勞資合作

等議題，以確保並提升與夥伴們的溝通有效性。2019 年召開 4 次勞資

會議，人權政策、工作規則修訂及法令修正等主題，勞資會議的討論結

果將交由相關單位執行。 

   為鼓勵員工與管理階層直接進行溝通，於內部設立提案制度，讓員工充

分反饋對公司經營的意見。另於2019年起，新增建置「HR關心您」線

上表單，讓同仁能快速反映事件，並獲得更客觀及更完善的處理，來強

化良好勞資關係的建構。 
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 ̌活動滿意度 94% 

 ̌同仁參與率提升 8% 

 ̌活動滿意度 94% 

 ̌同仁參與率提升 10% 

   員工關係活動 

   聯亞光電認為人才是公司最重要的資產，有健康快樂的員工，才有高生

產力的企業。致力提供全體同仁一個安全、衛生的工作環境外，並從員

工角度思考，提供樂活職場環境，並秉持福利、活力融合之精神，多樣

化的活動設計，讓同仁於工作及休閒活動中蓄積創意與活力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

走馬瀨農場家庭日
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   每月慶生會 

   慶生會與表揚-聯亞光電為感謝同仁們辛苦替公司付出，每月舉辦

『GOOD PARTNER 聯亞有你真好』慶生會，當天除了齊聚一堂幫壽星

們慶生，準備蛋糕及小點心與大家同歡，同時現場表揚優良提案改善之

同仁，鼓勵大家繼續在工作上屢創佳績。 
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 人才招募與培育 

   在職同仁 

   截至 2019年底在職同仁330人，平均年齡36歲，以 31~50歲(含)為

主(佔72%)。聯亞光電無聘用未滿16歲之童工從事作業。 

• 依聘僱合約之員工組成 

類型 項目別 數值 

正職 

男(%) 74% 

女(%) 26% 

人數 328 

非正職 

男(%) 50% 

女(%) 50% 

人數 2 

總計 

男(%) 74% 

女(%) 26% 

人數 330 

備註說明： 

1.統計當年度12月31日止同仁人數，包含留職停薪及育嬰留職停薪等人數。 

2.依勞雇合約分類：簽署不定期勞動契約為正職，簽署定期勞動契約為非正職。 

   學歷分布 

   同仁學歷以大學畢業為主，大學畢業者共有180人佔55%，碩士畢業者

共有87人佔26%。整體而言，大學以上畢業者共有279人，達85%。 

類型 項目別 人數 比例(%) 

學歷 

高中職 23 7% 

專科 28 8% 

大學 180 55% 

碩士 87 26% 

博士 13 4% 

合計 330 100% 
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   新進同仁 

   2019年新進同仁50名，年齡分佈以31~50歲以下(含)居多，佔總新進

人數58%；其次為30歲以下(含)佔40%。 

   離職員工 

   2019年離職率為 11.30%，離職同仁共 45名，其中31~50歲(含)者居

多(佔56%)。新進同仁之離職人數佔2019年新進同仁人數之11%。主

要離職原因為「生涯規劃」約38%，訪談離職同仁，多因轉往其他產業

領域發展或是轉換工作型態為主。 

 

 

2019 年新進員工分佈 

年齡 男性 女性 

30歲以下(含) 15 5 

31歲~50歲(含) 16 13 

51歲以上 1 - 

合計 32 18 

比例 64% 36% 

2019 年新進員工戶籍 

類型 項目別 比例 

正職 

南部 72% 

中部 14% 

北部 10% 

東部 2% 

日籍 2% 

2019 年離職員工分佈 

年齡 男性 女性 

30歲以下(含) 16 3 

31歲~50歲(含) 19 6 

51歲以上 1 - 

合計 36 9 

比例 80% 20% 
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實習生留任 

聯亞光電強調工作實務與學校理論要融會貫通，實習生招募直接與在

地學校連結，藉由實習生的招募，提供學生提早進入社會的機會，並

透過同仁擔任職場導師，讓學生除了實踐在校所學的理論知識，也能

更快地融入聯亞。聯亞光電 2018 年與私立南台科技大學合作，共計

有 6 位實習生加入聯亞，完成實習課程後，2019 年有 4 位夥伴選擇

留任，整體留任率 67%。 

人才培育 

聯亞光電人才為企業發展中最重要的資產與基礎，唯有持續投入資源

在員工教育教育訓練，才足以強化企業之競爭力。聯亞光電致力於培

養人才，提高同仁素質。落實提供個人化、可持續的工作環境，精進

同仁的專業技能，使每個人努力的貢獻都能得到肯定，並從工作上得

到自信感與成就感。教育體系分為能力發展(Off-JT)、在職訓練(OJT)、

自我發展(SD)三大主軸展開人才培訓計畫。提供內/外部訓練資源，鼓

勵員工持續進修，專業知識與跨領域學習同步進行。 

 ̧學習模式 

 

 

 

 

 

 

 

 

訓練發展政策 

員工發展與公司關係密不可分，公司致力於營造一個持續且多元的學

習環境，並訂有「員工教育及訓練作業程序書」，透過訓練、發展制度，

及整合內外部資源，強化員工的工作意願與能力，提升員工個人績效，

達成公司目標。 
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線上學習平台 

建置「人力發展系統」，新進人員於報到後，即可檢視該職務專業課程

的學習地圖，並進行課程的學習。亦提供同仁查詢及報名各類課程，

另加強主管審核及外訓內轉的機制，並藉由內外部 ISO 稽核系統檢

視訓練執行面。 

訓練成效 

透過訓練品質評核系統PDDRO手法，定期回饋及檢討機制，最後產

出多元化訓練訓練投入與成果效益的流程，檢視公司訓練成效，達到

持續改善目標。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

訓練實績 

2019年總訓練時數為5,394 小時，參與訓練的人數為366人，平均

每位同仁的受訓時數約為14.7小時，為2018年的1.2倍。 

 

平均每人教育

訓練時數 

2017 年 2018 年 2019 年 

男性 女性 男性 女性 男性 女性 

7.6 8.3 12.3 12.5 15.5 12.5 

  2017 年 2018 年 2019 年 

訓練總時數 1,967 4,105 5,394 

平均時數 7.7 12.4 14.7 


